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Beschluss uber den Wechsel der Tragerschaft fur die Kita Brunn

Beratungsfolge:

Status Datum Gremium Zustandigkeit

Offentlich Gemeindevertretung der Gemeinde Brunn Entscheidung

Sachverhalt:
Entsprechend der Festlegungen der GV-Sitzung von 25.04.2017 wurde mit Schreiben vom
09.05.2017 ein Interessenbekundungsverfahren eingeleitet.

Zur Erhaltung und dauerhaften Betreibung des Kita-Standortes in der Gemeinde Brunn sind
insgesamt 14 mogliche Interessenten aus der Region angeschrieben worden, sich an
diesem formlosen Teilnahmewettbewerb zu beteiligen.

Innerhalb der vereinbarten Abgabefrist (bis zum 09.06.2017) haben sich drei Trager sozialer
Einrichtungen gemeldet und ihr Interesse an der Kita Brunn bekundet.

In der Anlage zu diesem Beschluss befinden sich die eingereichten Unterlagen des
Johanniter-Unfall-Hilfe e.V., der Jugend- und Sozialwerk gGmbH und des Arbeiter-
Samariter-Bundes Regionalverband Neubrandenburg/Mst e.V.

1. Nach einer ersten Auswertung der eingereichten Konzepte wurden die drei interessierten
Trager mit Schreiben vom 31.07.2017 gebeten, ihre Vorstellungen zu den folgenden Themen
ZU prazisieren:

- Entwicklung der Gehalter der Mitarbeiterinnen,
- Vorstellungen zur Mietzahlung an die Gemeinde und
- mégliche Ubernahme des Inventars.

Eine Auswertung der drei Angebote ist ebenfalls Bestandteil dieser Beschlussvorlage.

2. Weiterhin wurde durch die Leiterin der Kita Brunn Frau Marlow am 29.08.2017 ein
Angebot auf Ubernahme der Kita gestellt.

Ihr Vorschlag lautet, zusammen mit den Erzieherinnen einen Verein zu grinden und die
Tragerschaft zum 01.01.2019 zu Gbernehmen. In einem persénlichen Gesprach wurde
bekundet, dass ein Tragerwechsel auch eher, zum Beispiel am 01.09.2018 stattfinden
kénnte.

Die Konstituierung des Vereins wird spatestens zum 30.03.2018 durchgefihrt. Die
Gemeinde Brunn erhalt den Nachweis Uber:

- die Eintragung in das Handelsregister

- die Beantragung der Gemeinnutzigkeit (Finanzamt)
- ein Konzept zur Erhaltung der bestehenden Essenversorgung.
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Ein Férderverein mit den Eltern soll ebenfalls gegrindet werden.

Mitwirkungsverbot:
Aufgrund des § 24 (1) Kommunalverfassung ist kein Mitglied des Gremiums von der Beratung und
Abstimmung ausgeschlossen..

Beschlussvorschlag: )
Die Gemeindevertretung Brunn beschlief3t auf ihrer heutigen Sitzung die Ubertragung der
Tragerschaft fur die Kindereinrichtung an:

Finanzielle Auswirkungen:

Ja
lz Nein (Bitte nachfolgenden Inhalt 16schen)

[]

Anlagen:
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== DER PARITAT!ECHE

UNSER SPITZENYERBAN

Thr Zeichen Unser Zeichen Datum
07. Juni 2017

Sehr geehrte Frau Niewelt, sehr geehrter Herr Schenk,

hiermit bekunden wir unser Interesse in Bezug auf die Erhaltung und dauerhafte Betreibung
des Kita-Standortes in der Gemeinde Brunn. Ich habe Thnen die angeforderten Unterlagen
beigelegt sowie eine Liste unserer Referenzobjekte nebst den Zustimmungserkldrungen um
bei den jeweiligen Amtern Auskunft iiber unsere Tétigkeit zu erhalten. Weiterhin liegt diesem
Schreiben eine Bestitigung des Versicherungsschutzes, der aktuelle Freistellungsbescheid,
unsere Vergiitungstabelle nebst aktueller Betriebsvereinbarung sowie ein Referenzschreiben
unseres Elternrates aus der Kita bei.

Wie im Nordkurier zu lesen war, haben Sie die Leiterstelle in der Kita ausgeschrieben. Da
Erzieher / Leitungskriifte gerade nur sehr eingeschrénkt auf dem Arbeitsmarkt zur Verfligung
stehen, wiirden wir bei einer mdglichen Beriicksichtigung unseres Trigers ab dem 01.01.2018
priifen, ob wir Thnen nicht schon im Vorfeld, also zeitnah, eine Leitungsfachkraft zur
Verfiigung stellen. In unserem Verein arbeiten Erzieherinnen mit Leiterqualifikation bzw.
erfahrene Erzieherinnen, die diese Qualifikation ab September 2017 in Neustrelitz erwerben
werden. Beziigliche Kosten wiirden wir tragen.

Fiir Riickfragen stehe ich Thnen gerne zur Verfligung.

Mit freundlichen Griiflen

fank Brehe
Geschiftsfiihrer
Sparkasse Neubrandenburg-Demmin Amtsgericht Neubrandenburg Gerichtsstand Vorsitzende: Kerstin Schultz
IBAN DE 91 1505 0200 3030 4102 17 VR: 399 St.Nr.:072/14103685 Neubrandenburg Geschaéftsflhrer: Frank Brehe

BIC NOLADE21NBS
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Arbeiter-Samariter-Bund

Kurzkonzept Interessenbekundungsverfahren
Kita ,,Storchennest* in Brunn

Rahmenkonzept

1. Trager

1.1 Leitbild des ASB

1.2. Offhungs- & SchlieBzeiten

1.3 Einhaltung des Betriebserlaubnisverfahren
1.3.1. Integration und gesundheitliche Vorsorge

Padagogisches Konzept

2. Padagogische Orientierung
2.1 Inhaltliche Gestaltung des padagogischen Konzeptes
2.2 Bildungs- und Erziehungspartnerschaft

3. Piadagogische Schwerpunkte
3.1 Bildung & Lernen & Spielen
3.2 Bildungskonzeption M-V

4. Organisationsstruktur der pidagogischen Arbeit

4.1 Gestaltung der Mahlzeiten

4.2 Fort- und Weiterbildungen

4.3 Erfahrungen in der Zusammenarbeit mit Schule

4.4 Erfahrungen mit der Arbeit mit behinderten oder von Behinderung
bedrohten Kindern
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Rahmenkonzept

1. Triger

Der Arbeiter-Samariter-Bund Regionalverband Neubrandenburg/Mecklenburg-Strelitz e.V. ist
parteipolitisch und konfessionell unabhingig. Er wurde 1992 gegriindet und ist heute ein Verein
mit ca. 2000 Mitgliedern und 120 Beschiiftigten.

Neben 3 Kindertagesstitten, dem Bereich Hilfen zur Erziehung, 2 Bewohnertreffs und einem
Kinder- und Jugendtreff engagieren wir sehr stark in der Wohnungslosenhilfe (z.B. Obdachlo-
senhaus) und der teilstationdren bzw. ambulanten Hilfe fiir Personen mit besonderen sozialen
Schwierigkeiten. Weiterhin betreiben wir eine Kleiderkammer sowie eine Mébelbdrse und sind
in der Integration von Fliichtlingen aktiv.

Im ehrenamtlichen Bereich verfiigen wir iiber eine Rettungshundestaffel, die Erste-Hilfe-
Ausbildung und einen Sanitédtsdienst.

Unser Verein ist im gesamten Landkreis Mecklenburgische Seenplatte titig, vornehmlich jedoch
im Gebiet um Neubrandenburg. Wir sind als gemeinniitzig eingestuft.

1.1 Leitbild

% Wir helfen allen Menschen ohne Ansehen ihrer politischen, ethnischen, nationalen oder reli-
gidsen Zugehorigkeit.

¢ Unserem Handeln liegt ein ganzheitliches Menschenbild zugrunde, das geprégt ist von Ach-
tung, Akzeptanz, Offenheit und Toleranz.

% Wir beraten und unterstiitzen mit dem Ziel, Eigeninitiative zu fordern und zu erhalten. Unsre
Hilfe ist auch Hilfe zur Selbsthilfe. Unser Handeln orientiert sich an den Bediirfnissen, Fi-
higkeiten, Wiinschen und der Identitdt der Personensorgeberechtigten und deren Kinder.

*

1.2 Offnungs- & SchlieBzeiten

Die Offaungszeiten orientieren sich an den bisherigen Gegebenheiten der Kita. Individuell bend-
tigte Offnungszeiten sind mit Absprache des Jugendamtes und des Trégers jederzeit méglich.

Die SchlieBzeiten der Kita (2 Wochen im Sommer) sowie die Zeit zwischen den Feiertagen blei-
ben erhalten.

Eine Betreuung der Kinder von berufstitigen Eltern ist withrend der SchlieBzeit im Sommer in
unseren Einrichtungen in Neubrandenburg nach Absprache méglich.

1.3 Einhaltung des Betriebserlaubnisverfahren

Wir sind verpflichtet, Personal einzusetzen, das nicht nur fachlich geeignet ist, sondern auch fiir
die Arbeit mit Kindern die personliche Eignung besitzt. Zu den Pflichten gehért es, dass sich der
Tréger vor der Einstellung von Mitarbeiter/innen ein erweitertes Fiihrungszeugnis vorlegen lisst.
Des weiteren achtet der Triger auf dem Einsatz des Personals (Personalschliissel und Betreu-
ungsschliissel). Es wird jahrlich eine Gefihrdungsbeurteilung von der Fachkraft fiir Arbeitssi-
cherheit durchgefiihrt, indem folgende Punkte gepriift werden:
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e Ubersicht vorhandener Gefdhrdungen
e Priifbediirftige Einrichtungen

e Arbeitsmittel

e Erste-Hilfe-Organisation

e Brand und Katastrophenschutz

e Inneneirichtung und Ausstattung

e AuBlenanlage

o Titigkeitsschwerpunkte

e Bereitgestellte Arbeitsmittel

e Gefahrenstoffverzeichnis

e Priifbediirftige Anlagen und Einrichtungen
e Unterweisungsschwerpunkte Kita

1.3.1. Integration und gesundheitliche Vorsorge

Gem. § 45 Abs. 2 Nr. 2 SGB VIII muss gewihrleistet sein, dass die gesellschaftliche und sprach-
liche Integration in der Einrichtung unterstiitzt wird sowie die gesundheitliche Vorsorge und die
medizinische Betreuung der Kinder gesichert sind. Von Einrichtungen mit einem hohen Anteil
von Kindern mit Migrationshintergrund werden positive Anstrengungen erwartet, um die In-
tegration der Kinder in die deutsche Gesellschaft zu fordern und Abschottungstendenzen zu
vermeiden.
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Padagogisches Konzept
2. Pddagogische Orientierung

2.1 Inhaltliche Gestaltung des pidagogischen Konzeptes
Der Auftrag einer Kita umfasst die Bildung, Erziehung und Betreuung des Kindes.

Kompetent, neugierig und aktiv erforscht und gestaltet es mit anderen Kindern und Erwachsenen
seine Umwelt. Jedes Kind ist einmalig und hat seine eigene Personlichkeit, die sich individuell,
seinen eigenen Vorstellungen entsprechend entwickelt. Grundlage dafiir ist, Kinder in ihren
Wiinschen, Gedanken und Gefiihlen ernst zu nehmen, ihre Vorstellungen neben die von den an-
deren Kindern und Erwachsenen zu stellen und gelten zu lassen. Dariiber hinaus ist es uns wich-
tig, dem Kind mit Respekt, Achtung und Wertschitzung zu begegnen. Das gelingt nur, wenn
jede padagogische Fachkraft dafiir sorgt, dass alle Kinder als gleichgewichtige Partner behandelt
werden und ihre Rechte gewahrt sind. Wir vertrauen den Kindern die Gestaltung ihres Alltages
an. Dazu geh6rt, dass Kinder sich ausprobieren um Sicherheit und Selbststiandigkeit zu erlangen.
Fiir die Entwicklung von Fihigkeiten und Fertigkeiten ist es bedeutend dem Kind die benoétigte
Zeit zu geben. Kinder versuchen, mit allen ihnen zur Verfiigung stehenden Mdoglichkeiten, die
Welt in der sie leben zu begreifen und sie auch mit Bedeutung zu verstehen. Unsere Aufgabe als
pddagogische Fachkrifte ist es, sie dabei zu beobachten und zu begleiten. AuBerdem sind Kinder
experimentierfreudig, lernbegierig und offen fiir alles. Sie hinterfragen Regeln und Grenzen und
probieren sich immer wieder neu aus. Somit brauchen sie Spiel- und Erfahrungsrdume, wo sie
ihre eigene Personlichkeit und Identitit entwickeln und entdecken kdnnen.

Das pidagogische Konzept dieser Kindertagesstitte ist der_Situationsansatz, d.h. die pddagogi-
schen Fachkrifte geben den Kindern die Chance, aus dem von ihnen erlebten Situationen emoti-
onal, kognitiv und handlungspraktisch zu lernen. Die soziale und kulturelle Lebenssituation der
Kinder und deren Familie sind dabei Ausgangspunkt und Inhalt unserer Arbeit. Die pidagogi-
.schen Fachkrifte analysieren die Lebenssituation, um diese fiir Kinder gestalt- und verinderbar
zu machen. Es wird dabei die Vernetzung der Situation im Alltag niemals auBer Acht gelassen.
Somit erhalten Kinder die Mdglichkeit, ihre Erfahrungshorizonte zu erweitern, Weltwissen an-
zueignen, Selbststindigkeit zu entwickeln und Sicherheit im Handeln zu entdecken.

Ein wesentlicher Aspekt unserer konzeptionellen Arbeit ist die Beteiligung am gesellschaftlichen
Leben in der Gemeinde. Gute Traditionen wie z.B. das Singer’fz‘ﬁ W\'férélrl‘staltungen und die
Stindchen zu Jubilden wollen wir pflegen. Es ist uns wichtig, uns an Festen und Hoéhepunkten
des Gemeindelebens zu beteiligen.

Unserer ASB - Horte fahren immer in der ersten Sommerferienwoche traditionell in ein Ferien-
lager. Fir alle Hortkinder besteht die Mdglichkeit der Teilnahme an diesem Angebot.

2.2 Bildungs- und Erziehungspartnerschaft
Unsere Aufgabe ist die Bildung, Erziehung und Betreuung von Kindern entsprechend ihrem

Entwicklungsstand und ihrer Personlichkeit. Familie und Kindertagesstitte sind an dem Wohl
des Kindes und aneinander interessiert. Sie erginzen sich und bereichern sich wechselseitig. Fiir
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eine optimale Zusammenarbeit sollte die Grundlage Akzeptanz, Wertschitzung, Offenheit, Res-
pekt, Kontaktfreude, Toleranz, Vertrauen und Dialogbereitschaft sein.

Zu den Aufgaben der padagogischen Fachkrifte gehdren die eigenstidndige Planung und Durch-
fihrung von Einzel- und GruppenfSrderung sowie sonderpddagogischer Mafinahmen zur Kom-
pensation von festgestellter geistiger, korperlicher seelischer, sozialer und kommunikativer Be-
hinderung. Dazu gehort auch die Dokumentation der kindlichen Entwicklung und Erstellung der
Entwicklungsberichte. Ein wesentlicher Bestandteil der pédagogischen Arbeit ist die Zusam-
menarbeit mit den Eltern.

» Elterngespriche / Entwicklungsgesprache

e Beratung und Unterstiitzung

o ggf. Erstellung der Forderpline bei Integrationskinder

e Zusammenarbeit mit anderen Institutionen (Therapeuten, Grundschulen, Amter, medizi-
nischen Fachdienst)

3. Pidagogische Schwerpunkte

3.1 Bildung & Lernen & Spiclen

Die Bildung und das Lernen eines jeden Kindes ist ein individueller und lebenslanger Prozess,
der bereits mit der Geburt beginnt und auch iiber den Schulbesuch nicht endet. Die ersten Le-
bensjahre der Entwicklung sind die bedeutsamsten und lernintensivsten.

Die frithkindliche Bildung ist vorranging definiert als Selbstbildung, indem das Kind in stédndiger
Auseinandersetzung mit seiner Umwelt und deren Wahrnehmung interagiert. Es macht sich ein
Bild von der Welt, es forscht, entdeckt, kooperiert und tauscht sich aus. Dabei wird das Kind
unterstiitzt von seiner eigenen Lernfahigkeit, seinem Wissensdurst und dem entwickelten Lernei-
fer. Kinder lernen durch Erfahrungen und eigenes tun. Sie konnen Eindriicke, Wahrnehmungen,
Abldufe und Informationen besser behalten und einordnen, wenn sie selbst erlebt oder auspro-
biert worden sind oder wenn sie in einen personlichen Erfahrungskontext gestellt werden kén-
nen. Dadurch kann das Lernprinzip ,,.Lernen durch Erfolg und Misserfolg® veranschaulicht wer-
den. Bildungs- und Lernprozesse sind unter anderem abhingig von den individuellen Bediirfnis-
sen, speziellen Begabungen der Eigenaktivitit, Entwicklungstempo, Kompetenzen und Stirken.

Von grofier Bedeutung im kindlichen Bildungs- und Lernprozessen ist das Spiel. Es umfasst T#-
tigkeiten, die als Arbeit bezeichnet werden kdnnen. Die Kinder entwickeln in der spielerischen
Auseinandersetzung mit ihrer Umwelt ihre physischen, psychischen und sozialen Fahigkeiten
weiter. Spielen stellt fiir sie eine wichtige Form der Welterfahrung dar, die es ihnen ermé glicht,
sich selbst in Beziehung zu ihrer Umwelt zu setzen. Kinder spielen allein oder in Gruppen.
Durch Kommunikation und Interaktion mit den Spielpartnern werden soziale und emotionale
Fahigkeiten gestirkt und weiterentwickelt. Das Spiel regt die Bediirfnisse, Interessen und Phan-
tasie an. Erlebtes wird im Spiel reflektiert, in dem die Kinder es nachspielen bzw. nachahmen.
Spielerische Experimente wecken den Forschergeist und fordern den Drang nach mehr Wissen.
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Unsere Aufgabe als pddagogische Fachkrifte ist es, die spielerischen Aktivitdten und Bediirfnis-
se des Kindes zu erkennen und es darin zu unterstiitzen auf der Grundlage seiner Spielbediirfnis-
se Anregungen und Hilfe zur Entwicklung und zum Lernen zu geben. Sie erschlieBen Spielsitua-
tionen durch Beobachtung, schaffen fordernde Bedingungen fiir vielfiltige und anregende Spiele
und unterstiitzen die Kinder bei der Verwirklichung ihrer Spielideen sowie bei der Erweiterung
ihrer Spielfihigkeit. Dabei erkennen die Pddagogen im Spiel der Kinder enthaltende Lernpoten-
tiale und -moglichkeiten.

3.2 Bildungskonzeption M-V

Das Kind gilt als eine von Anbeginn kompetente, lernfdhige und lernbegierige Person, die ihre
Entwicklung durch Selbsttatigkeit mitgestaltet und im Medium von Spiel und Kreativitdt sowie
von Interaktion und Kommunikation mit seinen Mitmenschen zur An-eignung der Welt, der Au-
tonomie und Gesellschaftsfihigkeit gelangen kann, wenn sie in ihrer Umwelt Zuwendung und
vielfaltige Anregung erfihrt. Die frithe Kindheit gilt als die der grofiten Bildsamkeit, aber auch
der grofiten Empfindsamkeit. AuBerdem wird sie als die Lebensphase gesehen, in den Kindern
am stérksten als "Lehrmeister ihrer selbst” gelten. Das bedeutet, dass weniger die gezielte Ver-
mittlung von Fihigkeiten als vielmehr die Vorbereitung von Gelegenheiten und Herausforderun-
gen zur Aneignung von Fahigkeiten dazu beitragen, die Entwicklung des Kindes voranzubrin-
gen.

Die festgelegten Bildungsbereiche in M-V bieten eine sachbezogene Einteilung der Fertigkeiten
und Kenntnisse, die fiir die Bildungsarbeit im Elementarbereich fiir wichtig erachtet werden und
die fiir Kinder dieses Alters von Bedeutung sind. Sie sollen den Fachkrédften Orientierungen ge-
ben, um Bildungsarbeit umfassend und anregend zu planen und den Kindern damit ein Lernen in
diesen Bereichen zu erméglichen. Die Kompetenzen, die Kinder dabei erwerben, liegen demge-
geniiber prinzipiell quer zu den Bildungsbereichen, d.h. sie werden bei unterschiedlichen Tétig-
keiten in unterschiedlichen Bildungsbereichen angeregt, gefordert und erweitert.

Die Kinder sollen in besonderer Weise personale, soziale, kognitive, kdrperliche und motorische

Kompetenzen sowie Kompetenzen im alltagspraktischen Bereich in folgen-den Bildungs- und
Erziehungsbereichen erwerben.
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4. Organisationsstruktur der padagogischen Arbeit

4.1 Gestaltung der Mahlzeiten
Die Kinder werden mit kindgerechtem Mittagessen versorgt. Der Speiseplan wird eine ausgewo-

gene, vitaminreiche und vielfiltige Erndhrung beinhalten. Das Essen wird frisch vor Ort (Kita)
gekocht. Das Friihstlick, die Obstmahlzeit und das Vesper werden mit frischen und gesunden
Zutaten angerichtet. Es gelten die Richtlinien des Hygienekonzeptes HACCP. Gesundheit und
Pravention sind wichtige Themen in der Kindertagesstitte fiir die Kinder, aber auch in der Bera-
tung der Eltern.

4.2 Fort- und Weiterbildungen
Die Anforderungen an den pddagogischen Fachkréften sind in den letzten Jahren durch die Ver-

dnderung der Gesellschaft und Familie enorm gestiegen. Deshalb ist es zwingend notwendig,
dass die Mitarbeiter fachlich auf dem ,,neuesten* Stand sind und die berufsbegleitenden Fort-
und Weiterbildungen als eine Selbstverstiandlichkeit gesehen werden.

Durch den Besuch der Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen werden die Fertigkeiten und
Fahigkeiten der pddagogischen Fachkrifte weiterentwickelt. Gleichzeitig bieten sie die Moglich-
keit von Erfahrungsaustausch, Reflexion der Arbeit und, sein Tun aus der Distanz heraus zu be-
obachten. Kenntnisse werden aktualisiert, gefordert und gefestigt.

Der ASB genehmigt fiir jede/n Mitarbeiter/in eine 5 tdgige Freistellung fiir Fort- und Weiterbil-
dungen. Fiir die Auswahl eines Fachthemas stehen verschiedene Fachthemenkataloge zur Verfii-

gung.
Zusitzlich nutzen wir vielfiltige Fach- und Zeitschriften, Fachbiicher sowie das Internet.

4.3 Erfahrungen in der Zusammenarbeit mit Schule
Wir betreiben den Hort an der Sprachheilschule Neubrandenburg, an welchen Kinder mit

Sprachauffilligkeiten betreut und gefordert werden sowie den Hort an der Grundschule Ost.

Die Arbeit beider Horte ist gekennzeichnet durch eine iiber Jahre praktizierte Zusammen mit der
Institution Schule. Die gemeinsame und partnerschaftliche Arbeit ist eine Grundvoraussetzung
fiir die Umsetzung unserer Konzeption und der Foérderung und Betreuung der Kinder.

Weiterhin hat unsere Kindertagesstitte ,,Kdthe Niederkirchner* mit der Grundschule Mitte ,,Uns
Hiisung* einen Kooperationsvertrag abgeschlossen.

4.4 Erfahrungen mit der Arbeit mit behinderten oder von Behinderung

bedrohten Kindern
Im Bereich der friihkindlichen Elementarpddagogik belaufen sich unsere Erfahrungen bisher auf

Einzelintegration.
Einen hohen Erfahrungsbereich haben wir in der Hortarbeit mit bis zu 110 Hortkinder mit
Sprachauffilligkeiten oder einer Lese-/ Rechtschreibschwiche, welche in 5 Gruppen betreut

werden.
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Wir helfen Sy
hier und jetzt.

Arbeiter-Samariter-Bund

Darstellung des ASB RV NB/MST e.V. einschlieilich gesellschaftlicher Verflechtungen
mit anderen Unternehmen

Der Arbeiter-Samariter-Bund, Regionalverband Neubrandenburg/Mecklenburg-Strelitz e.V.
ist parteipolitisch und konfessionell unabhéngig. Er wurde am 17.07.1992 gegriindet und im
Vereinsregister des Amtsgerichtes Neubrandenburg eingetragen. Heute hat unser Verein ca.
2000 Mitglieder und ca. 120 Beschittigte.

Neben drei Kindertagesstitten, dem Bereich Hilfen zur Erziehung bestehend aus
Wohngruppen, der Sozialpddagogischen Familienhilfe und einer Erziehungsberatungsstelle,
zwel Bewohnertreffs und dem Kinder- und Jugendtreff , Konnex* engagieren wir uns sehr
stark in der Wohnungslosenhilfe (Obdachlosenunterkunft der Stadt NB) und der
teilstationdren bzw. ambulanten Hilfe fiir Personen mit besonderen sozialen Schwierigkeiten.
Weiterhin betreiben wir eine Kleiderkammer sowie eine Mobelbdrse und sind in der
Integration von Fliichtlingen aktiv.

Wir verfligen iiber zwei zertifizierte Kinderschutzfachkrifte, welche neben aktuell
auftretenden Kinderschutzfillen auch diesbeziigliche Schulungen des Kita-Personals in
unseren Einrichtungen sowie den Einrichtungen des ASB KV Demmin vornehmen.

Weiterhin besitzt unser Verein zehn Einsatzstellen im Bundesfreiwilligendienst mit 21
Plitzen. Davon befinden sich sechs Stellen in unseren Kindertageseinrichtungen.

In zwei Bereichen (Tagesstitte und Mdobelborse) sind AGH-MaBnahmen installiert. Diese
verfiigen zusammen tiber 22 Plitze.

In den Zweckbetrieben des Vereins ist ein fiinfképfiger Betriebsrat titig. Die Bezahlung der
Mitarbeiter erfolgt nach den Richtlinien des TvoD. Um die Liquiditdt des Vereins nicht zu

gefihrden, zahlen wir nicht nach der aktuellen Tarlﬂabelle sondern nach Stand. Dezembern
2012, Jéhrlich wird diesbeziiglich mit dem Betrlebsrat Verhandelt um die weitere Anpassung

an den Tarif zu ermoglichen.

Alle unsere Mitarbeiter miissen sich in regelméBigen Abstinden einer betriebsirztlichen
Untersuchung unterziehen. Die Einhaltung des Arbeitsschutzes wird neben dem Lagus von
einer externen Fachkraft fiir Arbeitssicherheit tberpriift. Diese Fachkraft erstellt in
Zusammenarbeit mit der Leitung auch die Gefdhrdungsanalysen der jeweiligen
Einrichtungen.

Wir arbeiten kontinuierlich am Ausbau unseres betrieblichen Gesundheitsmanagement. In
diesem Zusammenhang wurde eine Betriebsvereinbarung zur betrieblichen Eingliederung bei
lingerer Arbeitsunfahigkeit geschlossen und mit guten Resultaten angewendet.

Im ehrenamtlichen Bereich verfiigen wir {iber eine Rettungshundestaffel, die Erste-Hilfe-
Ausbildung und einen Sanitdtszug bzw. Betreuungszug. Die Rettungshundestaffel sowie der
Sanitétszug sind im KatSchutz des Landkreises MSE titig.

Der chrenamtliche Bereich finanziert sich aus eingenommenen Spenden, GeldbufB3en,
Projektforderungen des ASB-Bundesverbandes sowie Riicklaufimitteln  aus
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Mitgliedsbeitrdgen. Diese werden zur Finanzierung der ehrenamtlichen Bereiche,
vereinsgebundenen Ausgaben und die Mitgliederbetreuung eingesetzt.

Die Finanzierung der Zweckbetriebe beruht auf Entgelt- und Leistungsvereinbarungen mit
dem Land MV, dem Landkreis MSE bzw. der Stadt Neubrandenburg sowie projektbezogenen
Forderungen.

Unser Verein ist im gesamten Landkreis Mecklenburgische Seenplatte téitig, vornehmlich
jedoch im Gebiet um Neubrandenburg. Wir sind als gemeinniitzig eingestuft.

Die Leitung des Vereins obliegt einem ehrenamtlich tétigen Vorstand, welcher hierfiir einen
hauptamtlichen Geschéftsfilhrer eingesetzt hat. Weiterhin verfiigt der Verein iiber eine
Kontrollkommission.

Der ASB RV NB/MST e.V. ist weiterhin alleiniger Gesellschafter der ASB Neubrandenburg
gGmbH. Dort arbeiten 5 Angestellte, welche fiir die Bewirtschaftung der Reserveunterkunft
des Landes MV in Basepohl zustindig sind.

Wir sind Mitglied im Paritdtischen Wohlfahrtsverband, im Hochschulférderverein
Neubrandenburg sowie im Landesjugendring.

Weiterhin arbeiten wir in der AG Kinderforderung, AG Hilfen zur Erziehung und der AG
Jugendforderung des Landkreises MSE aktiv mit sowie im Netzwerk Frithe Hilfen und
Kinderschutz des Landkreises.

Unsere Kindertageseinrichtungen sind ebenfalls in der Fachgruppe Kindertagesstitten des
ASB Landesverbandes MV, im Fachkreis Kita Fachberatung vom Parititischen und bei den
Einrichtungsleitertreffen des Jugendamtes MSE vertreten.

Als Anlage zu dieser Kurzdarstellung unseres Vereins sende ich Thnen den Geschéftsbericht
2016 mit, welcher auf der letzten Mitgliederversammlung am im Mérz 2017 vorgestellt wurde
sowie unsere Satzung.

Fiir Riickfragen stehe ich [hnen gern zur Verfligung.

Neubrandenburg, den 06.06.2017

‘Frank Brehe

Anlagen:
e Geschiftsbericht 2016
e Satzung
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Arbeiter-Samariter-Bund
Geschiftsbericht 2016

Der ASB RV NB/MST hat in dem o.g. Jahr auf der Grundlage von Vertrigen mit der Stadt
Neubrandenburg, dem Landkreis Mecklenburgische Seenplatte und dem Innenministerium
MYV folgende Einrichtungen betrieben:

1. Ideeller Bereich
o Sanititsdienst / KatSchutz

e Erste-Hilfe-Ausbildung
e Schulsanititsdienst

e Rettungshundestaffel

e ASJ

e Wasserrettung

I1. Zweckbetriebe
o Kita Sponholzer Str. 08
Hort Ost
Hort SHS
Offene Kinder- und Jugendarbeit / Kinder- und Jugendtreff ,,Konnex*
Ambulante Hilfen zur Erziehung
Stationédre Hilfen zur Erziehung
Obdachlosenhaus
Moébelborse
Fachstelle nach ,,67 SGB XII*
Kleiderkammer
Ambulant betreutes Wohnen + Hauswirtschaft + 2 Bewohnertreffs
Wohnausstelle Flinfeichen + Basepohl
Schulbegleitung / Integrationshilfe
Gemeinwesenarbeit Datzeberg
Fahrdienst
Hausnotruf

Integriert in diese Geschéftsfelder sind zwei AGH-MalBinahmen mit bis zu 26 Plitzen
sowie 25 BFD-Stellen, wovon zumeist alle besetzt waren.

Zul
Der ideelle Bereich finanzierte sich im Berichtsjahr 2016 aus eingenommenen Spenden,

GeldbuBlen, Projektforderungen des ASB-Bundesverbandes sowie Riicklaufmitteln aus
Mitgliedsbeitrdgen. Diese werden zur Finanzierung der ehrenamtlichen Bereiche,
vereinsgebundenen Ausgaben und die Mitgliederbetreuung eingesetzt.

Der Mitgliedsbeitrag im Verein betrdgt laut Beschluss der Bundesversammlung mindestens
1,00 € monatlich. Die Mitgliederverwaltung erfolgt iiber den Bundesverband des ASB. Der
Regionalverband NB/MST e.V. hat mit Stichtag 13.03.2017 1.975 Mitglieder.

Der Sanitdtsdienst sowie die Rettungshundestaffel wurden aus Vereinsmitteln sowie den
Finnahmen aus Einsétzen und Absicherungen bzw. dem Besuchshundedienst finanziert.
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Die Erste-Hilfe- Ausbildung erfolgt durch ehrenamtliche Ausbilder und wird iiber Beitrige der
Teilnehmer sowie Erstattungen der Berufsgenossenschaften finanziert.
Der Vorstand berét sich monatlich, zumeist am 2. Mittwoch des Monats.

e Sanititsgruppe NB
Die Sanitétsgruppe NB unter Leitung von Herrn Ambrass sicherte 2016 insgesamt 1774
Einsatzstunden bei regionalen und iiberregionalen Veranstaltungen sanititsdienstlich ab.
Haupteinsatzgebiet ist dabei die Stadt Neubrandenburg sowie das ndhere Umland. Zurzeit
engagieren sich 23 Ehrenamtliche in diesem Bereich. Neben den kleineren Absicherungen
wirkten unsere Ehrenamtlichen am Gelingen des Iron Mann Wettkampfes und der
Mecklenburgischen Seenrunde mit. Hierbei erfolgte eine enge Zusammenarbeit mit den ASB
Gliederungen Bad Doberan und Stralsund.
Die Absicherung der EH-Ausbildung erfolgt durch Aktive des Sanitétsgruppe NB und findet
bis zu 2x monatlich statt.
Auch im letzten Jahr engagierte sich die Sanitdtsgruppe im KatSchutz. Dies geschieht in
Zusammenarbeit mit den Johannitern im Rahmen eines Betreuungszuges. Der Landkreis
befiirwortet dies. Ein diesbeziiglicher Kooperationsvertrag liegt im Entwurf vor. Auch 2016
war der ASB zum Gespriach am runden Tisch der Hilfsorganisationen des Landkreises
eingeladen.

e EH Ausbildung
Die EH-Ausbildung wird von 3 ehrenamtlichen Ausbildern gewéhrleistet, welche von der
Berufsgenossenschaft bis zum 03.2018 im Zuge des Erméachtigungsverfahrens filir die EH-
Ausbildung anerkannt sind. Die Aus- und Fortbildung in Erster Hilfe steht unter der
medizinisch-fachlichen Verantwortung von Herrn Dr. Gretz.
Auch im letzten Jahr war ein deutlicher Anstieg der Ersten Hilfe Ausbildung zu spiiren, was
aufregelmiflige Ausbildungstermine und den Finsatz der Ausbilder, Ambrass und Kujat
zuriickzuftihren ist. Im letzten Jahr wurden durch unsere Ausbilder 51 Ausbildungen mit
insgesamt 722 Teilnehmern geleistet.

Uberregional titig ist der Regionalverband in der EH-Ausbildung bei den Feuerwehren des
Landkreises, welche auch 2016 von Frau Herrmann durchgefiihrt wurde.

e Schulsanitiitsdienst
Am Lessinggymnasium existiert ein Schulsanitdtsdienst, welcher unter der Leitung von Sina
Krannich steht. Ein weiterer Schulsanititsdienst, unter Leitung von Ells Holst etablierte sich
im letzten Jahr an der Stella Schule von Neubrandenburg. Die fachliche Aufsicht der
Schulsanitéter obliegt Samariterin Borner von unserer Sanitétsgruppe.
Die dort aktiven Schiiler sichern u.a. schulinterne Veranstaltungen ab und unterstiitzen die
Sanigruppe NB. Insgesamt engagieren sich 23 Schiiler im SSD.

e Rettungshundestaffel
In der Rettungshundestaffel engagieren sich zurzeit 26 Mitglieder. Die Staffel verfiigt iiber 8
ausgebildete Teams, d.h. 5 ausgebildete Flichensuchhunde und 3 Triimmersuchhunde. 9
Teams befinden sich in der Ausbildung im Bereich Trimmer- bzw. Flachensuche. Im letzten
Jahr wurde die Staffel 19 mal alarmiert, woraus 8 Einsétze resultierten. Die Einsétze erfolgen
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nach Anrufen der Polizei zu jeder Tages und Nachtzeit in Mecklenburg/Vorpommern,
meistens in-der weiteren Region von Neubrandenburg.

Weiterhin wird durch die Rettungshundestaffel der Besuchshundedienst organisiert. Dieser
wird in 4 Einrichtungen durch 8 Teams gewihrleistet.

Seit dem 17.04.2016 besteht zwischen dem LK MSE und dem ASB / Rettungshundestaffel
ein Kooperationsvertrag im Rahmen der tiglichen Gefahrenabwehr sowie bei
Grof3schadenslagen und Katastrophen im LK MSE. Damit ist unser Verein erstmals offiziell
in den Kat-Schutz des LK integriert.

e ASJ
Am 19.11.2016 fand die Wahl zum neuen ASJ Neubrandenburg Vorstand statt. Als

Vorsitzende wurde Samariterin Bérner gewahlt.

e Wasserrettung
Der Bereich Wasserrettung ruhte 2016. Nichtsdestotrotz arbeiten wir weiterhin am Aufbau

einer Wasserrettung. Kooperationsgesprache mit dem ASB Landesverband fanden statt. Unser
Verein ist in der ASB Fachgruppe Wasserrettung des ASB MYV titig.

Zu Il

Die Verwaltung des Regionalverbandes wurde in der Geschiftsstelle Eichhorster Str. 01
vorgenommen und aus Verwaltungsumlagen aller Einrichtungen und Dienste finanziert.
Wir beschiftigten im letzten Jahr in unseren Zweckbetrieben und Diensten bis zu 168
Mitarbeiter gleichzeitig und bis zu 23 BFDler.

Der Vorstand des Vereins arbeitet ehrenamtlich und hat einen Angestellten als
Geschéftsfiihrer mit der Fiihrung der Vereinsgeschifte beaufiragt. Weiterhin gehéren zur
Geschiftsstelle, eine Finanzkraft fiir die Buchhaltung, eine Mitarbeiterin fiir Personal- und
Kitaabrechnung sowie eine Biirokraft. Die Kontrollkommission setzt sich aus 3 Samaritern
zusammen, welche ehrenamtlich tétig sind

¢ Kita Sponholzer Str. 08 + Hort Ost + Hort SHS
Die Finanzierung der Kindertagesstitten erfolgt nach dem Kifog MV auf Grundlage von mit
dem Landkreis abgeschlossenen Leistungsvertrigen mit darin enthaltenden Kostensétzen
ohne Defizitausgleich. Die Kita verfiigt liber 55 Kindergartenplitze und 22 Krippenplitze,
Der Hort Ost iiber 198 Plitze und der Hort der Sprachheilschule iiber 88 Plitze.
Die Sanierungsmafinahmen am Gebdude der Kita, welches sich im Besitz des Vereins
befindet, wurden auch 2016 fortgesetzt. Im letzten Jahr feierte die Kita ihr 55 jéhriges
Bestehen.

e Offene Kinder- und Jugendarbeit
Die offene Kinder- und Jugendarbeit erfolgt auf Grundlage jéhrlicher Zuwendungsbescheide
der Stadt Neubrandenburg sowie des Landkreises MSP. Der finanzielle Zuschuss wird
jahrlich abgerechnet und ein evtl. Uberschuss an die &ffentlichen Triger zuriickiiberwiesen.
Fin Defizitausgleich erfolgt nicht. Es besteht jedoch die Verpflichtung eines Eigenanteils.
Beziiglich offenen Kinder- und Jugendarbeit bestehen Kooperationsvereinbarungen zum
Mosaik e.V. sowie zum Behindertenverband Neubrandenburg.
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e Ambulante Hilfen zur Erziehung
Die Mitarbeiter des Bereiches Ambulante Hilfen zur Erziehung werden iiber einen mit dem
Landkreis vereinbarten Fachleistungsstundensatz und eine Leistungsvereinbarung finanziert.
Die monatlich geleisteten Stunden werden beim Jugendamt abgerechnet, ein
Defizit/Uberschussausgleich erfolgt nicht. Das Betitigungsgebiet sind die Altkreise NB,
Waren und Neustrelitz. Fiir den Einsatz im siidlichen Gebiet des ehemaligen Kreises Demmin
wurde mit dem ASB KV Demmin eine Kooperationsvereinbarung getroffen, so dass wir auch
dort tétig sind.
Unsere Erziehungsberatungsstelle nach §28 SGBVIII im Friedrich-Engels-Ring 38a, welche
ebenfalls tiber einen mit dem Jugendamt vereinbarten Fachleistungsstundensatz abgerechnet
wird.
In diesem Bereich arbeiten ebenfalls 2 zertifizierte Kinderschutzfachkréfte nach §8a SGB
VIIL. Diese stehen unseren Einrichtungen bei Kindeswohlgefahrdungen zur Verfliigung und
fithren unter anderem diesbeziigliche Schulungen in den KITAs des ASB Kreisverband
Demmins durch.

e Stationiire Hilfen zur Erziechung
Seit dem 01.01.2016 betreibt unser Verein eine Wohngruppe fiir unbegleitete minderjéhrige
Auslénder in der Eichhorster Str. 01 in Neubrandenburg. Hier werden 10 junge Menschen
untergebracht und padagogisch betreut. Eine weitere Wohngruppe konnte im August 2016 in
der WohnauBenstelle Fiinfeichen etabliert werden. Diese besafl eine Kapazitét von 4 Plitzen.
Beide Einrichtungen verfiigen iiber eine vom KSV erteilte Betriebserlaubnis und werden iiber
Tagessétze pro Platz finanziert. Defizite durch Unterauslastung sind durch uns aus
auszugleichen.
Im Rahmen der Unterbringung von UmA auf dem Neubrandenburger Berufsschulcampus
bestehen Kooperationsvereinbarungen mit dem AWO Stadtverband NB sowie der AWO
Vielfalt gGmbH.

e Obdachlosenhaus
Das Obdachlosenhaus betreiben wir im Aufirag der Stadt Neubrandenburg (Pflichtaufgabe
der Kommune) auf Grundlage einer Ausschreibung vom 2013. Der Vertrag zur
Bewirtschaftung des Obdachlosenhauses ist bis zum 31.12.2017 befristet.
Auch 2016 blieb die 2015 vollzogene Erweiterung des ODLH um 18 Plétze fiir anerkannte
Fliichtlinge bestehen. Weiterhin kam auf dem Datzeberg von Neubrandenburg ein 10 Plétze
umfassendes Trainingswohnen hinzu.

e Maoabelborse
Die Mobelbdrse wird aus Zahlungen der Sozialhilfetrdger fiir ausgegebene Mdbel finanziert
bzw. durch Einnahmen der Abgabe von Mé6beln an bediirftige Biirger gegen eine
Aufwandsentschiddigung. Die M&belborse liefert im gesamten Landkreis aus.

e Fachstelle
Die Fachstelle setzt sich aus folgenden Bereichen zusammen:

o Tagesstitte
o Ambulantes Wohnen
o Hauswirtschaft incl. fiir Krankenkassen, Anerkennung ab 01:10.2016
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o 2 Bewohnertreffs

Die Tagesstétte fiir Biirger mit besonderen sozialen Schwierigkeiten mit 35 Plitzen wird {iber
einen Pflegesatz pro Werktag und belegte Plidtze durch das Land MV in Verbindung mit dem
Landkreis MSP finanziert. Defizite durch Unterauslastung sind durch uns aus auszugleichen.

Der Tagesstétte in eine Kleiderkammer sowie eine Fahrradwerkstatt angegliedert, welche
bediirftigen Biirgern offen steht.

Das ambulante Wohnen fiir Biirger mit besonderen Schwierigkeiten erfolgt im gesamten
Landkreis und wird durch einen vereinbarten Kostensatz je geleisteter Stunde vom Landkreis
finanziert. Dies gilt ebenfalls fiir die Hauswirtschaftlichen Hilfen, welche jedoch nach einem
anderen Kostensatz je Stunde abgerechnet werden. Seit dem 01.10.2016 besitzen wir die
Anerkennung der Krankenkassen fiir die Erbringung von niederschwelligen
Betreuungsleistungen.

Die Bewohnertreffs in der Ost- bzw. Stidstadt werden durch die Neubrandenburger
Wohnungsgesellschaft finanziert. Im letzten Jahr erhielt der ASB zusammen mit der
Neuwoges fiir das Projekt ,,Wohnsozialisierungshilfe im Quartier* den 1. Preis des
deutschlandweiten Wettbewerbes Soziale Stadt 2016 in der Kategorie ,,Wohnen,
Wohnumfeld, Natur®.

Die Mitarbeiter des Bereiches Ambulant betreutes Wohnen sind ebenfalls in den Altkreisen
NB, Waren und Neustrelitz. Fiir den Einsatz im stidlichen Gebiet des ehemaligen Kreises
Demmin wurde mit dem ASB KV Demmin eine Kooperationsvereinbarung getroffen, so dass
wir auch dort titig sind.

e Schulbegleitung / Intergrationshilfe
Schulbegleitung wird fiir 3 Fille geleistet und wird durch einen vereinbarten Kostensatz je

geleisteter Stunde vom Landkreis finanziert.

e  Wohnaullenstelle Fiinfeichen + Basepohl
Die WohnauB3enstelle Fiinfeichen bot 2016 eine temporire Unterkunft fiir bis zu 750
Fliichtlinge. Finanziert wird die Einrichtung durch das Land MV auf der Basis von
unterzeichneten Vertrdgen mit dem Innenministerium MV. Die WohnauB3enstelle ist seit dem
31.12.2016 fiir als Unterbringungsméglichkeit des Landes MV geschlossen.
Im Rahmen der Vereinbarung fiir die Wohnaufenstelle Fiinfeichen bewirtschafteten wir vom
15.10.2016 bis zum 31.12.2016 die ehemalige Wohnauflenstelle Basepohl bei Stavenhagen
mit. Dies geschah mit der Genehmigung des ASB KV Demmin.

¢ Gemeinwesenarbeit Datzeberg
Seit dem 01.11.2016 existiert auf dem Datzeberg von Neubrandenburg die
Gemeinwesenarbeit und Integrationsberatung. Finanziert wird das bis zum 31.10.2018
angelegte Projekt durch die Deutsche Fernsehlotterie sowie die Neuwoges.
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e Fahrdienst
Seit dem Sommer 2016 verfiigt unser Verein iiber einen Fahrdienst. Dort kénnen Personen
sitzend befordert werden. Die Finanzierung erfolgt vornehmlich iiber die Abrechnung von
Fahrleistungen {iber die Krankenkassen.

e Hausnotruf
In Kooperation mit dem ASB Ortsverband Bad Doberan boten wir auch im letzten Jahr den

Hausnotrufdienst an.

Im Friihjahr 2016 griindete der ASB RV Neubrandenburg/Mecklenburg-Strelitz e.V. die ASB
Neubrandenburg gGmbH deren alleiniger Gesellschafter der ASB RV NB/MST e.V. ist. Am
28.07.2016 wurde die Gesellschaft in das Neubrandenburger Handelsregister unter der
Nummer HRB 20329 eingetragen. Als Geschéftsfiihrer wurde Frank Brehe eingesetzt.

Im Gegensatz zur Satzung des Vereins beinhaltet der Gesellschaftervertrag unter §2
Gegenstand des Unternehmens den Punkt:

- Forderung der Hilfe fiir politisch, rassisch oder religids Verfolgte, fiir Fliichtlinge,
Vertriebene, Aussiedler, Spdtaussiedler, Kriegsopfer, Kriegshinterbliebene und
Kriegsgefangene, Zivilbeschddigte und Behinderte sowie Hilfe fiir Opfer von Straftaten;
Forderung des Andenkens an Verfolgte, Kriegs- und Katastrophenopfer; Forderung des
Suchdienstes fiir Vermisste;

Damit wurde dem Sachverhalt Rechnung getragen, dass sich unser Verein seit dem September
2015 vermehrt der Fliichtlingshilfe zuwendet, was so jedoch nicht in der Vereinssatzung unter
$ 2 Aufgaben niedergeschrieben ist. Die gGmbH ist eine ASB-Gesellschaft im Sinne der
ASB-Bundesrichtlinien und vom Bundesverband berechtigt den Namen Arbeiter-Samariter-
Bund bzw. ASB im Namen zu tragen.

Seit dem 01.01.2017 ist die ASB Neubrandenburg gGmbH Betreiber der ehemaligen
WohnauBenstelle Fiinfeichen bzw. Basepohl. Zur Zeit hat die gGmbH 11 Mitarbeiter.

Die Geschéftsfithrung mit Buchhaltung wird iiber die Abrechnung der einzelnen
Einrichtungen durch das Rechnungsamt der Stadt Neubrandenburg sowie des Landkreises
MSP sowie das Finanzamt gepriift.

Die Kosten der Geschéftsfilhrung werden prozentual jeweils auf den Vorjahresumsatz
bezogen auf alle Einrichtungen umgelegt.

Frank Brehe
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Wir helfen
hier und jetzt.

Arbeiter-Samariter-Bund

Satzung
§ 1 Name, Erkennungszeichen, Sitz, Geschiiftsjahr

Der Verein fiihrt den Namen ,,Arbeiter-Samariter-Bund Regionalverband Neubrandenburg /
Mecklenburg-Strelitz e.V.", abgekiirzt ASB. Erkennungszeichen des Regionalverbandes ist
ein rotes, langgezogenes "S" im gelben Kreuz auf rotem Untergrund, in Verbindung mit dem
Namen Arbeiter-Samariter-Bund.

Sitz und Gerichtsstand des Regionalverbandes befindet sich in Neubrandenburg. Er ist in das
Vereinsregister eingetragen.

Geschiftsjahr ist das Kalenderjahr.

§ 2 Aufgaben

Der Arbeiter-Samariter-Bund, Regionalverband Neubrandenburg/Mecklenburg-Strelitz . V.
ist parteipolitisch und konfessionell unabhéngig.

Zu den Aufgaben des Regionalverbandes gehdren jene mit regionalem Bezug. Er nimmt auf
regionaler Ebene insbesondere folgende Aufgaben wahr:

- Pflege und Stérkung der sozialen Verantwortung in der Bevolkerung;

- Forderung des freiwilligen Engagements;

- Ubernahme von Aufgaben im Sffentlichen Hilfeleistungssystem bei Ungliicken und
Notfillen, insbesondere durch Mitwirkung im Rettungswesen und Katastrophenschutz;
Breitenausbildung;

- Planung, Durchfiihrung und Betrieb von ambulanten, teilstationdren und stationdren
Sozialen Diensten und Einrichtungen;

- Ubernahme von Aufgaben im Rahmen der Kinder- und Jugendhilfe;

- Aus-, Fort- und Weiterbildung in allen Aufgabengebieten des ASB;

- Beschaffung von Mitteln zur Erfiillung der Aufgaben des ASB, auch fiir die Verwirklichung
steuerbegiinstigter Zwecke anderer ASB-Gliederungen, soweit sie nicht fiir eigene
steuerbegiinstigte Zwecke eingesetzt werden;

- Offentlichkeitsarbeit;

- Ubernahme von Aufgaben in der Auslandshilfe des ASB in Abstimmung mit dem
Bundesverband;

- Erprobung neuer Moglichkeiten der Hilfe in inhaltlicher und methodischer Hinsicht;
- Weiterentwicklung aller Zweige der sozialen Arbeit, der Wohlfahrtspflege, des
Gesundheitswesens und der Jugendhilfe;

- Kooperation mit den Sozialleistungs- und Kostentragern;

- Mitwirkung in der Sozialplanung; Vertretung und Représentation des ASB auf
kommunalpolitischer Ebene.
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§ 3 Sicherung der Gemeinniitzigkeit

Der ASB verfolgt ausschlielich und unmittelbar gemeinniitzige Ziele und Aufgaben im
Sinne des Abschnitts "Steuerbegiinstigte Zwecke" der Abgabenordnung.

Der Verein ist selbstlos tétig; er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.
Die Mittel des ASB diirfen nur fiir die satzungsmiBigen Zwecke verwendet werden. Die
Mitglieder diirfen keine sonstigen Zuwendungen aus Mitteln des ASB erhalten;
ausgenommen hiervon ist die angemessene Erstattung von Aufwendungen, die den
Mitgliedern durch die Wahrnehmung der satzungsméfigen Aufgaben des ASB entstehen. Fiir
solche Titigkeiten konnen angemessene Aufwandsentschidigungen auch pauschal gewéhrt
werden. Der ASB darfkeine Person durch Ausgaben, die seinen Zwecken fremd sind, oder
durch unverhéltnisméaBig hohe Vergiitungen begiinstigen.

§ 4 Mitgliedschaft im Bundesverband

Der Regionalverband Neubrandenburg/Mecklenburg-Strelitz e.V. ist Mitglied im Arbeiter-
Samariter-Bund Deutschland e.V.

Die Mitwirkungsrechte des Regionalverbandes Neubrandenburg/Mecklenburg-Strelitz e. V.
im Arbeiter-Samariter-Bund Deutschland e.V. werden durch den Arbeiter-Samariter-Bund
Landesverband Mecklenburg/Vorpommern e.V. wahrgenommen.

§ 5 Mitgliedschaft im Landesverband

Der Regionalverband Neubrandenburg/Mecklenburg-Strelitz e.V. ist Mitglied im Arbeiter-
Samariter-Bund Landesverband Mecklenburg/Vorpommern e.V.

Bei Austritt oder Ausschlufl aus dem Arbeiter-Samariter-Bund Landesverband
Mecklenburg/Vorpommern e.V. verliert der Regionalverband Neubrandenburg/
Mecklenburg-Strelitz e.V. auch die Mitgliedschaft im Arbeiter-Samariter-Bund Deutschland
e.V.

Ein etwa neu gewahlter Name muf} sich von dem bisherigen Namen deutlich unterscheiden.
Er darf nicht in einem bloBem Zusatz zu dem bisherigen Namen bestehen. Entsprechendes gilt
fiir Kurzbezeichnungen. Bei Austritt oder Ausschluf} iibertragt der Regionalverband sein
Vermdgen an den Arbeiter-Samariter-Bund Landesverband Mecklenburg/Vorpommern e.V.

§ 6 Erwerb der Mitgliedschaft

Mitglieder des Regionalverbandes sind die ihm beigetretenen natiirlichen Personen,
Vereinigungen und gesellschaftlichen Gruppen. Wechselt ein Mitglied seinen Wohnsitz,
bleibt es Mitglied des Regionalverbandes, sofern es nicht erklirt, Mitglied des fiir den neuen
Wohnsitz zustidndigen Orts-/Kreis-/Regionalverbandes zu werden. Minderjdhrige bediirfen
der Zustimmung des gesetzlichen Vertreters. Die Aufnahme in den ASB erfolgt durch
schriftliche Beitrittserkldrung, sofern nicht der Landes- oder Regionalverbandsvorstand
binnen acht Wochen nach Eingang der Beitrittserkldrung bei der Zentralen
Mitgliederverwaltung des Bundesverbandes schriftlich widerspricht. Gegen die Ablehnung
der Aufnahme in den ASB kann der Betroffene innerhalb vier Wochen Beschwerde bei der
Regionalverbandskontrollkommission erheben, die endgiiltig entscheidet.
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§ 7 Rechte und Pflichten der Mitglieder

Mitglieder kdnnen aktiv titig werden; ithren Einsatz regelt die Dienstordnung.

Nach Vollendung des 16. Lebensjahres ist das Mitglied stimmberechtigt. Nur
vollgeschéftsfiahige Mitglieder sind fiir die Funktion des Vorstandes und der
Kontrollkommission wahlbar. Mitglieder genielen im Dienst fiir den ASB
Versicherungsschutz nach Malgabe der abgeschlossenen Vertrige. Gerichtsstand fiir die aus
den Mitgliederrechten und -pflichten entstehenden Rechtsanspriiche ist das Gericht am Sitz
des Regionalverbandes. Das Mitglied hat zur Finanzierung der Titigkeit des Arbeiter-
Samariter-Bundes Beitrdge zu zahlen, deren Mindesthohe von der Bundeskonferenz
festgesetzt wird. Eine Riickforderung bezahlter Beitrdge ist ausgeschlossen. Vereine,
Gesellschaften, Firmen, Organisationen, deren Wirkungsbereiche den Titigkeitsbereich des
Regionalverbandes nicht iiberschreiten, konnen auf Antrag als korporative Mitglieder durch
die Mitgliederversammlung aufgenommen werden. Korporative Mitglieder {iben ihre
Mitgliedsrechte durch einen Beauftragten ohne Stimmrecht aus. Die Mitgliedschaft kann von
beiden Seiten mit dreimonatiger Frist zu jedem Monatsende gekiindigt werden. Die Hohe des
Mitgliedsbeitrages wird gesondert vereinbart.

§ 8 Beendigung der Mitgliedschaft
Die Mitgliedschaft endet:

- durch Austritt, der schriftlich zu erkliren ist,

- durch Beitragsriickstdnde von mehr als sechs Monaten, die trotz schriftlicher Mahnung nicht
innerhalb von einem Monat bezahlt werden; die Beendigung ist dem - Mitglied schriftlich
mitzuteilen;

- durch Ausschlufl aus dem ASB, unter entsprechender Anwendung des § 15,

- durch Tod.

Mit der Beendigung der Mitgliedschaft im Regionalverband endet auch die Mitgliedschaft im
Bundes- und Landesverband.

Das zeitweise liberlassene Eigentum der Organisation ist bei Beendigung der Mitgliedschaft
an die zusténdige Organisationsstufe zuriickzugeben. Der Dienstausweis ist beim
Ausscheiden aus der Organisation vom Regionalverband als ungiiltig zu kennzeichnen.

§ 9 Organe
Organe sind:

- die Mitgliederversammlung
- der Vorstand
- die Kontrollkommission

§ 10 Mitgliederversammlung

Die Mitgliederversammlung ist das hochste Organ. Sie entscheidet {iber die Angelegenheiten
des Vereins, soweit die Entscheidung nicht dem Vorstand zugewiesen ist.
Zu den Aufgaben und Befugnissen der Mitgliederversammlung gehdren insbesondere:
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- den Bericht von Vorstand und Geschéftsfithrung tiber ihre Tétigkeit und die Gesamtlage des
Regionalverbandes und seiner Gesellschaften entgegenzunehmen,

- den Jahresabschluss des Regionalverbandes entgegenzunehmen,

- den Priifbericht der Kontrollkommission entgegenzunehmen,

- Antrége an Landeskonferenz und Landesausschuss zu beschlieflen,

- alle vier Jahre die Mitglieder von Vorstand und Kontrollkommission sowie drei bis sechs
Monate vor der Landeskonferenz die Delegierten zur Landeskonferenz zu wihlen und
gegebenenfalls erforderliche Nachwahlen vorzunehmen, wobei der Vorstand bei Wahlen zur
Kontrollkommission kein Stimmrecht hat,

- Mitglieder von Vorstand und Kontrollkommission sowie Delegierte abzuberufen, iiber die
Entlastung von Vorstandsmitgliedern zu entscheiden, Anderungen der Satzung zu
beschliefen,

- tiber die Auflosung des Regionalverbandes zu beschlieSen.

Nicht zu den Aufgaben der Mitgliederversammlungen geh6rt die Befassung mit arbeits- oder
betriebsverfassungsrechtlichen Fragen. Im Regionalverband wird jéhrlich eine ordentliche
Mitgliederversammlung durchgefiihrt. Sie wird vom Vorstand einberufen. An der
Mitgliederversammlung kénnen alle Mitglieder, die dem Regionalverband beigetreten sind,
mit Stimmrecht teilnehmen.

Eine auferordentliche Mitgliederversammlung ist vom Vorstand einzuberufen:

- wenn der Vorstand es beschlieft; dazu ist er verpflichtet, wenn es das Wohl des
Regionalverbandes erfordert;

- wenn die Einberufung von zwei Zehnteln der Mitglieder des Regionalverbandes verlangt
wird;

- wenn der Landesvorstand oder die Landeskontrollkommission dies unter Angabe von Zweck
und Grund verlangen; kommt der Regionalverband diesem Verlangen nicht innerhalb von
zwei Wochen nach, so kann der Landesvorstand sie selbst einberufen.

Antrédge zur Mitgliederversammlung konnen gestellt werden:

- von den stimmberechtigten Mitgliedern,

- vom Vorstand des Regionalverbandes,

- von den Kontrollkommissionen des Regionalverbandes,

- vom Landesvorstand,

- vom Verbandsforum auf regionaler Ebene,

- von der Versammlung der Arbeiter-Samariter-Jugend (ASJ).

Antrige miissen dem Vorstand spétestens zwei Wochen vor der Mitgliederversammlung
vorliegen. Initiativantridge bediirfen der Zustimmung von mindestens einem Viertel der
anwesenden Stimmberechtigten. Bei Widerspruch von mindestens einem Viertel der
anwesenden Stimmberechtigten darf {iber die Angelegenheit kein Beschluss gefasst werden.
Uber Initiativantrige auf Abinderung der Satzung kann nur mit Zustimmung von drei
Vierteln der anwesenden Stimmberechtigten beschlossen werden. Die
Mitgliederversammlung ist spétestens drei Wochen vorher durch Veréffentlichung von Zeit
und Ort der Versammlung und der Tagesordnung in der Tageszeitung, in der auch das ortlich
zustindige Amtsgericht seine Bekanntmachungen verdftentlicht, anzuzeigen. Beschliisse der
Mitgliederversammlung werden mit einfacher Mehrheit der anwesenden Stimmberechtigten
gefasst. Bei Stimmengleichheit ist der Antrag abgelehnt. Die Mehrheit ist nur nach der Zahl
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der abgegeben Ja- und Nein- Stimmen zu berechnen. Ungiiltige Stimmen und
Stimmenthaltungen zéhlen nicht mit. Gewéhlt ist, wer mehr als die Hilfte der abgegebenen
Stimmen auf sich vereinigt. Erlangen im ersten Wahlgang nicht alle Bewerber mehr als die
Hilfte der Stimmen, so findet ein zweiter Wahlgang fiir die im ersten Wahlgang nicht
besetzten Funktionen statt, in dem gewdahlt ist, wer die meisten Stimmen erhilt. Bei
Stimmengleichheit wird die Wahl wiederholt. Blockwahl ist zuldssig.

§ 11 Regionalverbandsvorstand

Der Regionalverbandsvorstand (nachstehend Vorstand genannt) nimmt die laufenden
Geschifte des Regionalverbandes nach den Richtlinien und Satzungen des ASB und im
Rahmen der zur Verfligung stehenden Mittel in seinem Tétigkeitsbereich wahr.

Die Aufgaben des Vorstandes sind insbesondere:

- den ASB in seinem Titigkeitsbereich zu vertreten und Vertrdge abzuschlieen,

- die Einrichtungen und das Vermdgen des Regionalverbandes zu verwalten; hierzu gehdrt
insbesondere die Erstellung eines Haushalts- und eines Stellenplanes fiir - das Geschiiftsjahr,
die der Genehmigung durch den Landesvorstand bediirfen;

- die Mitgliederversammlung einzuberufen,

- der Mitgliederversammlung, dem Landesverband und dem Bundesverband mindestens
jahrlich einmal Bericht zu erstatten,

- Ausschluflverfahren von Mitgliedern gemif3 § 15 durchzufiihren.

Der Vorstand besteht aus:
- der/dem Vorsitzenden
- zwel stellvertretenden Vorsitzenden.

Jeweils zwei Mitglieder des Vorstandes vertreten den Regionalverband gerichtlich und
auBergerichtlich. Dariiber hinaus kann der Vorstand zu seinen Beratungen Vertreter von
Fachkreisen heranziehen. Die Zahl weiterer Vorstandsmitglieder wird jeweils durch Beschlu3
der Mitgliederversammlung festgelegt, wobei die Anzahl jeweils ungerade sein muf. Der
Regionalvorstand ist beschlulfihig, wenn mehr als die Hilfte der Vorstandsmitglieder
anwesend ist. Der Vorstand faflt seine Beschliisse mit einfacher Stimmenmehrheit. Ein
Mitglied des Vorstandes ist nicht stimmberechtigt, wenn die BeschluBfassung einen Vertrag
oder ein anderes Rechtsgeschift zwischen dem Mitglied und der Vereinigung betrifft. Die
jeweils amtierenden Vorstandsmitglieder bleiben nach Ablauf ihrer Amtszeit bis zur
Ubernahme der Titigkeit des neugewihlten Vorstandes im Amt.

Zur Fithrung der laufenden Geschifte bestellt der Vorstand einen Geschéfisfiihrer. Er nimmt
an den Sitzungen des Vorstandes mit beratender Stimme teil.

Die gewdhlten Mitglieder des Vorstandes sind ehrenamtlich tétig. Sie diirfen nicht in einem
Beschiftigungsverhdltnis zum Bundes-, Landesverband oder zu einer Gliederung oder
Gesellschaft des ASB stehen.

§ 12 Kontrollkommission

Die Kontrollkommission des Regionalverbandes besteht aus drei Mitgliedern. Die
Kontrollkommission hat insbesondere die Haushalts-, Kassen- und Rechnungsfiithrung des
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Vorstandes zu iiberwachen sowie die in der Satzung weiter ausgefiihrten Aufgaben
wahrzunehmen. Einzelheiten sind in den Richtlinien des Arbeiter-Samariter-Bundes geregelt,
auf die verwiesen wird. Die gewahlten Mitglieder der Kontrollkommission sind ehrenamtlich
titig. Sie diirfen nicht in einem Beschéftigungsverhiltnis zum Bundes-, Landesverband oder
zu einer Gliederung oder Gesellschaft des ASB stehen.

§ 13 Arbeiter-Samariter-Jugend

Die Mitarbeit in der Arbeiter-Samariter-Jugend und deren Tétigkeit ist in den Richtlinien des
Arbeiter-Samariter-Bundes geregelt.

§ 14 Aufsichtsrecht

Der Regionalverband erkennt das Recht der Aufsicht und Priifung durch den Landes- und
Bundesverband an.

§ 15 Ausschluf} natiirlicher Personen
Eine natiirliche Person kann ausgeschlossen werden, wenn sie:

- dem ASB grob fahrléssig oder vorsdtzlich materiell oder im Ansehen geschadet hat,

- dem satzungsméBigen Anordnungen der Vorstdnde oder den Beschliissen der zustdndigen
Organe nicht folgt,

- sich Eigentum des ASB widerrechtlich zugeeignet hat oder widerrechtlich sich oder einem
anderen wirtschaftliche Vorteile verschafit hat,

- sich an Gruppenbildungen beteiligt hat, die den Zielen und Aufgaben des ASB
entgegenstehen.

Der Vorstand leitet das Ausschlu3verfahren nach eingehender Priifung des Sachverhaltes
durch schriftliche Unterrichtung des Mitgliedes ein. In dieser Unterrichtung sind der
Sachverhalt sowie der Ausschlufgrund ausfiihrlich darzustellen und alle Beweismittel
anzugeben bzw. beizufligen. Der Vorstand hat das Mitglied aufzufordern, sich innerhalb von
vier Wochen schriftlich zu du3ern. Erst nachdem das Mitglied gehort wurde und die Frist
abgelaufen ist, hat der Vorstand {iber den Antrag innerhalb von weiteren drei Monaten zu
entscheiden. Mit Zugang der Mitteilung iiber die Einleitung des Ausschluflverfahrens beim
Mitglied - spétestens aber drei Tage nach Aufgabe zur Post durch eingeschriebenen Brief -
ruhen die Rechte, Pflichten und Funktionen des Mitgliedes und enden mit dem
Wirksamwerden des Ausschlusses.

Gegen die Entscheidung des Vorstandes kann das Mitglied innerhalb von vier Wochen
schriftlich Einspruch bei der Kontrollkommission des Regionalverbandes einlegen. Diese hat
erneut zu ermitteln und binnen acht Wochen iiber den Einspruch zu entscheiden. Nach Ablauf
dieser Frist kann auf Antrag eines Beteiligten die Landeskontrollkommission die
Entscheidung an sich ziehen. Die Entscheidung der Kontrollkommission ist schriftlich zu
begriinden und dem Mitglied sowie den Vorstdnden von Regional-, Landes- und
Bundesverband mitzuteilen. Gegen die Entscheiduung der Kontrollkommission des
Regionalerbandes kdnnen das Mitglied und der Vorstand innerhalb von vier Wochen
Einspruch bei der Landeskontrollkommission einlegen. Die Landeskontrollkommission soll
dariiber binnen sechs Monaten entscheiden. Diese Entscheidung ist endgiiltig. In
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schwerwiegenden Féllen oder zur Abwendung eines nicht unbedeutenden Schadens fiir den
ASB kann ein Mitglied mit sofortiger Wirkung vom Landes oder Bundesvorstand
ausgeschlossen werden. Das Mitglied und der Vorstand des Regionalverbandes sowie des an
der Entscheidung nicht beteiligten Landes- bzw. Bundesverbandes sind von der Entscheidung
zu benachrichtigen. Gegen die Entscheidung gemdB Absatz 7 kénnen das Mitglied, der
Vorstand des Regionalverbandes und der an der Entscheidung nicht beteiligte Landes bzw.
Bundesvorstand innerhalb von vier Wochen Einspruch erheben bei der
Bundeskontrollkommission. Die Bundeskontrollkommission soll dariiber binnen sechs
Monaten entscheiden. Eine Vertretung durch Dritte ist im AusschluBverfahren unzulissig.
Macht das Mitglied von seinen Einspruchsrechten nicht oder nicht rechtzeitig Gebrauch, so
unterwirft es sich damit dem letztgiiltigen Beschlu3 mit der Folge, daB dieser nicht mehr
gerichtlich angefochten werden kann.

Der AusschluB3 tritt mit Wirkung fiir den Regional-, Landes- und Bundesverband in Kraft.

§ 16 Richtlinien

Die von der Bundeskonferenz des Arbeiter-Samariter-Bundes Deutschland e.V.
beschlossenen Richtlinien sind fiir den Regionalverband verbindlich. Sie sind jedoch nicht
Bestandteil dieser Satzung.

§ 17 Beurkundung von Beschliissen

Uber die Beschliisse der Konferenzen, Versammlungen und Sitzungen des Vorstandes sind
Niederschriften zu fertigen. Die Niederschriften sind vom Versammlungsleiter bzw.
Vorsitzenden und dem Protokollfithrer zu unterzeichnen.

§ 18 Satzungsinderung und Auflésung

Die Mitgliederversammlung kann mit einer Mehrheit von drei Vierteln der anwesenden
Stimmberechtigten Satzungs- und Richtliniendnderungen oder die Auflosung des
Regionalverbandes beschlielen. Satzungs- und Richtliniendnderungen oder Ergidnzungen, die
auf einer Auflage des Amtsgerichts oder der Finanzverwaltung beruhen, kann der Vorstand
selbsténdig vornehmen. Hieriiber ist die Mitgliederversammlung zu unterrichten. Bei
Auflésung des Regionalverbandes oder bei Wegfall der bisherigen gemeinniitzigen Zwecke
des Regionalverbandes (nicht aber bei Erweiterung oder Prézisierung dieser Zwecke) fillt das
nach Erledigung aller Verbindlichkeiten verbleibende Vermdgen an den Arbeiter-Samariter-
Bund Landesverband Mecklenburg/Vorpommern e.V. oder, falls dieser nicht mehr besteht, zu
gleichen Teilen an die iibrigen Kreisverbdnde des bisherigen Landesverbandes. Bestehen auch
solche Kreisverbdnde nicht mehr, fillt das verbleibende Vermdgen an den Arbeiter-Samariter-
Bund Deutschland e.V., falls dieser nicht mehr besteht, zu gleichen Teilen an die iibrigen
Landesverbénde des ASB und - wenn auch solche nicht mehr bestehen - zu gleichen Teilen an
die Arbeiterwohlfahrt und an den Deutschen Parititischen Wohlfahrtsverband. Die
Empfénger diirfen das erhaltene Vermdgen nur unmittelbar und ausschlieBlich fiir
gemeinniitzige und mildtdtige Zwecke verwenden.

Die Satzung wurde am 17.07.1992 errichtet, am 02.06.1994, 22.11.1995,
18.04.2002, 29.08.2002 und am 20.04.2006 geédndert.
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Vereinsregister des
Amtsgerichts Wiedergabe des aktuellen

Neubrandenburg Registerinhalts

Abruf vom 05.04.2017 15:12

Nummer des Vereins:
VR 399

Ausdruck Seite 1 von 1

Anzahl der bisherigen Eintragungen:

3

a) Name:
Arbeiter-Samariter-Bund Regionalverband Neubrandenburg/Mecklenburg-Strelitz eV
b) Sitz:

Neubrandenburg

a) Allgemeine Vertretungsregelung:

Jeweils zwei Vorstandsmitglieder vertreten den Verein gemeinsam.

b) Vertretungsberechtigte und besondere Vertretungsbefugnis:
stellvertretender Vorsitzender: Miiller, Siegfried, Neubrandenburg, *09.07.1948

stellvertretender Vorsitzender: Schneider, Torsten, Neubrandenburg, *10.09.1961
Vorstandsvorsitzende: Schultz, Kerstin, Neuenkirchen, *18.10.1963

a) Satzung:

eingetragener Verein

Satzung vom 17.07.1992

Zuletzt geéndert durch Beschluss vom 20.04.2006

b) Sonstige Rechtsverhéltnisse:

a) Tag der (letzten) Einfragung:

03.03.2016



Liste der Referenzobjekte

Kita , Kithe Niederkirchner*
Sponholzer Str. 08, 17034 Neubrandenburg
in ASB Trigerschaft seit: 01.04.1993

Altersgruppe Kapazitit
Krippe 1 - 3 Jahre 22
Kindergarten 3 - 6/7 Jahre 55
Hort an der Sprachheilschule
Baumhaselstr. 10, 17033 Neubrandenburg
in ASB Trégerschaft seit: 05.09.2007
Altersgruppe Kapazitit
Hort 6/7 — 10/11 Jahre 88
ASB Hort Ost
Pawlowstr. 1a, 17036 Neubrandenburg
in ASB Trégerschaft seit: 01.01.1995
Altersgruppe Kapazitit
Hort 6/7 —10/11 Jahre 198
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Johanniter-Unfall-Hilfe e.V., Clara-Zetkin-Strafie 15 ¢/ d, 17033 Neubrandenburg Johanniter-Unfall-Hilfe e.V.
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Zur enninist L., SR

[ Im Verbund der
Diakonie 52
Unser Zeichen Tel./Fax (Durchwah) E-Mail Datum
MVSO/ Scho 03866 4622- juliane.schomann@johanniter.de 02.06.2017

-20/-22

Interessenbekundungsverfahren
Erhaltung und dauerhafte Betreibung des Kita-Standortes in der Gemeinde Brunn

Sehr geehrte Frau Niewelt,
sehr geehrter Herr Schenk,

wir danken lhnen herzlich fur die Méglichkeit an dem Interessenbekundungsverfahren zur Uber-
nahme der Tragerschaft der Kita "Storchennest" in der Gemeinde Brunn teilnehmen zu dirfen. Wei-
terhin mochten wir uns noch einmal fir das freundliche Gesprach vor Ort sowie die Besichtigung
der Kindertagesstatte bedanken.

Wie bereits bei dem persoénlichen Termin mitgeteilt, haben wir grofles Interesse daran, die Trager-
schaft der Kita "Storchennest” zu lbernehmen und fur Sie, sie Mitarbeiter, die Eltern und Kinder ein
leistungsstarker und zuverldssiger Partner sein.

Im Hinblick auf die Ubernahme des Personals verweisen wir auf unseren Tarifvertrag, der dem des
Offentlichen Dienstes nahe kommt. Den langfristigen Erhalt der Einrichtung und die Weiterzahlung
der Beitrdge an die Zusatzversorgungskasse M-V sichern wir thnen zu. Auch an der momentanen
Mittagsversorgung der im Gutshaus angesiedelten Kantine wiirden wir festhalten. Alle weiteren De-
tails sollten aus unserer Sicht in personlichen Gesprédchen besprochen und in einem Uberleitungs-
vertrag festgehalten werden.

Beiliegend erhalten Sie die fur die Interessenbekundung einzureichenden Unterlagen.

Fur Ruckfragen und bei dem Interesse an weiterfihrenden Unterlagen stehen wir thnen gern zur
Verfagung.

Mit freundlichen Gri#en

Vd

Prasident: Landesvorstand: Regionalvorstand: Bank fur Sozialwirtschaft

Dr. Arnold von Rimker Hubertus von Puttkamer Jurgen FaRler (BLZ 370 205 00)

Bundesvorstand (§ 26 BGB): Sandra Zitzer Reinhard von Hirschheydt Kto Nr: 4327000

Wolf-Ingo Kunze BIC: BFSWDE33XXX

Jorg Lussem IBAN: DE06370205000004327000

Thomas Mahnert
Geprifies
Qualitatsmanagement

Vereinsregister-Nr. 17661 B, Amtsgericht Charlottenburg
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Darstellung des Unternehmens

Die Johanniter-Unfall-Hilfe e.V. (JUH)

Die Johanniter-Unfall-Hilfe e. V., eine der gréRten Hilfsorganisationen Deutschlands, ist ein
Werk des evangelischen Johanniterordens. Seit Jahrhunderten bildet die Hilfe von Mensch
zu Mensch das zentrale Motiv der Johanniter. Seit mehr als 60 Jahren betétigt sich die
Johanniter-Unfall-Hilfe in den unterschiedlichsten sozialen und karitativen Bereichen. Unser
Engagement reicht von der ambulanten Altenpflege Uber Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen, Rettungsdienst, Katastrophenschutz und Ausbildung bis hin zu internationalen
Hilfsprojekten. Die JUH ist ein Verband der Freien Wohlfahrtspflege und Fachverband des
Diakonischen Werkes. Schwesterorganisationen bestehen in Osterreich, Ungarn, Finnland,
Lettland, Italien und Namibia.

Mit mehr als 340 Kindertageseinrichtungen bundesweit sind wir ein erfahrener und
anerkannter Trager, kompetenter und zuverlassiger Partner fir die Eltern, Kinder und die
Gemeinde sowie ein partnerschaftlicher Gestalter. Wir Johanniter setzen auf innovative und
individuelle Betreuungsangebote und bieten so vor allem im Bereich der
Kleinkinderbetreuung die Verwirklichung von Projekten an. Neugriindungen und
Ubernahmen von Einrichtungen sind fir uns jederzeit von groRem Interesse.

Unsere Einrichtungen bieten verschiedene Konzepte mit vielfaltigen Ausrichtungen:

Im Rahmen der erforderlichen Planung wird fir jede Kindertageseinrichtung eine gesonderte
padagogische Konzeption mit den Mitarbeiterinnen und unter Einbeziehung der Eltern sowie
der Gemeinde erarbeitet bzw. bestehende Konzepte lbernommen und weiterentwickelt. Zur
Unterstltzung wird eine Fach- und Praxisberatung hinzugezogen. Das padagogische
Konzept wird von der jeweiligen Einrichtung an den Rahmenbedingungen und individuellen
Bedarf orientiert. Die meisten Einrichtungen verfigen zusétzlich tiber Integrationsgruppen fiir
Kinder mit besonderem Férderbedarf. Die Betreuungs- und Offnungszeiten sollten dem
sinnvollen und notwendigen Betreuungsbedarf beziiglich der padagogischen Aspekte
entsprechen, aber auch méglichst flexibel und individuell sein, soweit dies im Rahmen einer
wirtschaftlichen Betriebsfilhrung und in Abstimmung mit den zustandigen Amtern /
Unternehmen mdoglich ist.

Vorteile fir die Kita und Gemeinde Brunn durch die Zusammenarbeit mit der JUH

Wir bieten Qualitat:

» Angebot an Fortbildung, Fachberatung, Erfahrungsaustausch zwischen

Leiterlnnen unserer Einrichtungen ,

« Beginn Zertifizierung nach 1SO 9001:2008 (neu: ISO 9001:2015)
Integration der Mitarbeiter und der Einrichtung:

» Zusammenarbeit mit anderen Einrichtungen der JUH

» gemeinsame Fortbildung und Fachberatung

+ gemeinsame Projekte: Landeswettkampf, Jugendfreizeit

« Nutzung des Fahrdienstes
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Entlastung Verwaltung
» Einsatz des Abrechnungsprogramms WinKita /KigaRoo wird zentral in der
Regionalgeschéftsstelle bearbeitet
« Unterstltzung der Leitung bei organisatorischen und administrativen
Vorgangen
Beschaffung von zuséatzlichen Geldern:
» Spenden, BuBgelder, Mailinggelder JUH, etc.
Trager JUH:
 BundeseV
» Tarifbindung
« Interessenvertretung der Mitarbeiter durch MAV (Mitarbeitervertretung)

Unser Personal:

Mit der Ubernahme der Tragerschaft durch die JUH werden alle Angestellten der Einrichtung
Mitarbeiter/in der Johanniter und erhalten einen entsprechenden Dienstvertrag. Fir 12
Monate werden eventuell bestehende Vergitungsunterschiede durch eine Zulage
ausgeglichen. Die bestehende Zusatzversorgung bei der Kommunalen
Zusatzversorgungskasse wird weitergeftihrt, die bisherige Beschaftigungszeit wird
Ubernommen. Die Rechtsgrundlage des Ubergangs ist § 613a BGB.

Wir setzen ausschlieBlich ausgebildete Erzieher und Erzieherinnen ein. Unsere Mitarbeiter
erhalten ein Jahresstundenkonto und ggf. Mehrarbeitsvereinbarungen. Wir vergiiten nach
Tarif. Je VBE gewahren wir 5 Std./ Woche Vor- und Nachbereitungszeit. Regelmafige
Dienstbesprechung und Fort- und Weiterbildungen sind fiir uns selbstverstandlich. Unsere
Erzieher erhalten Unterstitzung durch eine Fachberatung sowie durch die

Bereichsleitung Kinder- und Jugendhilfe im Landesverband Nord.

Bildung bedeutet fir uns:

« Ganzheitliches Lernen

« Lernen nach dem Grundsatz "Hilf mir, es selbst zu tun"

» Starkung des Selbstwertgefiihls und der Sozialkompetenz durch wiederholende
Ubungen und individuelles Arbeitstempo

» Integration

- Umsatz des Bildungsauftrages des Kif6Gs des Landes Mecklenburg-Vorpommern
Laut Kif6G M-V §1 und der Bildungskonzeption sind die Bildungsbereiche unserer
padagoglschen Arbeit folgende:

Welterkundung und naturwissenschaftliche Grunderfahrungen
. Werteerziehung, Ethik und Religion

. Bewegung
. Musik, Asthetik und bildnerisches Gestalten
. Kommunikation, Sprechen und Sprache

. Gesundheit
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. (Inter)kulturelle und soziale Grunderfahrungen
. elementares mathematisches Denken
Kita Leithild:
» Kinder als Mittelpunkt unseres Handels

« Kinder als wertvolle Persénlichkeiten wahrnehmen
« Foérderung der Neugierde der Kinder "Warum ist der Himmel blau?" Und dem

kreativem Umgang mit Herausforderungen.
» ganzheitliche Pddagogik durch verschiedenen, passgenaue padagogische Konzepte
» Vertreten eines zeitgemaRen Padagogik

Kooperation und Vernetzung:
« Kooperation mit schulischen Einrichtungen

« Beteiligung der Eltern
« Offentlichkeitsarbeit
» Johanniter in der Gemeinde
» Vernetzung mit den bestehenden Diensten:
» Fahrdienst
» Erste Hilfe Ausbildung
» Austausch mit anderen Kitas, beispielsweise:
+ Kita "Regenbogen” und "Génseblimchen" in Altentreptow
» Kita "Kénig Joas" Bredenfelde

Erndhrungskonzept:
» gesunde und ausgewogene Verpflegung ist uns sehr wichtig

« Ganztagsverpflegung wird gesichert

» tagliches Mittagsangebot - das Essen wird kostendeckend organisiert und als
Essengeld von den Erziehungsberechtigten getragen.

« Auf bestimmte Didten oder spezielle Erndhrungsausrichtungen soll individuell und
schnell reagiert werden.

» mdgliche Zertifizierung "Gesunde Kita"

Mégliche p&dagogische Konzepte kénnen sein:
o Montessori — Padagogik

Integration und Inklusion

Bewegungsorientierte Konzepte

Okologische Ansatze

Reggio - Padagogik

Situationsansatz
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Arbeiten nach dem Situationsansatz:

Der Grofteil unserer Einrichtungen arbeitet nach dem Situationsansatz. Der Situationsansatz
verfolgt das Ziel, bei allen Kindern, unabhéngig von ihren Entwicklungsprozessen, sozialer
und kultureller Herkunft und ihrer Familienkultur, die Kompetenzen zu entwickeln, die es
ihnen ermdglichen, ihre Lebenswelt zu verstehen und selbstbestimmt, verantwortlich und
solidarisch Aufgaben dieser bewaltigen zu kénnen.

Elternarbeit:
Wir stehen in intensivem Kontakt mit den Eitern unserer Einrichtung und freuen uns tber

Fragen, Winsche und Hinweise. Wir Erzieherinnen beteiligen die Eltern an unserer
padagogischen Arbeit und signalisieren ihnen:
e Eine gute begleitete Eingewdhnung der Kinder erméglicht einen optimalen Start in die
Kindertagesstatte.
o |hre Mitarbeit ist wichtig.
Ein regelmaRiger Kenntnis- und Erfahrungsaustausch mit den Eltern ist uns wichtig. Wir
bieten in diesem Zusammenhang an:
» Entwicklungsgesprache 1x jahrlich
> bei Interesse Elternsprechtage
> Elternabende
Wir stellen unsere pddagogische Kompetenz zur Verfiigung, um Eltern in ihren
Erziehungsprozessen zu starken.
» Mitwirkung im Elternrat
> auf Wunsch sind Hospitationen der Eitern in den Gruppen mdéglich
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Herzlich Willkommen....
Manchmal sagen Bilder

mehr als Worte.

Impressionen aus
unseren Johanniter
Kitas in MV.
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Referenzen vergleichbarer Leistungen

Die Johanniter-Unfall-Hilfe e.V. ist Trager von mehr als 340 Kindertagesstatten bundesweit.
Wir griinden neue Kindertagesstatten und Gbernehmen bestehende Einrichtungen. Wir
garantieren den langfristigen Erhalt jeder zu uns gehérenden Kindertageseinrichtung. Dabei
agieren wir flexibel im Hinblick auf die vorzuhaltende Kapazitit und die Offnungszeiten. Es
ist uns in Mecklenburg-Vorpommern bisher immer gelungen die Kapazitat bei Bedarf zu
erhdhen.

Unsere Einrichtungen in Mecklenburg-Vorpommern:

Ort Ubernahme Plitze
Leezen 1993 107
Anklam 1993 192
Neubrandenburg 2005 348
Kiein Trebbow 2008 42
Pokrent 2011 38
Rethwisch 2012 249
Mestlin 2012 42
Carpin 2013 28
Pasewalk 2013 257
Krackow 2016 27
Sarnow - 2016 39
Altentreptow 2017 330

Bredenfelde 2017 26



Landkreis

Mecklenburgische Seenplatte
Der Landrat

Landkreis Mecklenburgische Seenplatte
Platanenstrale 43, 17033 Neubrandenburg

Johanniter Unfallhilfe e.V.

Herrn Fatler Regionalstandort
Neubrandenburg, An der Hochstralle 1

Clara-Zetkin-StralRe 15 c/d eubrar
17033 Neubrandenburg 1 T 1 51)2

i | Auskunft erteilt:
i Frau Maischak
E-Mail: petra.maischak@lk-seenplatte.de
1 Zimmer: UG015
{ Telefon: 0395 57087 5117
;  Fax: 039557087 65957
i Internet: www.lk-mecklenburgische-seenplatte.de

lhr Zeichen: lhre Nachricht vom: Mein Zeichen: 51/2 Datum: 12.10.2015

Stellungnahme im Zusammenhang mit dem Interessenbekundungsverfahren der Stadt
Altentreptow zur Vergabe von Kindertageseinrichtungen

Sehr geehrte Damen und Herren,

der Johanniter-Unfall-Hilfe e.V., Regionalverband Mecklenburg Vorpommern ist bereits Trager von
folgenden Kindertageseinrichtungen im Landkreis Mecklenburgische Seenplatte:

Kita ,,Kaferburg® in Carpin mit einer Gesamtkapazitét von 28 Platzen (6 Platze im Alter von 3
Monaten bis 3 Jahren/22 Platze im Alter von 3 bis 6/7 Jahren /0 Pléatze im Alter von 6/7 bis

10/11 Jahren)

Kita ,,Bumerang” in Neubrandenburg mit einer Gesamtkapazitat von 348 Platzen (48 Platze
im Alter von 3 Monaten bis 3 Jahren/124 Platze im Alter von 3 bis 6/7 Jahren /176 Platze im

Alter von 6/7 bis 10/11 Jahren)

Somit verfigt der Trager bereits Uber umfangreiche Erfahrungen im Betreiben von
Kindertageseinrichtungen. Der Johanniter Unfallhilfe e.V. wird diesseits eine sehr gute paddagogische
Arbeit in Umsetzung des Kindertagesforderungsgesetzes M-V bestétigt. Er trdgt wesentlich zur
Absicherung einer bedarfsgerechten Bereitstellung von Angeboten der Kindertagesforderung im
Landkreis Mecklenburgische Seenplatte bei und erfiillt gemaR § 75 Abs. 1 SGB VIl die fachlichen
und personellen Voraussetzungen, die erwarten lassen, dass sie einen nicht unwesentlichen Beitrag
zur Erfillung der Aufgaben der Jugendhilfe zu leisten im Stande sind und die Gewahr fir eine den

Zielen des Grundgesetzes forderliche Arbeit bieten.

Mit freundlichen Griiken
Im Auftrag

3 L
B. Mller

Sachgebietsleiterin

Standort Neubrandenburg Bankverbindung:
An der Hochstralie 1 IBAN: DE 07150517320036001660
17036 Neubrandenburg BIC: NOLADE 21 MST

Telefon: 0395 57087 3173
Fax: 0395 57087 65957
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Grobkonzept
Kindertagesstitte der Gemeinde Brunn

Die Bewerbung um die Tragerschaft der Kindertageseinrichtung der Gemeinde Brunn
umfasst die langfristige Standorterhaltung mit dem Ziel, die Kapazitat der Kita mindestens
den Erfordernissen der Gemeinde Brunn entsprechend vorzuhalten. Grundsatzlich gilt die
Haltung zum Bildungserwerb durch vielfaltige Eigenaktivitéat der Kinder und die vorsichtige
Begleitung der Bildungsprozesse durch die padagogischen Fachkrafte.

Auf der Grundlage der gesetzlichen Vorgaben des KiféG und der Bildungskonzeption 0-10
Jahre in Mecklenburg-Vorpommern erstellen wir ein Grobkonzept in 0.g. Sache mit dem
Hinweis darauf, dass die inhaltliche Ausgestaltung in Zusammenarbeit mit den
Erzieherlnnen, Eltern und Kindern erfolgt und das grundsétzlich die bestehende Konzeption
die Basis bildet.

1. Der padagogische Ansatz und seine Gestaltung

a.
b
C.
d. Ubergénge gestalten, Aufnahme und Eingewdhnung der Kinder, Wechsel von

Padagogische Ziele / Anliegen / Grundhaltung

. Unsere Haltung zum Kind

Zusammenarbeit im Team

der Krippe in den Kindergarten, Vorbereitung der Kinderauf den Ubergang in
die Grundschule und den Hort, Zusammenarbeit mit den Familien in den
Ubergangsprozessen
Die Arbeit in der Krippe
Kindergartenbereich und Hort

i. Lernen im Spiel

ii. Alles gemeinsam mit den Kindern, Partizipation

ii. Projektarbeit

iv. Portfolioarbeit / Bildungs- und Lerngeschichten

v. Die Arbeit mit den Hortkindern

Die Eltern und Familien als Partner in der Erziehung

3. Zusammenarbeit / Kooperation mit anderen Institutionen und Einrichtungen im

naheren Umfeld

4. Qualitatsentwicklung
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5. Maégliche besondere Schwerpunkte / innovative Angebote

a. Bewegung und Gesundheit

b. Natur- und Umweltschutz

c. Sprachen

d. Musische Kita (Musik, Tanz, Theater, Malen und Basteln, besondere

Wirdigung der Kunst der Kinder)

1. Der padagogische Ansatz und seine Gestaltung

Mogliche Ansétze in der padagogischen Arbeit, die sich in Einrichtungen der Johanniter
finden lassen, sind:

Montessori — Padagogik
Integration und Inklusion
Bewegungsorientierte Konzepte
Okologische Ansitze

Reggio - Padagogik
Situationsansatz

Ehrfahrungsgeman bildet die Grundlage der padagogischen Arbeit in den meisten

_ Einrichtungen in Mecklenburg-Vorpommern der Situationsansatz. Dazu legen sich manche
Einrichtungen einen Schwerpunkt. Wichtig ist, dass wir nehmen uns der Verantwortung
annehmen und in Zusammenarbeit mit Amtern und Behérden die Rahmenbedingungen
schaffen, um auf die Bedtirfnisse aller uns anvertrauten Kinder bestmdglich einzugehen. Es
geht dabei darum, die Entwicklungsbediirfnisse der Kinder zu verstehen und die
Kompetenzen der Kinder dahingehend zu férdern, dass jedes Kind individuell befahigt wird,
mit sich selbst, einer Sache und Anderen zu Recht zu kommen.

1.a.

Padagogische Ziele / Anliegen / Grundhaltung

Bildung vom ersten Tag in der Kita

Lebensweltorientierung

Foérderung der Entwicklung eines jeden Kindes zu einer eigenverantwortlichen und
gemeinschaftsfahigen Personlichkeit

Orientierung an den Bedirfnissen der Kinder und lhrer Familien

Anstreben einer echten Bildungs- und Erziehungspartnerschaft im Team und mit den
Eltern

Erfahrungssammlung zur Welt und den dazugehérigen Zusammenhangen
Entwicklung der Kompetenzen, die Kinder benétigen, um ihnen einen guten Start in
die Schule zu erméglichen und selbstbewusst ihren Lebensweg zu gehen
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1.b.  Unsere Haltung zum Kind

e Wir sind der Uberzeugung, dass die Erziehungs- und Bildungsinhalte grundsétzlich
dem gesunden Heranwachsen und der Gesunderhaltung Aufmerksamkeit schenken
sollten, um mit dieser guten-Grundlage die Welt erschlieBen zu kénnen.

* Wir bieten den Kindern ein Haus voller Bildungsanreize. Die Kinder haben die
Méglichkeit, sich auf ihren eigenen Bildungswegen, ein Bild von der Welt zu machen.

e Abhéangig von der Auswahl der zu bearbeitenden Schllsselsituationen und den
daraus gewonnenen Projekithemen arbeiten wir an den Bildungsinhalten aus der
Bildungskonzeption fur 0-10 jahrige Kinder in Mecklenburg-Vorpommern.

1.c. Zusammenarbeit im Team

Grundhaltung

¢ Wir gehen im Team offen miteinander um. Dies gilt besonders fur die Kommunikation
untereinander, vor allem dann, wenn Probleme behandelt werden. Wir suchen immer
gemeinsam eine Lésung im Sinne des Wohlergehens der Kinder. Wir wissen und
akzeptieren, dass es den einzelnen Teammitgliedern unterschiedlich schwer fallt und
gehen damit bewusst um.

¢ Einer-hilft-dem-Anderen.

Teamsitzungen

o Wir treffen uns regelméafig im gesamten Team, um gemeinsame Projekte und
Themenschwerpunkte zu besprechen sowie strukturelle Absprachen und
Verabredungen zu treffen.

Kollegialer Austausch (Bildungs- und Lerngeschichten)

¢ Es findet laufend ein kollegialer Austausch zwischen den Erzieherinnen und
Erziehern zur Entwicklung der Kinder statt. Dieser wird jeweils dokumentiert und dient
als Grundlage fir die padagogische Planung. Die Dokumentation kann ggf. der-
Leiterin-vergelegt werden und wird in Gesprachsrunden zur Entwicklungsférderung
des Kindes verwendet.

Partizipation

o Wir profitieren von den Starken der Kollegeninnen und beteiligen uns.

o Wir 6ffnen unsere Arbeit, sodass alle Kollegenlnnen ihre Starken leben kénnen.

e Wir bilden Arbeitsgruppen zur inhaltlichen und methodischen Fokussierung auf
Altersspezifik und individuelle Entwicklungswege. Die Ergebnisse werden regelmalig
vorgestellt und ggf. die Leiterin einbezogen.

Fortbildung

o Wir wissen, dass Langzeitfortbildungen sich meist nachhaltiger auf die pddagogische
Qualitat auswirken. Daher sollten sich immer zwei Kollegeninnen unserem
Schwerpunkt entsprechend weiterbilden.

e Das Recht und die Pflicht zur Fortbildung werden von allen Mitarbeiterlnnen im
Rahmen der gesetzlichen Vorgaben in Anspruch genommen.

o Die besondere Ausrichtung der Konzeption ist relevant fiir die Auswahl der
Fortbildungen.
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Ubergange gestalten, Aufnahme und Eingewdhnung der Kinder, Wechsel von der
Krippe in den Kindergarten, Vorbereitung der Kinder auf den Ubergang in die
Grundschule und den Hort, Zusammenarbeit mit den Familien in den
Ubergangsprozessen

Aufnahme und Eingewéhnung der Kinder

Die Zeit der Eingewdhnung soll einen sanften Einstieg in die Kinderkrippe oder den
Kindergarten ermdglichen. Die notwendige Zeit fir den Aufbau einer tragfahigen
Beziehung zu der Einrichtung und den Erzieherlnnen wird eingerdumt und durch ein
Elternteil begleitet. Die Kinder werden psychisch stabilisiert und kénnen allmahlich
die tagliche Trennung von der Mutter akzeptieren und somit den Krippen- und
Kitaalltag mehr und mehr positiv erleben. Aufkommender Trennungsschmerz kann
durch eine gute Betreuung und Beratung der Erzieherlnnen abgemildert werden.
Dabei orientieren wir uns am Berliner Modell nach H.J. Laewen und B. Andres.

Schritte der Eingewdhnung

o Aufnahme durch die Leiterin und Information tber die Beteiligung der Eltern
an der Eingewdhnung (Aushandigung Merkblatt)

o Kennenlernen der Bezugserzieherlnnen rechtzeitig vor dem ersten Tag in der
Einrichtung

o Austausch zu wechselseitigen Erwartungen, Besonderheiten und Vorlieben
des Kindes und erste verbindliche Verabredungen

o individuelle Gestaltung der Eingewdhnungszeit

Wechsel von der Krippe in den Kindergarten

Rechtzeitig vor dem Wechsel in den Kindergartenbereich sprechen wir mit dem Kind
und den Eltern. Wir machen gemeinsam Besuche im Kindergarten und bei der/ dem
zuklinftigen Erzieherln. Die Kinder bekommen somit friihzeitig einen Eindruck Uber
die neuen Raume, Kinder und das Spielzeug. Nach und nach erfolgt der Wechsel.
Dazu werden eine enge Zusammenarbeit der Teams und ein Austausch ber die
Besuche geférdert. Hierzu wird die Portfolioarbeit ergédnzend genutzt. Zum Wechsel
findet ein Abschiedsfest statt.

Vorbereitung der Kinder auf den Ubergang in die Grundschule und den Hort

Wir méchten, dass die Kinder den Ubergang in die Schule nicht als Bruch erleben,
sondern, dass sie wissen, was sie in dem neuen Lebensabschnitt erwartet. Darum
betrachten wir eine gute Vorbereitung der Kinder auf den Anfangsunterricht als
wichtig und notwendig. Wir arbeiten in diesem Zusammenhang eng mit der
Grundschule und dem Hort zusammen. Im Vordergrund steht dabei die Starkung der
Kompetenzen der Kinder. Vor allem finden wir es wichtig, dass sich die Kinder in der
Gruppe als selbstwert und kompetent fiihlen, da sie besonders in dem Vorschuljahr
herausgefordert sind. Durch die Auseinandersetzung mit dem, was sie in der Schule
erwartet, entsteht die Vorfreude auf mehr Gemeinsamkeiten mit den Erwachsenen.
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Zusammenarbeit mit den Familien in Ubergangsprozessen
« Die Eltern werden in die Ubergangsprozesse einbezogen. Sie erhalten umfangreiche
Informationen zur Spezifik in der zukinftigen Einrichtung. Die Aufklarung erfolgt
dariiber hinaus als Wanddokumentation, Elternbrief, Aushang oder mindliche
Information. Es gibt Gelegenheiten, Fragen zu Besonderheiten und kommenden
Anforderungen an das Kind mit den Erzieherlnnen oder der Leiterin zu besprechen.

1.e.  Die Arbeit in der Krippe

e In der Krippe schaffen wir taglich eine angenehme Atmosphare. Wir wollen, dass die
Kinder gern zu uns kommen, ein Geftihl der Geborgenheit und des Wohlbefindens
haben kénnen. Wir sorgen dafiir, dass die Kinder gentigend Freirdume haben, um
sich im freien Spiel gut entwickeln zu kénnen. Dabei achten wir auf die Entwicklung
sozialer und emotionaler Kompetenzen der Kinder. Wir sehen uns als
Entwicklungsbegleiter fur das Kind. Das Hauptinteresse der Kinder in diesem Alter
liegt im Hantieren und Experimentieren mit den Dingen, um die
Materialbeschaffenheit mit allen Sinnen zu erfahren. Dies férdern wir, in dem wir
ihnen immer wieder neue Materialien anbieten. Ein wichtiger Teil der taglichen
Krippenarbeit liegt im Bereich der Wahrnehmung und Bewegung. Wir ermdglichen
intensive Sinneserfahrungen, denn diese sind die Werkzeuge fir das Leben. Wir
unterstutzen die eigenen Bildungswege der Kinder und geben ihnen viel Zeit und
Raum dafur.

¢ Wir beobachten die Spielideen der Kinder und dokumentieren die darin enthaltenen
Bildungsinhalte in Portfolios. Bereits die Kinder im Krippenalter erkennen
selbststédndig ihre individuell gestalteten Mappen und beschaftigen sich mit ihrer
eigenen Entwicklungsgeschichte, betrachten die Fotos und sind stolz auf ihre
selbstgefertigten Bastelarbeiten und Bilder.

¢ Die Krippenrdume bieten fir die kleineren Kinder das "Nest" mit viel Platz fur
Ruckzug, ausreichend Schlaf, Pflege und Zuwendung. Sobald die Kinder selbst mehr
von ihrer Umgebung entdecken wollen, bekommen sie dafir Gelegenheit.

1.1 Der Kindergarten- und Hortbereich

1.fi.  Lernenim Spiel
e "..Spielen, Spielen... Kinder sollten mehr spielen, als viele Kinder es heutzutage tun.
Denn wenn man geniligend spielt, solange man Klein ist, dann trédgt man Schétze mit
sich herum, aus denen man spéter sein ganzes Leben lang schépfen kann. Dann
weill man, was es heildt, in sich eine warme, geheime Welt zu haben, die einem Kraft
gibt, wenn das Leben schwer wird. Was auch geschieht, was man auch erlebt, man

hat diese Welt in seinem Inneren, an die man sich halten kann."
Astrid Lindgren

Wir achten darauf, dass die Kinder genligend Zeit zum Spielen haben. Sie knlpfen
hier soziale Kontakte, férdern ihre geistige Entwicklung, leben ihre Emotionalitat aus
und kraftigen ihre korperliche Konstitution. In vielfaltigen Spielsituationen kénnen die
Kinder entsprechend ihren Neigungen, Interessen, Fahigkeiten und Fertigkeiten aktiv
werden, Wissen anwenden und Neues dazu lernen. Wir férdern die Fahigkeit der
Kinder nicht abhangig zu sein von Spielmaterialien, sondern sich mit alltdglichen
Dingen (Korken, Pappkarton, Zeitungen, Wéascheklammern, Plastikflaschen,

Einpackpapier u.v.m.) auseinanderzusetzen und damit schéne Spiele zu entwickeln.
5
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Wahrend der Spielzeit wahlen die Kinder ihren Spielraum, ihre Spielpartner und den
Spielinhalt selbst aus.

Partizipation

Die Kinder machen Vorschlage fur die Umsetzung ihrer Interessen, sie Uben sich im
Entscheiden. In allen sie betreffenden Angelegenheiten bringen sich die Kinder mit
ihren Wissen, ihren Ideen, ihren Erfahrungen und ihrer Neugier ein.

Bei allen wichtigen Entscheidungen wie Raumgestaltung, Nutzung des Spielplatzes
und der Projektentwicklung werden die Kinder mit einbezogen. Sie entscheiden bei
der Gestaltung von Héhepunkten und dem Tagesablauf mit. Die Kinder durfen ihrer
Kita eine persdnliche Note mitgeben.

Das Zusammenleben in der Kita setzt Regeln voraus. Auch hier bestimmen die
Kinder mit und andern Regeln in regelmafigen Abstanden. Aufgestellte Regeln
werden von den Kindern bewusst erlebt und ihre Einhaltung verfolgt. Gleichzeitig bei
Nichteinhaltung von den anderen Kindern erinnert.

Projektarbeit

Die Themen der Kinder werden in Beobachtungen analysiert und bestimmen die
inhaltliche Gestaltung von Projekten. Wir beschaftigen uns unterschiedlich lange und
intensiv mit den verschiedensten Projektthemen und dokumentieren mit den Kindern,
was erarbeitet, entdeckt, experimentiert und geforscht wurde.

Die Arbeit in den Projekten hat die Starkung der Kompetenzen der Kinder zum Ziel.
Sie staken ihre lernmethodische Kompetenz, ihre Sachkompetenz, ihre soziale
Kompetenz und ihr Selbstwertgefuhl. Sie erwerben Wissen in allen
Bildungsbereichen.

Die Projektdokumentation in Form von selbst gestalteten Bildern, Plakaten, Fotos
oder Sammlungen geben den Eltern Einblick in die pddagogische Arbeit. Ein
langfristiges Projekt schlie3t meist mit einem besonderen Tag ab. Dieser kann ein
Fest, einen Ausflug oder ein Erlebnis beinhalten.

In der Projektarbeit werden die Bildungsbereiche der Bildungskonzeption
Mecklenburg-Vorpommerns aufgegriffen.

Portfolioarbeit / Bildungs- und Lerngeschichten
Wir dokumentieren die Entwicklung der Kinder
o Bildungs- und Lerngeschichten = Beobachtungs- und
Dokumentationsverfahren
o Portfolio = Dokumentationsmappe Uber die Entwicklung der Kinder /
Entwicklungstagebuch
Wir beobachten die Kinder in regelmaRigen Abstdnden. Nach jeder Beobachtung
analysieren wir die Bildungsinhalte in der beobachteten Situation. Bei der Analyse der
Beobachtungsprotokolle achten wir auf finf Lerndispositionen, die eine Erfassung der
Kompetenzen in allen Bildungsbereichen erméglichen.
Das Interesse des Kindes.
Das Engagement des Kindes.
Das Standhalten bei Herausforderungen und Schwierigkeiten.
Das sich ausdriicken und mitteilen.
An einer Lerngemeinschaft teilnehmen und Verantwortung Gbernehmen.

0 o0 o0 OO0
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e Bildungs- und Lerngeschichten gehen immer von den Starken der Kinder aus, sind
darauf konzentriert, was das Kind kann. Wir verwenden neben einer schriftlichen
Dokumentation auch den Einsatz von Medien, wie Videos und Fotos.

* Im kollegialen Austausch besprechen wir was wir dem Kind als Impuls fur seine
Entwicklung anbieten kénnen.

e Die Kinder treten in den Austausch mit den Erzieherlnnen. In gréReren Abstanden
erhalten die Kinder Lerngeschichten in Form von einem Brief der direkt an sie
gerichtet ist. Diese werden dem Kind vorgelesen und dem Portfolio beigelegt.

e Die Dokumentation dient zudem als unterstitzendes Element in der Kommunikation
mit den Eltern.

1.fv. Die Arbeit mit den Hortkindern

e Wir sehen den Hort als ein sozial- und freizeitpddagogisches Angebot. Die
Anbahnung neuer sozialer Beziehungen der Kinder wird unterstitzt und geférdert.
Freundschaftserfahrungen, die die Kinder im Hort machen, sind pragend fiir ihr
Sozial- und Bildungsverhalten. Das Angebot des Hortes unterstitzt das Bedurfnis der
Kinder, Raum und Zeit selbst zu gestalten. Wir achten dabei das Recht der Kinder
auf die individuelle Entwicklung ihrer Sinne, Kréfte und Fahigkeiten.

¢ Die Kinder bewegen sich frei im Rahmen der vereinbarten Regeln des
Zusammenlebens im Hortbereich.

e Innerhalb der anregungsreichen Raume finden sie gentigend Material um ihren
Bedurfnissen in der Freizeitgestaltung nachzugehen.

e Wirlegen besonderen Wert darauf, sich ein positives Selbstkonzept mit Hilfe der
begleitenden Erzieher zu entwickeln. Weiterhin sollen die Méglichkeiten der
Konfliktbewéltigung, der Meinungsbildung sowie die Bewéltigung von
Alltagsproblemen erprobt werden.

e Einen hohen Stellenwert rdumen wir der Zusammenarbeit mit den Eltern ein und
unterstitzen den Aufbau sozialer Netzwerke fir Familien.

e Formen der padagogischen Arbeit im Hort

o Offene Arbeit
o Raume mit spezieller Ausstattung fur verschiedene Interessen (Musik, Bauen,
Forschen, Malen)
Angebote der Erzieherlnnen / Workshops
Projektarbeit
Portfolioarbeit
Teamzusammenarbeit
Bildungs- und Erziehungspartnerschaften mit den Eltern
Kooperationen mit Sportvereinen
Kooperation mit der Kirche
Kooperationen mit Lehrerlnnen

O O 0O 0O O 000

2, Die Eltern und Familien als Partner in der Erziehung

Eltern sind fur uns die Experten der Erziehung ihres Kindes. Niemand kennt es besser,
niemand liebt es mehr. Die Eltern sind die wichtigsten Bezugspersonen fiir das Kind. Unser
Anspruch an die padagogische Arbeit und das Erreichen unserer Ziele ist nur mit den Eltern
gemeinsam zu verwirklichen. Ein regelmaRiger Austausch und eine partnerschaftliche
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Beziehung zwischen den Erwachsenen ist aus diesem Grund ein wichtiger Faktor unserer
Arbeit. Unsere partnerschaftliche Zusammenarbeit basiert auf gegenseitiger Achtung,
Vertrauen und Respekt. Regelmafig wahlt die Eiternschaft einen Elternrat aus ihrer Mitte.
Dieser fungiert als Bindeglied zwischen Erzieherlnnen und Eltern. Der Elternrat hat dabei die
Aufgabe, die Erziehungs- und Bildungsarbeit zu unterstiitzen und die Zusammenarbeit der
Beteiligten zu fordern.

Wir arbeiten intensiv mit den Eltern zusammen, wir beraten und nehmen uns Zeit fir
Probleme innerhalb der Familie. So gewahrleisten wir eine bestmdégliche Férderung der
Entwicklung des Kindes. Dazu werden regelmaRige Elterngesprache stattfinden. Aktuelles
und wichtige Informationen werden taggleich Gbermittelt. Auch die Kinder laden die Eltern
regelmaRig ein, um sich die Portfolios anzusehen und sich Uber Neues zu informieren. Eltern
werden bei der Planung von Ausfiligen miteinbezogen und unterstiitzen die Umsetzung von
Projekten.

3. Zusammenarbeit / Kooperation mit anderen Institutionen und Einrichtungen im
nidheren Umfeld

Gemeinde / Stadt

Grundschule

Fachdienst Jugend / Gesundheit des Landkreises
evangelische Kirchgemeinde

mit weiteren Einrichtungen der Johanniter-Unfall-Hilfe e.V.

4. Qualitatsentwicklung

Wichtig ist uns, dass wir eine hohe Qualitat bieten. Diese [assen wir uns auch bestétigen.
Unsere Kitas werden in den nachsten Jahren nach DIN EN ISO zertifiziert.

Das Konzept wird regelmaRig evaluiert. Wir Giberprifen dabei regelmafig, ob die
Zielsetzung, die Bedurfnisse und die Aktivitaten zusammen passen. Die Fortschreibung der
Konzeption bedeutet fir uns eine kontinuierliche Entwicklung der Qualitat unserer
padagogischen Arbeit. Darliber hinaus sind fur uns beztglich der Weiterentwicklung der
Qualitat die Auseinandersetzung mit aktuellen padagogischen und psychosozialen Themen
in der Fachberatung, die Fort- und Weiterbildung der Mitarbeiterinnen und die Anschaffung
und der Gebrauch aktueller Fachliteratur wichtig.

5. Modgliche besondere Schwerpunkte / innovative Angebote

Leitung und Teammitglieder kénnen gemeinsam mit den Kindern und Eltern einen oder
mehrere Themenschwerpunkte fir ihre Arbeit setzen. Hier sind nur Einige aufgefuhrt:

Gesundheit

¢ Gesundheitserziehung
o Entwicklung des Gesundheitsbewusstseins, beispielsweise "Ersthelfer von

morgen"

o Korperbewusstsein / Bewegung
o Wahrnehmung des Kérpers / Entwicklung der motorischen Féhigkeiten
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e Erndhrung
o Kennenlernen regionaler Lebensmittel, Tiere-als-Lebensmittel, Zubereitung
und Herkunft von Speisen
Natur- und Umweltschutz
e Wald- und Wiesentage
o Aufenthalt und Ausfliige zur Entdeckung der Natur
o Natur-, Umwelt- und Pflanzenschutz
Sprachen
e Sprache als Instrument
e Schriftzeichen und Bedeutung erforschen
Musik
e klnstlerische Ausdrucksmaoglichkeiten, wie Musik, Tanz, Theater, Malen, Basteln




Jugend- und Sozialwerk gemeinniitzige GmbH
Rungestrafie 17 - 16515 Oranienburg

Amt Neverin

Gemeinde Brunn
Blrgermeister Herr Schenk
Dorfstr.36

17039 Neverin

Oranienburg, 01.06.2017

Interessenbekundungsverfahren zur Erhaltung des Kitastandortes in
der Gemeinde Brunn

Sehr geehrter Herr Schenk,

fir Thr Schreiben zur Abgabe einer Interessenbekundung zur
Ubernahme der Kindertageseinrichtung , Storchennest” in der
Gemeinde Brunn bedanke ich mich recht herzlich.

Die Jugend- und Sozialwerk gemeinniitzige GmbH ist ein anerkannter
Tréger der Jugendhilfe und in den Bundesldndern Mecklenburg-
Vorpommern, Berlin, Brandenburg und Sachsen im Rahmen der
Kindertagesbetreuung titig

Der Trager verflgt uber Erfahrungen in der Sanierung und dem Neubau
von Kindertageseinrichtungen. So wurden die Neubrandenburger
Kindertageseinrichtungen »Okolino”, ,Kinderhaus am Oberbach” sowie
»Frobels’s Spielwiese” umfassend vom Trager saniert. Am Standort
Waren/Miiritz wurde die Kindertageseinrichtung »Tiefwarensee”,
saniert und mit einem Neubau erweitert. Ziel war hier die Erhéhung der
Kapazitdt der Kindertagesbetreuung. Im Jahr 2013/2014 wurde die
Kindertageseinrichtung ,Welt-Entdecker” in Waren/Miiritz umfassend
am Standort saniert und eine Erweiterung des Angebotes, Betreuung
von Kindern im Grundschulalter, vorgenommen.

Flir die Gemeinde Rosenow ist die Jugend- und Sozialwerk
gemeinnitzige GmbH zurzeit in der Vorbereitung zum Um.- und Anbau
der Kindertageseinrichtung an einem neuen Standort.

Bei der Vergabe der Auftrige werden regionale Firmen beriicksichtigt.

Als Anlagen erhalten Sie die gewiinschten Unterlagen:
- Interessenbekundung fir die Kindertageseinrichtung in der
Gemeinde Colpin '

Zertifiziert nach DIN EN ISO 9001: 2008 QSDzert JuS S/N 042057

JUGEND-unD SOZIALWERK

GEMEINNUTZIGE GMBH

Rungestraie 17
16515 Oranienburg
tel 03301 - 8341 - 0
fax 03301- 8341 - 20
post@jus-or.de

www.jugendundsozialwerk.de

Mittelbrandenburgische
Sparkasse, Potsdam

IBAN: DEo8 1605 0000 37400342 61
BIC: WELADED1PMB

HRB 3852 Amtsgericht Neuruppin
Geschiéftsfiihrerin: Renate Ulbricht

St.Nr. 053/125/00029

Mitglied der Qualitatsgemeinschaft
Soziale Dienste Berlin -
eine Initiative von

CARITAS, DRK, DW, ZWST
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Jugend- und Soziatwerk gemeinniiizige GmbH J U G E N D “~UND S O Z I A L W E R K

RungestraBe 17 - 16515 Oranienburg

GEMEINNUTZIGE GMBH

- Grobkonzept zur Betreibung der Kita ,Storchennest” auf einem
Grundstiick der Gemeinde Brunn

- Gesellschaftervertrag vom 23.11.2014

- Anerkennung als freier Trager der Jugendhilfe gemaR § 75 SGB
Vi

- Anlage zum Bescheid fiir 2014 zur Kérperschaftssteuer

- Aktueller Handelsregisterauszug

Far Ruckfragen stehen Ihnen unsere Regionalleiterin, Frau Parusel, unter
der Rufnummer 03987 - 40 19 82 bzw. der Email rb-nord@jus-or.de und
der Verwaltungsleiter, Herr Dr. Bethke, unter der Rufnummer 03301 -

Gesghiftsfiihrerin

Zertifiziert nach DIN EN ISO 9001: 2008 QSDzert JuS S/N 042057

Rungestraie 17
16515 Oranienburg
tel 03301 - 8341 -0
fax 03301- 8341 - 20
post@jus-or.de

www.jugendundsozialwerk.de

Mittelbrandenburgische
Sparkasse, Potsdam

IBAN: DE0B 1605 0000 3740 0342 61
BIC: WELADED1PMB

HRB 3852 Amtsgericht Neuruppin
Geschéftsfiihrerin: Renate Ulbricht

St.Nr. 053/125/00029

Mitglied der Qualitdtsgemeinschaft
Soziale Dienste Berlin -
eine Initiative von

CARITAS, DRK, DW, ZWST
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Interessenbekundungsverfahren
Zur Kitastandorterhaltung
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Jugend- und Sozialwerk gemeinniitzige GmbH
RungestraRe 17, 16515 Oranienburg

Inhalt und konzeptionelle Darstellung des Tragers

1. Fachliche Voraussetzungen des Trigers fiir die Weiterfiih-
rung einer Kindertagesstatte
- Der Triger stellt sich vor -

2. Pidagogisches Leitbild

3. Gesetzliche Grundlagen

4. Wie geschieht Bildung und wie kénnen wir Bildung er-
maoglichen und férdern
Ziele und Inhalte der pad. Arbeit | Bild vom Kind | Wie lernen
Kinder | Rolle der ErzieherIn

5. Bildungs- und Erziehungspartnerschaft

6. Vorstellungen des Tragers zur Qualititsentwicklung

7. Vorstellungen im Hinblick auf eine Vernetzung der pdda-
gogischen Arbeit mit anderen Angeboten von Einrichtun-
gen der Region und Mitwirkung in der Jugendhilfepla-

nung

8. Der Triger als attraktiver Arbeitgeber fiir unsere Mitarbei-
terinnen

9. Zusammenfassung
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Jugend- und Sozialwerk gemeinnutzige GmbH
Rungestrale 17, 16515 Oranienburg

1. Fachliche Voraussetzungen des Trigers fiir die Weiterfiih-
rung einer Kindertagesstatte
- Der Tréger stellt sich vor -

Die Jugend- und Sozialwerk gemeinniitzige GmbH (weiterhin als JuS
bezeichnet) ist zum jetzigen Zeitpunkt Trager von 70 Kindertages-
statten (teilweise mit angeschlossenem Hort), 5 Schulen und einer
Einrichtung fir Betreutes Wohnen Erwachsener. Seit 2016 betreibt
der Triger auch eine Fachschule zur Ausbildung padagogischer Mit-
arbeiterinnen in Oranienburg. Unsere Einrichtungen befinden sich in
den Bundeslandern Mecklenburg-Vorpommern, Brandenburg, Frei-
staat Sachsen und Berlin.

Eine gemeinniitzige GmbH darf keine Gewinne aus dem Betrieb ihrer
Einrichtungen erwirtschaften, die nicht wieder dieser Arbeit zur Ver-
figung stehen. JuS als ein unabhéngiges Unternehmen ist seit (iber
15 Jahren in der padagogischen Arbeit fiir Kinder engagiert. Mit weit
mehr als 10.000 Kindertagesstattenplatzen als auch Platzen far Schi-
ler/-innen an Grundschulen, Oberschule und einem Gymnasium, so-
wie (iber 1.300 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern gehort sie zu den
groBen gemeinnitzigen Tragern.

Mehrere unserer bundesweiten Einrichtungen sind anerkannte Aus-
bildungseinrichtungen und kooperieren als solche mit den Fachschu-
len und Oberstufenzentren.

Durch die Verbindung mit den o.g. Einrichtungen sind Synergieeffek-
te moglich (z.B. gemeinsame Verwaltung, Weiterbildung, Einbindung
von Ausbildungsinhalten im Berufsbildungswerk in den Bedarf der
KiTa). Praktikanten und Teilnehmer am Freiwilligen Sozialen Jahr bzw.
Bundesfreiwilligendienst haben die Méglichkeit, sich in unseren Hau-
sern auf ihren beruflichen Einstieg vorzubereiten.

Die Gesellschafter betreiben weiterhin Jugend- und Jugendsozialpro-
jekte und Schulsozialarbeit.

Im Land Mecklenburg-Vorpommern betreiben wir zurzeit 11 Kin-
dertageseinrichtungen (weiterhin als KiTa benannt) und eine Grund-
schule im Zustandigkeitsbereich des Landkreises Mecklenburgische
Seenplatte (3 KiTa's in Neubrandenburg, 4 KiTa's in Waren, 2 Waren
Land, 1 KitTa und 1 Grundschule in Rosenow sowie zum 1. Septem-
ber die Kindertageseinrichtung in Célpin).

e e



Jugend- und Sozialwerk gemeinniitzige GmbH
Rungestrale 17, 16515 Oranienburg

Drei der KiTa's sind anerkannte Integrationskindertagesstatten. Da-
von zwei in Neubrandenburg und eine in Waren.
Wir arbeiten in den reg.AG78 aktiv mit.

Bildung als ein Menschenrecht steht fiir die JuS im Mittelpunkt der
padagogischen Arbeit. Es darf nicht vom Gliick abhédngen, ob ein
Kind Bildungschancen hat, denn dessen Wiirde verlangt die Teilhabe
an Bildung von Anfang an. Dieser hohe Anspruch fordert daher ne-
ben qualifizierten, padagogischen Fachkraften auch eine gute media-
le und bauliche Ausstattung der KiTas.

Die Vielzahl der BaumaBnahmen der JuS begann 2002 mit der Re-
konstruktion der ,Kindervilla am Griebnitzsee” in Potsdam. Im
Jahr 2006/2007 wurden erhebliche Mittel eingesetzt, um die Betreu-
ungsbedingungen in der KiTa , Tiefwarensee” in Waren/Miiritz zu
verbessern, im Jahr 2005/2006 sanierten wir eine Einrichtung far 125
Kinder in Neubrandenburg, damit diese den Auflagen des Landes-
jugendamtes entspricht.

2009/2010 wurde eine Grundsanierung einschlieBlich energetischer
Sanierung der KiTa ,,Am Oberbach” in Neubrandenburg vorge-
nommen, um auch hier optimale Bedingungen fir die Betreuung der
uns anvertrauten Kinder zu schaffen.

Fir die Jahre 2013 bis 2015 mdchten wir als Beispiele zum Anbau
bzw. Umbau die KiTa ,Sonnenblume” bzw. zur Energetischen Sanie-
rung und zum Umbau im Innenbereich die KiTa ,Spielen, Lernen und
Begreifen”, beide in Berlin benennen.

Zum Kitajahr 2015/16 wurde die Sanierung der KiTa ,Welt-
Entdecker” in Waren abgeschlossen, welche seit der Sanierung in-
tegrativ weitergefiihrt werden kann und Uber eine Kochkiche ver-
fugt, welche die Einrichtungen in Waren versorgt. Im Jahr 2016 fan-
den in der KiTa ,Okolino” in Neubrandenburg umfangreiche In-
standhaltungsarbeiten am Gebaude statt.

Geplant ist der Neubau einer KiTa in der Gemeinde Rosenow im
Landkreis Mecklenburgische Seenplatte sowie ein Neubau der Kin-
dertageseinrichtung in der Gemeinde Colpin.

Die JuS hat insgesamt 5 Regionalstandorte, mit jeweils einer Regio-
nalleitung. Unsere KiTas in Mecklenburg- Vorpommern gehodren zum

Y
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Jugend- und Sozialwerk gemeinniitzige GmbH
Rungestralle 17, 16515 Oranienburg

Standort MV und Templin. Ansprechpartnerin ist hier Frau Parusel.
Die Einrichtungen werden fachlich durch unsere Fachberaterin, wel-
che bei der JuS angestellt ist, begleitet und beraten. Es gibt einen
Arbeitskreis Erzieherlnnen und mehrmals im Jahr Leiterlnnenrunden,
welche dem fachlichen Austausch und der Weiterentwicklung der
Qualitat dienen.

Jede KiTa hat eine hauseigene Konzeption, welche kontinuierlich
weiterentwickelt wird. Alle KiTas sind zertifiziert und verfligen Uber
ein Qualitdtsmanagementsystem.

Das Jugend- und Sozialwerk ist als freier Trager der Jugendhilfe an-
erkannt.

2. Padagogisches Leitbild

JuS fihlt sich humanistischen Traditionen und Idealen verpflichtet.
Menschen haben die Freiheit, zwischen verschiedenen Lebensauffas-
sungen und Lebensformen zu wahlen. Um diesen Gedanken zu reali-
sieren, soll die Fahigkeit zu selbstbestimmten ethischen, religiésen
und moralischen Entscheidungen geférdert werden.
Selbstbestimmung bedeutet fiir uns, die Entfaltung personlicher
Freiheit und die Wahrnehmung sozialer Verantwortung als Einheit zu
begreifen. Selbstbestimmung schlieBt somit die Solidaritat der Men-
schen untereinander ein. Sinnfindung und Erkenntnis, Ausgleich und
Autonomie konnen nur in Kooperation und Kommunikation sich
wechselseitig anerkennender Partner erlangt werden.

JuS verfligt Uber eine eigenstandige Tragerkonzeption, in der das
Leitbild und das padagogische Profil verankert sind. Dariiber hinaus
entwickelt jede Einrichtung eine hauseigene Konzeption, die sowohi
dem Zeitgeist, als auch den landesspezifischen Anforderungen ent-
sprechend, verifiziert wird. Sie bilden auch einen festen Bestandteil
unserer Qualitatshandbucher.

3. Gesetzliche Grundlagen

Die Kindertagesforderung ist eine soziale Leistung, die im SGBVIII
verankert ist. Die Bundeslander sind zur landesspezifischen Umset-
zung berechtigt. Dies erfolgt in Mecklenburg - Vorpommern durch
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Jugend- und Sozialwerk gemeinniitzige GmbH
RungestraRe 17, 16515 Oranienburg

das Kif6G MV, welches zuletzt im November 2014 aktualisiert bzw.
geandert wurde. Hieraus und aus der Bildungskonzeption fur 0-10-
jahrigen Kinder MV ergeben sich beispielsweise die Aufgaben und
Ziele unserer padagogischen Arbeit.

Die Ausgestaltung des Kinder- und Jugendhilferechts orientiert sich
an den Grundrechten.

Die Erstverantwortung fiir die Erziehung liegt bei den Eltern, vgl. GG
Art.6, i.V.m. §1626 BGB, i.V.m.§1 (2) SGB VIII. Die Eltern haben die el-
terliche Sorge in eigener Verantwortung auszuiiben (81627 BGB).
Partizipation

Die UN- Kinderkonvention fordert, die Meinung der Kinder ange-
messen zu berticksichtigen (Art. 12) und dem Kind Bildung angedei-
hen zu lassen, mit dem Ziel, Persénlichkeit, Begabung sowie geistige
und koérperliche Fahigkeiten voll zur Entfaltung zu bringen (Art. 29).
Durch den Betreuungsvertrag bertragen die Eltern Aufgaben der
Bildung, Erziehung und Betreuung an die Kindertagesstitte (BGB
611).

Unsere Kindertagesstatten arbeiten zum Wohle der Kinder mit den
Erziehungsberechtigten zusammen (vgl. 822 (3) SGB VII.
Wahrnehmung des Schutzauftrages bei Kindeswohlgeféhrdung
gemaB § 8a SGBVIII

Fir die KiTa's gelten neben o.g. gesetzlichen Grundlagen auch die
Vereinbarung zwischen dem Landkreis Miiritz und dem Jugend- und
Sozialwerk gemeinniitzige GmbH Oranienburg zur Sicherung des
. Schutzauftrages bei Kindeswohlgefahrdung gemaB §8a (2) SGB VIII
und die Vereinbarung zur Sicherung der personlichen Eignung der
Beschiftigten nach §72a SGB VIII zuletzt gedndert 2015.

Die Erzieherlnnen sind sich der Aufgabe bewusst, Kinder und Ju-
gendliche davor zu bewahren, dass sie in ihrer Entwicklung Schaden
erleiden. Allen Mitarbeiterinnen ist der Handlungsablauf zur Trager-
internen Verfahrensweise einschlieBlich der Dokumentationsweise
bekannt. Innerhalb der Teams gibt es entsprechende aktenkundige
Belehrungen. Als insoweit erfahrene Fachkraft arbeiten wir mit Frau
A. Bandemer, welche auch unsere Fach- und Praxisberatung ist zu-
sammen. Des Weiteren stehen die Einrichtungen mit dem ASD des
Jugendamtes Landkreis Mecklenburgische Seenplatte als ortlichen
Trager der offentlichen Jugendhilfe und mit den Fachkraften im Be-
reich Hilfen zur Erziehung in Verbindung.



Jugend- und Sozialwerk gemeinniitzige GmbH
Rungestrafe 17, 16515 Oranienburg

In regelmaBigen tragerinternen Weiterbildungen bilden wir die Fach-
krafte fort und arbeiten mit den Netzwerkstrukturen vor Ort, wie
bspw. Familienberatungsstellen oder andere Institutionen zusam-
men.

Inklusion

Kinder, welche uns andere Bedarfe fiir Ihre Entwicklung zeigen sind
in unseren Einrichtungen willkommen. Hier arbeiten wir eng mit an-
deren Verantwortlichen zusammen. Beispielsweise konnen das
Therapeuten, Friihférderstellen, Familienunterstiitzende Beratungs-
stellen und das Jugendamt sein. Ziel ist es, dass Kinder wohnortnah
betreut werden kénnen und ggf. iiber andere Hilfeformen, wie es die
gesetzlichen Bestimmungen und unsere Rahmenbedingungen er-
maglichen, in den wohnortnahen Einrichtungen bis zum Eintritt in
die Schule bzw. innerhalb ihrer Grundschulzeit (und ggf. dariber
hinaus) betreut, gebildet und individuell entsprechend ihrer Starken
und Schwichen geférdert werden kénnen.

4. Wie geschieht Bildung und wie kénnen wir Bildung er-
méglichen und fordern

Ziele und Inhalte der pad. Arbeit | Bild vom Kind | Wie lernen Kin-

der | Rolle der Erzieherin

Der Férderauftrag umfasst im Allgemeinen die Bildung, Erziehung
und Betreuung des Kindes und bezieht sich im Besonderen auf des-
sen soziale, emotionale, korperliche und geistige Entwicklung. Auf
dieser Primisse basieren unsere humanistischen, padagogischen
Prinzipien:

« Die Kitas sind fir alle Kinder ein Raum, in dem von Anfang an
Haltungen und Lebenseinstellungen als veranderbar und of-
fen begriffen werden.

« Daraus folgt die Notwendigkeit einer alters- und entwick-
lungsabhéngigen Erziehung und Forderung in allen Entwick-
lungsphasen.

. Dieser Prozess wird durch Lernformen, z. B. die der integrati-
ven Pidagogik, praktiziert.



Jugend- und Sozialwerk gemeinniitzige GmbH
Rungestra8e 17, 16515 Oranienburg

« Im Mittelpunkt der gemeinsamen padagogischen Arbeit steht
das selbsttitige, selbstverantwortliche schopferische Handeln
des Kindes.

« Kindliche Bediirfnisse und Fahigkeiten werden positiv im Mit-
einander betrachtet.

« Gruppenaktivititen, Gemeinschaftsleben und demokratische
Mitbestimmung werden im Rahmen der Kita besonders ge-
fordert.

« Die Beziehung zwischen Erzieher/-innen bestehen auf gegen-
seitigen Respekt.

« Konflikte, die jedoch durch das Zusammenwirken in der Kita
entstehen kénnen, lassen veranderbare Regeln und Grenzen
entstehen.

+ Besondere Aufmerksamkeit gilt dem Schutz von Minderhei-
ten.

« Die Mitarbeit der Eltern ist bei der Bildungs- und Erziehungs-
partnerschaft im Kindergarten gefordert und zu férdern.

Wir verfolgen in der Bildung und Erziehung drei Ziele:

- Entwicklung von Autonomie, also die Berlicksichtigung und
Férderung individueller Bediirfnisse und Interessen sowie der
individuelle Umgang mit Material und Angeboten. Die Kinder
entscheiden selbst, was sie wann, wie haufig, mit wem und
wie lange tun wollen. Durch die Identifikation mit Aktivitaten
kénnen sich Neigungen entwickeln.

- Entwicklung von Solidaritdt und Partizipation, also die Einbe-
ziehung der Kinder in Entscheidungs- und Gestaltungsprozes-
se sowie Unterstiitzen von anderen Gruppenmitgliedern, um
eine Balance zwischen Individuum und Gruppe zu erreichen.

- Entwicklung von Selbst- und Sozialkompetenz, also auch der
offene und akzeptierende Umgang mit Differenzen (Integrati-
on).

Wir streben an, die Antriebe zur Selbstverwirklichung und ihre kul-
turbedingte Beherrschung zu einem einheitlichen System zu verbin-
den.
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Beim Erobern von Erfahrungswelten ist die padagogische Fachkraft
als Vertrauensperson gefragt, als bestdtigendes und kritisches Ge-
geniiber und als einfihlsamer Gesprachspartner.

Die Beziehung von Erziehern und Kind muss gepragt sein durch

Ohne

Ermutigung

Verlasslichkeit

Konstanz und

Anerkennung von Besonderheiten.

die padagogische Eigenstandigkeit der Einrichtungen ein-

schrdanken zu wollen, liegt uns die Umsetzung folgender padagogi-
scher Leitlinien am Herzen:

1.

Erzieherlnnen versuchen die Welt aus der Perspektive der
Kinder zu sehen (Orientierung an der Lebenswelt der Kinder).
Sie schaffen eine anregende Umgebung und eine entspannte
und ruhige Atmosphdére. Erzieherlnnen unterstiitzen die Kin-
der, die Welt durch eigene Aktivitdten unmittelbar zu erfahren
(Selbstbildung und Ko-Konstruktion).

Kinder lernen ganzheitlich, ihr Denken, Fihlen und Handeln
bilden eine Einheit. Wegen des Zusammenhangs von geistiger
und korperlicher Entwicklung iben die padagogischen Mitar-
beiter gezielt die Bewegungsfahigkeit der Kinder. Wegen des
Zusammenhangs emotionaler und musischer Entwicklung
fordern sie deren musische und kreative Fahigkeiten.

Kinder sind Experten in ihren eigenen Angelegenheiten. Wir
unterstiitzen sie, ihr Recht auf Mitsprache, Mitbestimmung
und Mitgestaltung wahrzunehmen. Wir denken nicht fir sie,
sondern mit ihnen.

Innere Ordnung, Freiheit zu schopferischer Gestaltung und
Anerkenntnis von Regeln im Zusammenleben gehoren zu-
sammen. Die Mitarbeiterinnen geben mit Einfiihlungsvermo-
gen Hilfen zur Selbstgestaltung und achten auf die Einhaltung
gemeinsam aufgestellter Regeln.

Konflikte zwischen Kindern sind fiir ihre soziale Entwicklung
wichtig, da sie dabei lernen, sich mit Schwierigkeiten auseian-
der zusetzen. Die Erzieher belassen die Verantwortung fir die-
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se Situationen bei den Kindern und befdhigen sie zu gewalt-
freier Kiarung.

6. Erziehung geschieht unter Mitwirkung vieler Bezugspersonen.
Das Angebot der Kindertagesstatte ist Erganzung, nicht Kon-
kurrenz hauslicher Erziehung. Die Mitarbeiter beachten die
Lebensbedingungen der Kinder auBerhalb der Einrichtung. Sie
legen Wert darauf, Eltern die padagogische Arbeit erlebbar zu
machen und beziehen sie in alle Aktivitaten ein.

Die Leistungen und Angebote des Tragers orientieren sich an den
Alltagserfahrungen, Lebenslagen und den ortlichen Bedingungen der
Kinder und ihrer Familien

Beriicksichtigung unterschiedlicher Lebenslagen von Jungen
und Midchen sowie von Kindern deutscher und nichtdeutscher
Herkunftssprache

In unseren bundesweiten Einrichtungen lernen und spielen selbstver-
standlich Jungen und Madchen, deutscher und nichtdeutscher Her-
kunft zusammen. Zu unserer Tragerschaft gehdren unterschiedlichste
Einrichtungen, die in einem sozialen Brennpunkt liegen. Eine unserer
Einrichtungen in Spandau (Berlin) betreut Kinder unterschiedlichster
Nationalitat, 64 % Kinder nicht deutscher Herkunft. Hier erfordert die
Arbeit besonderes Fingerspitzengefiihl und fachliche Kompetenz. Fir
die padagogische Betreuung /Bildung der Kinder haben wir hier tir-
kisch und polnisch sprechende Erzieherinnen eingestellt. Unseres
Erachtens gelingt Inklusion | Integration an dieser Stelle, nur unter
Einbeziehung der Eltern. Interkulturelle Angebote, Sprachférderung
und Stirkung von Erziehungskompetenz und —Verantwortung sind
hierzu Stichpunkte.

Wir sind an einer Starkung méannlicher Erziehungspréasenz in den Ein-
richtungen interessiert, da nur durch das gemeinsame Agieren von
Mannern und Frauen in der Padagogik unterschiedliche Modelle so-
zialen Verhaltens und eine groBere Vielzahl von Angeboten erlebbar
werden. Kindern gleiche Chancen zu geben, trotz unterschiedlicher
Herkunftssprache, unterschiedlichen Geschlechts, unterschiedlicher
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geistiger, kérperlicher und seelischer Voraussetzungen, ist eines der
Ziele in der taglichen Arbeit, dem unser besonderes Augenmerk gilt.

5. Bildungs- und Erziehungspartnerschaft

Eltern geben ihre natiirlichen und rechtlichen Aufgaben in der Erzie-
hung voriibergehend und freiwillig durch den Abschluss eines Be-
treuungsvertrages an eine Einrichtung ab. Im Zusammenhang mit
der Ubertragung einer KiTa in unsere Tragerschaft treten wir in die
bestehenden Betreuungsvertriage ein. Daraus folgt, dass diese Auf-
gaben von dem jeweiligen Vertragspartner mit genau derselben all-
gemeinen Zielsetzung und genau denselben allgemeinen Erzie-
hungsprinzipien zu erfiillen sind. Der fachliche Auftrag fur Erzieher
beinhaltet zwar Erganzungen und Erweiterungen des elterlichen Auf-
trages, jedoch keine grundsatzlich neuen Ziele. Das bedeutet, dass
Eltern in allen wesentlichen Angelegenheiten der KiTa mit dem Ziel,
Einverstindnis tiber die padagogische Arbeit zu erzielen, beteiligt
werden missen. Gegenseitige Anerkennung der unterschiedlichen
Vorstellungen (iber Erziehung bei Eltern und Erziehern ist dafir eine
gute Basis. Insofern geht die Zusammenarbeit mit den Eltern ber
die formalisierte Beteiligung in Elternrat hinaus.

Eltern kénnen nur angemessen beteiligt werden, wenn sie Kenntnisse
iiber den Entwicklungsstand ihrer Kinder und (ber den Tagesablauf
in der KiTa erhalten sowie Unterstiitzung bei Erziehungsfragen erfah-
ren.

Erziehungserfahrungen werden nicht mehr sozial tradiert Uber Gene-
rationen weitergegeben, da sich Auffassungen zu Methoden und
Zielen erheblich verschoben haben und familidre Erziehungserfah-
rung ausgediinnt und zeitlich instabil erlebt werden. Aus diesem
Grunde halten wir es fiir eine wichtige Aufgabe von KiTa's, Eltern
Wissen Gber die Entwicklung von Kindern und tiber forderliche und
hemmende duBere Einfliisse zu vermitteln.

11
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Jede KiTa hat einen von Eltern gewihlten Elternrat, der mit der Ein-
richtung vertrauensvoll und zum Wohle der Kinder zusammenarbei-
tet.

Familienerganzung bedeutet dariiber hinaus, den Kindern Erfahrun-
gen Uber die Welt zu erméglichen, die innerhalb ihrer Familien nicht
maglich sind. Dazu gehéren soziale Kontakte mit Gleichaltrigen oder
Bereiche, die Ergebnis einer besonderen Profilierung der Einrichtung
sind.

Familienergdnzung bedeutet flr uns

- umfassende Beteiligung der Eltern und Kinder an der Gestal-
tung des KiTa- Alltages

- Unterstiitzung und Beratung von Eltern im erzieherischen Pro-
zess auBerhalb von Einrichtungen sowie

- Entwicklung spezieller padagogischer Orientierungen
z.B. Sprachentwicklungsprogramme / Sprachférderung,

Bewegungsorientierte Einrichtungen, Einbindung von Ge-
sundheitsférdernden MaBnahmen — Kneipp -, Multikulturelle
Projekte in der Gemeinde, aktive Beteiligung am Quartiers-
management, Umwelterziehung

Neue Eltern haben die Méglichkeit, durch ein ausfihrliches Gespréch
und durch Hospitationen in den jeweiligen Gruppen Einblick in die
Arbeit zu bekommen.

Elternabende sind fester Bestandteil der Familienorientierung. Auf
den Elternabenden besteht Gelegenheit, alle Dinge und Probleme
des KiTa — Alltages an- und auszusprechen.

Uber die Méglichkeiten von Elternabenden hinaus oder anstatt der-
selben, bieten unsere Einrichtungen auch gemdtliche Runden fur
Eltern, Kinder und Erzieherlnnen an. Dies kénnen z. B. eine Krabbel-
gruppe, Bastel- oder Spielnachmittage, Grillen im Garten oder ande-
re Feiern sein.

Die Offnungszeiten unserer Einrichtungen, richten sich nach den Be-
darfen der Eltern vor Ort.

12
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6. Vorstellungen des Trégers zur Qualitédtsentwicklung

Jede KiTa erarbeitet ihre hauseigene Konzeption. Diese kann sich,
neben den gesetzlich bestimmten Rahmenbedingungen, nach unse-
rer Auffassung nur an dem von den Kindern und Eltern im Einzugs-
bereich formulierten Bedarf orientieren. An diesem Prozess sind ne-
ben dem Trager alle Erzieherinnen und die Elternvertreter eingebun-
den. Durch den konzeptionellen Rahmen wird die Bedeutung des
Lebensumfeldes unterstrichen.

Oben haben wir unser padagogisches Selbstverstandnis dargestellt.
Daraus ist erkennbar, dass aus unserer Sicht padagogische Prozesse
nur zum Erfolg fiihren, wenn die Erlebens- und Sichtweisen der Kin-
der beriicksichtigt, ihre emotionale Situation, einschlieBlich ihrer
Wiinsche und Bediirfnisse, aufgegriffen und ihre aktive Lebenserfah-
rung eingebunden werden.

Unser bisheriges Engagement ist Ausdruck dafur, dass wir der Quali-
tatsentwicklung in den Einrichtungen sehr groBe Bedeutung beimes-
sen. So arbeiteten wir mit in der Nationalen Qualitatsinitiative im
System der Tageseinrichtungen fir Kinder, Teilprojekt V: ,Tragerqua-
litat”. Damit waren wir in diesem bundesweiten, vom Ministerium far
Familie initiierten und finanzierten Projekt der einzige Trager aus
dem Land Brandenburg und der einzige Trager tiberhaupt auBerhalb
der traditionellen Wohlfahrtsverbande und der Kommunen. Wir be-
teiligten uns an der Erarbeitung der ,Grundsatze der Férderung fri-
her Bildung in Einrichtungen der Kindertagesbetreuung im Land
Brandenburg” und engagieren uns in der praxisnahen Erprobung
neuer padagogischer Ansatze. Uber die Gesellschafter sind wir Mit-
glied in der Qualitatsgemeinschaft Soziale Dienste. Wir arbeiten an
der Zertifizierung jeder unserer Einrichtung. Dabei verstehen wir
Qualitatsentwicklung als einen kontinuierlichen Prozess, der nicht mit
einer Zertifizierung abgeschlossen wird. Im Dialog zwischen Eltern,
Erziehern, Trager, und so weit wie moglich auch mit den Kindern,
werden Zielsetzungen und deren Realisierung regelmaBig Gberpruft.

Qualititssicherung in sozialen Einrichtungen darf sich nicht darin
erschopfen festzulegen, in welcher Weise Vorgange dokumentiert
werden oder wie viele Weiterbildungen durch die Mitarbeiter be-
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sucht werden miissen. Zweifellos sind auch dies wichtige Kriterien.
Entscheidend ist jedoch die Frage, ob das, was wir tun, zu dem jewei-
ligen Zeitpunkt dem Wohle des einzelnen Heranwachsenden dient
und die Wahrscheinlichkeit erhéht, dass er kiinftig kérperlich, geistig
und moralisch darauf vorbereitet ist, neuen Herausforderungen mit
Vertrauen zu begegnen und seinen Alltag aktiv zu gestalten. Dane-
ben interessiert die Kostentriger, ob ihren Bedurfnissen entspre-
chend Leistungen erbracht werden.

In den von uns gefiihrten Einrichtungen entwickeln wir von innen
heraus den Qualitatsanspruch. Ziele und Vorgehensweisen mussen
kontinuierlich auf ihre Sinnhaftigkeit, ihre Effektivitat und ihre Be-
darfsgerechtigkeit hin Uberprift werden. Deshalb ist es uns wichtig,
dass sich alle Mitarbeiter mit Qualititsentwicklung auseinanderset-
zen, Zielsetzungen verinnerlichen und Verantwortung tbernehmen.
Durch Qualititszirkel in jeder Einrichtung bzw. im Verbund wird der
Prozess gesteuert. Die Ergebnisse unserer Arbeit missen sich u.a.
messen lassen in der Effektivitat des Mitteleinsatzes, in der Nachhal-
tigkeit unserer Arbeit (z.B. ,Lebenstiichtigkeit in der Schule”) oder in
der Belegungsquote.

Gemeinsam mit den Mitarbeitern werden anhand der gemeinsam
erarbeiteten Zielsetzung Uberpriifbare Qualitatskriterien entwickelt.
Im Einzelnen setzen wir folgenden Ablauf um:

1. Aus dem Leitbild des Jugend- und Sozialwerkes, namentlich sei-
ner padagogischen Grundlberzeugungen, die oben dargestellt
wurden, wird mit den Mitarbeiterinnen ein Wertesystem fir die
KiTa entwickelt. Hier finden sich die padagogischen Akzente der
Erzieherlnnen wieder.

2. In den Einrichtungen werden Zielsetzungen erarbeitet, und Soll —
Ist -Vergleiche durchgefihrt.

3. Aus diesen Zielsetzungen wird die Konzeption des Hauses unter
Einbeziehung der Eltern erarbeitet.

4. Anhand der Konzeption jedes Hauses entsteht ein Qualitats-
handbuch, in dem alle MaBnahmen zur Steuerung des padago-
gischen und wirtschaftlichen Prozesses mit konkreten Verant-
wortlichkeiten festgelegt werden (z.B. Planung, Dokumentation,
Evaluation, Ressourcenplanung, Personalentwicklung).

S
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5 Die Zusammenarbeit in der Qualititsgemeinschaft sozialer
Dienste sichert die Umsetzung der Qualitatsstandards extern ab.

6. Durch die Fachberatung und Regionalleitung finden regelmaBig
Hospitationen und anschlieBende Reflektionsgesprache statt

Maéglichkeiten des Trégers fiir die Qualifizierung der Mitarbeite-
rinnen

Qualitatsentwicklung ohne Qualifizierung der Mitarbeiter ist un-
denkbar. Aus diesem Grund besteht bei uns ein differenziertes Sys-
tem von Weiterbildungen. Im Mittelpunkt stehen Qualifizierungen im
Zusammenhang mit dem Qualititsmanagement. Die Qualitatsbeauf-
tragten der Einrichtungen werden systematisch geschult. Alle Kita ~
Leiterinnen wurden zu Sozialfachwirten ausgebildet. Des Weiteren
haben alle Leitungskrifte die landesspezifisch gesetzlich geforderte
Leiterqualifikation abgeschlossen.

Einen weiteren Schwerpunkt sehen wir in teambezogenen Veranstal-
tungen, weil dadurch sichergestelit werden kann, neue Erkenntnisse
auch tatsichlich in den Alltag der Einrichtung einflieBen zu lassen.
Jahrliche Teamfortbildungen sind fester Bestandteil der Qualitats-
entwicklung innerhalb der einzelnen Einrichtungen.

Dariber hinaus werden die padagogischen Fachkréfte entsprechend
der landesspezifisch gesetzlichen Rahmenbedingungen, fur Weiter-
bildungen freigestellt.

7. Vorstellungen im Hinblick auf eine Vernetzung der pada-
gogischen Arbeit mit anderen Angeboten von Einrichtun-
gen der Region und Mitwirkung in der bezirklichen Ju-
gendhilfeplanung

Kindertagesstatten kénnen nicht als padagogische Trauminsel in ei-
ner fremden Welt gefiihrt werden. Zum einen konnen Kinder nur
dann Lebenserfahrung sammeln, wenn die KiTa Lebenserfahrung
erméglicht, also reale Welt auch widerspiegelt. Zum anderen kénnen
Kindertagesstatten nur in Kooperation mit anderen Angeboten und
anderen Tragern ihren Platz finden und behaupten.

SO N
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In Vorbereitung auf die Schule sind Kooperationsvertrage mit den
Schulen fiir uns selbstverstandlich. Auch bei angegliederten Horten
ist eine Zusammenarbeit zwischen KiTa, Hort und Schule ein pada-
gogisches Selbstverstandnis.

Wir arbeiten sehr gut mit den &rtlichen Jugendamtern zusammen.
Frihforder- und Beratungszentren sind nicht nur fiir unsere Integra-
tionseinrichtungen unersetzliche Partner. Als Praktikumsbetrieb
stimmen wir uns mit den Fachschulen und Oberstufenzentren ab und
sind auch in den Priifungskommissionen prasent.

Sehr gute Erfahrungen haben wir mit generationsiibergreifender Ar-
beit, z.B. Seniorenclubs und Altenheimen.

Das Vorgenannte kann nur beispielhaft beschreiben, wie unsere Ein-
stellung zur Vernetzung sozialer Angebote aussehen. Wesentlich ist,
sich bei aller Kooperation eine unverwechselbare Profilierung zu er-
halten und sowohl an Angeboten zu partizipieren als auch selbst
Neues in das Netz einzubringen.

Die Jugend- und Sozialwerk gemeinniitzige GmbH arbeitet in den
AG's gemaB § 78 SGB VI (KJHG) der Jugendhilfeausschisse im
Landkreis Mecklenburgische Seenplatte mit, bietet Mitarbeit bei der
Jugendhilfeplanung an und kooperiert mit den Fachgremien der
Kleinen Liga. Sofern weitere Formen der Mitwirkung gewlinscht sind,
sind wir bereit, im Rahmen unserer Méglichkeiten aktiv zu werden.

Wir verstehen die Betreibung von KiTa’s als Dienstleistung. Das be-
deutet, dass wir uns in dem von Land, értlichen Tragern der &ffentli-
chen Jugendhilfe bzw. Landesjugendamt vorgegebenen Rahmen
ausschlieBlich bedarfsgerecht bewegen. So fithren z.B. zu lange oder
zu kurze Offnungszeiten zu geringeren Auslastungen und erschwe-
ren damit die wirtschaftliche Situation der Einrichtung. Wir tiberpri-
fen regelmaBig durch Auslastungs- und Verweilanalysen sowie durch
 Elternbefragungen den Bedarf und passen unser Angebot entspre-
chend an, sofern dies dem Wohl des Kindes entspricht.
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8. Der Triger als attraktiver Arbeitgeber fiir unsere Mitarbei-
terinnen

Bei den Ubergingen der Tragerschaften von den Kommunen zur
JuS haben bisher alle Mitarbeiter/innen unter Anerkennung der
Vordienstzeiten iibernommen. Die Bezahlung entspricht vollstandig
den Regelungen, die durch den bisherigen kommunalen Arbeitge-
ber realisiert wurden. Eingruppierungen, Anerkennung besonderer
Qualifikationen u.a. bleiben unverandert.
Auch andere tarifliche Zusagen, z.B. die Zusatzversorgungskasse /
VBL oder vermdgenswirksame Leistungen werden von uns aner-
kannt.
Die Vergiitung in Mecklenburg -Vorpommern erfolgt gem.
TVOD SuE und wird auch in der Kita der Gemeinde angewen-
det.
Die Vergiitung nach TVOD wird auch nach dem ersten Jahr des
Betriebsiibergangs angewendet.
Unsere Auffassung ist es, dass Mitarbeiterlnnen, die bisher erfolg-
reich und engagiert gearbeitet haben, durch einen Tragerwechsel
" nicht schlechter gestellt werden durfen.
Mitarbeiterinnen in unseren Einrichtungen sollten sich kontinuier-
lich weiterbilden und offen sein fiir praxisbezogene Selbstreflexion.
Wir unterstiitzen entsprechende Bemiihungen und fiihren selbst
einrichtungsbezogen Qualifizierungen durch. Dabei kooperieren
wir mit der Fachaufsicht und Weiterbildungsinstituten. Wir erwar-
ten selbstandiges und teamgebundenes Handeln. Wir wiinschen
uns, dass alle Mitarbeiterinnen ihre besonderen Fahigkeiten in die
Arbeit einbringen. Mitsprache und Mitbestimmung bedeuten fir
alle auch Mitverantwortung der Kolleginnen.

Wir beschaftigen Mitarbeiter entsprechend der jeweiligen gesetzli-
chen Bestimmungen, hier Kindertagesstatten Forderungsgesetz des
Landes Mecklenburg-Vorpommern. Sofern dies gewiinscht wird, ste-
hen wir Arbeitszeitverkiirzungen zur Sicherung von Arbeitsplatzen
positiv gegeniiber. Zur optimalen Gestaltung der Arbeitsablaufe be-
vorzugen wir Arbeitszeitkonten. Wir sind bereit, die Vorzuge dieses
Modells den Mitarbeiterinnen nahe zu bringen.
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Wir haben regionale Niederlassungen eingerichtet, um vor Ort An-
sprechpartner fiir Eltern, Erzieher und Verwaltung zu haben. So be-
steht fir Mecklenburg-Vorpommern und Templin eine Niederlas-
sung in Templin, Hindenburger Str. 2.

Im Jugend- und Sozialwerk und seinen Betriebsteilen bestehen Be-
triebsrate. Wir begriien es, wenn in einem neu zu griindenden Be-
triebsteil eine Arbeitnehmervertretung existiert.

Zusammenfassung

fachliche Voraussetzungen

Die Jugend- und Sozialwerk gemeinniitzige GmbH ist anerkann-
ter Triger der freien Jugendhilfe und betreibt in den Bundeslan-
dern Brandenburg, Sachen, Mecklenburg - Vorpommern und
Berlin Kindertagesstatten mit ca. 10 000 Platzen und rund 1.300
Mitarbeitern.. Fir den Regionalbereich Mecklenburg - Vorpom-
mern haben wir eine Fachberaterin eingestellt.

Triigerkonzept und Leitbild

Jede Einrichtung entwickelt auf der Grundlage eigener Traditio-
nen, Erfahrungen und Fahigkeiten sowie der Bedirfnisse der El-
tern eine Konzeption. Uns ist wichtig, dass dabei die Vielfalt
menschlicher Lebensformen, Fahigkeiten und Begabungen als
Bereicherung wahrgenommen werden. Wir fiihlen uns humanisti-
schen Traditionen und Idealen verpflichtet. Daher wiinschen wir,
dass in den Konzeptionen die Férderung von Autonomie und
Selbstandigkeit, die Entwicklung von Partizipation und Solidaritat
sowie die Starkung von Selbst- und Sozialkompetenzen als Uber-
greifende Erziehungsziele eine herausgehobene Bedeutung ein-
geraumt wird.

Angebotsorientierung an Alltagserfahrungen

Die padagogischen Grundauffassungen des Jugend- und Sozial-
werkes schlieBen die Beriicksichtigung der Lebenserfahrungen,
der értlichen Bedingungen der Kinder und Familien ein.

Zusammenfassung
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Beriicksichtigung unterschiedlicher Lebenslagen

Durch intensive Betreuung der Eltern von Kindern nichtdeutscher
Herkunftssprache, durch die Starkung muttersprachlicher Kom-
petenz und Unterstiitzung in Erziehungsfragen versuchen wir ein
niederschwelliges Angebot zur Behebung von Benachteiligungen
aufzubauen.

Mannliche Erziehungskompetenz soll, so es maglich ist, verstarkt
in den Kindertagesstatten sichtbar werden, um unterschiedliche
Aspekte sozialen Lernens zu ermdéglichen und stabiles eigenes
Rollenverstiandnis aufzubauen. Unterschiedliche Voraussetzun-
gen der Kinder fordern die Beriicksichtigung im individuellen
padagogischen Prozess, dirfen aber nicht zu Benachteiligungen
fuhren.

Gewihrleistung von Beteiligungsrechten

Da wir uns als Dienstleister fir Eltern verstehen, ist uns eine enge
Kooperation mit den Eltern wichtig. Der Erziehungsauftrag liegt
bei den Eltern. Trager und Erzieher handeln somit im Auftrag der
Eltern und miissen Ziele und Methoden mit diesen abstimmen.
Neben den traditionellen Kontakten mit Eltern, wie Teilnahme an
festen und Feiern, Aufnahmegesprache, sind uns regelmaBige
Gespriche wichtig, in denen Entwicklungsfortschritte und -
Besonderheiten genannt werden. Eltern und Erzieher sind gleich-
ermaBen gefordert, ihre besondere Kompetenz in der Erziehung
einzubringen. Somit sind auch Formen von Erziehungsberatung
zu finden, die das Kompetenzgleichgewicht nicht belasten. Ein-
stieg in bestehende Betreuungsvertrage

Qualitdtssicherung

Als Mitglied der Qualititsgemeinschaft sozialer Dienste und als
Mitwirkende in der Nationalen Qualitatsinitiative liegt uns die
Qualitatsentwicklung in jeder Einrichtung am Herzen. Daher wird
jede Einrichtung zertifiziert. Durch Planung, Evaluation, Doku-
mentation, Ressourcenplanung, Personalentwicklung begleiten
wir den Prozess kontinuierlich.

L.
-
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Jugend- und Sozialwerk gemeinniitzige GmbH
Rungestrae 17, 16515 Oranienburg

Erbringung des Eigenanteils

Durch effektive Verwaltungsstrukturen, Absicherung betrieblicher
Weiterbildung und Einsatz externer Ressourcen (Drittmittel, El-
tern, Sponsoring), sichern wir den zu erbringenden Eigenanteil.
Uneingeschrinkte Einsicht in die Unterlagen fiir jede Kita, kauf-
mannische Buchfiihrung und Priifung durch unabhéangige Wirt-
schaftspriifer sichern eine umfassende Transparenz der finanziel-
len Entwicklung und erméglichen den Kostentragern notwendige
Prifungen.

Vernetzung der Angebote

Einrichtungen der Jugend- und Sozialwerk gemeinniitzige GmbH
sind Teil der sozialen Infrastruktur einer Region. Wir praktizieren
eine intensive Kooperation mit Behorden, Beratungsstellen und
Angeboten anderer freier Trager sportlicher, kreativer und dhnli-
cher Angebote. Wir stimmen regelmaBig unsere Moglichkeiten
mit den Vorstellungen der Jugendhilfeplanung ab.

Qualifizierung

Die Leiterlnnen wurden zu Sozialfachwirten ausgebildet und ver-
fligen Uber die gesetzlich geforderte Leitungsqualifikation. Fur
die Qualitatsbeauftragten der Einrichtungen werden regelmaBige
Schulungen durchgefiihrt. In den Kitas finden teambezogene
Fortbildungen statt. Dariber hinaus werden Mitarbeiter zu Fort-
bildungen freigestellt.

arbeitsrechtliche Rahmenbedingungen

Die Jugend- und Sozialwerk gemeinniitzige GmbH sichert auch
liber das erste Jahr des Betriebsiibergangs hinaus die Bezahlung
nach dem angewendeten Tarifsystem zu. Vordienstzeiten werden
anerkannt. Tarifrechtliche Zusatzleistungen (VBL, VWL) werden
fortgefiihrt. Arbeitnehmerinteressen werden vom Betriebsrat
wahrgenommen.
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Grobkonzept zur Betreibung der KiTa Storchennest auf einem
Grundstiick der Gemeinde Brunn

Trager

Jugend- und Sozialwerk gemeinniitzige GmbH
Rungestr. 17 | 16515 Oranienburg
Geschaftsfiihrerin: Frau R. Ulbricht

Tel.: 03301/834116; Fax: 03301/834120

E-Mail: geschiftsfiihrung@jus-or.de

Web: www.jus-or.de

Regionalbiiro Mecklenburg-Vorpommern:
17268 Templin, Hindenburger Str. 2

Ansprechpartner: Frau H. Parusel
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Grobkonzept zur Betreibung der KiTa storchennest auf einem Grundstiick der
Gemeinde Brunn

Die Jugend- und Sozialwerk gGmbH beteiligt sich am Interessenbekundungsverfahren fiir den
die Betreibung der Kindertageseinrichtung in der Gemeinde Brunn.

Im Interessenbekundungsverfahren haben wir wesentliche Grundlagen unseres
padagogischen Verstindnisses und unserer Arbeitsweise in den Einrichtungen der Jugend-
und Sozialwerk gemeinniitzige GmbH dargelegt. Mit dem nun vorliegenden groben Konzept
wollen wir einzelne Punkt fachlich untermauern. An dieser Stelle mochten wir darauf
verweisen, dass eine konkrete Planung und Umsetzung einer Betreibung einer
Kindertageseinrichtung aus unserem Verstindnis in einer partnerschaftlichen
Zusammenarbeit, hier konkret mit der Gemeinde Brunn mit einem guten Ergebnis entstehen
kann.

Es ist uns aber auch wichtig, darauf hinzuweisen, dass ein konkretes Umsetzungskonzept erst
in der intensiven padagogischen Arbeit mit dem Team vor dem Hintergrund der zu
betreuenden Kinder und ihrer Familien erarbeitet werden kann. Gerade die Zusammenarbeit
mit dem Team vor Ort, welches den Familien und der Gemeinde vertraut ist haben fiir uns
eine hohe Bedeutung.
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1. Lage | Umfeld und gemeindliche Einbindung der Einrichtung

Die zu betreibende Kita an wird- sich in einem Gebiet befinden, welches fur Familien im
Izndlichen Raum attraktiv ist. Es ist zu erwarten, dass die Lage aufgrund ihrer raumlichen Nahe
und guten verkehrstechnischen Anbindung an die Stadt Neubrandenburg, einer guten
Infrastruktur und gleichzeitig gelegen in einer dérflichen Gemeinde in einer landschaftlich
reizvollen Umgebung attraktiv fiir junge Familien ist und bleibt. Diese Lage zu berticksichtigen,
soll auch Teil des padagogischen Konzeptes sein.

Kinder sind in einer Gemeinde ein wichtiger Bestandteil und verbringen einen groRen Teilihrer
Zeit auch in KiTa und Schule. Eine moderne und ansprechende KiTa wiederum ist ein wichtiges
Kriterium fiir eine Gemeinde, um geraden jungen Menschen, die noch in der Familienplanung
und- Griindung sind, den landlichen Raum zum Leben attraktiv zu machen.

Unsere FEinrichtungen im landlichen Raum verstehen sich als fester Bestandteil des
Gemeindelebens. Das ist uns als Trager wichtig. Dazu zdhlen neben der Prdsenz im
offentlichen Gemeindeleben auch die Zusammenarbeit mit ortsansassigen Firmen und das
Erkunden und Nutzen der Umgebung. Und natiirlich die Kooperation mit den ortsansassigen
Vereinen, wie der Senioren-, der Sport- oder der Heimatverein.

Es ist zu erwarten, dass in der Kita Kinder neu hinzuziehender Familien und bereits in Brunn
bzw. den umliegenden Gemeinden lebender Familien angemeldet werden. Brunn als
Gemeinde im Einzugsgebiet Amt Neverin kann Familien attraktive Lebensbedingungen
offerieren, die es ihnen ermdglichen, Beruf und Familienleben gut miteinander zu
vereinbaren. Es ist davon auszugehen, dass in erster Linie Kinder die Einrichtung besuchen
werden, die auch in der ndheren und umliegenden dérflichen Umgebung leben. Ebenso ist zu
erwarten, dass seitens der Familien ein hoher Anspruch an die Bildungs- und Erziehungsarbeit
in der Kita besteht.

2. Struktur der Einrichtung

Nach unserem derzeitigen Kenntnisstand kénnen maximal 67 Plitze belegt werden. Davon
sind zurzeit die Platze wie folgt belegt:

- 7 Platze in der Altersgruppe 0-3 Jahre
. 32 platze in der Altersgruppe 3-6 Jahre
- 13 Platze in der Altersgruppe Schuleintritt bis 10 Jahre

Ob diese Kapazitat so gehalten werden kann und soll, muss dann konkret gemeinsam mit dem
Jugendamt speziell der Bereich KiTa-Bedarfsplanung eruiert werden. 50 kann die konkrete
Struktur erst mit der Ubernahme der Kindertageseinrichtung festgeschrieben werden.

Die konkrete Anzahl der Fachkrafte wird in der konkreten Umsetzung geplant werden. Viele
Erzieher/innen — oft Mitarbeiterinnen — wollen in Teilzeit arbeiten, um die Vereinbarkeit von

3
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Familie und Beruf auch fiir sich selbst gestalten zu kénnen. Dieses Anliegen unterstitzt die
Jugend- und Sozialwerk gemeinnutzige GmbH.

Fiir einen optimalen organisatorischen Ablauf in der KiTa haben wir die Erfahrung gemacht,
dass es sinnvoll ist auf einer Ebene zu arbeiten bzw. max. iiber 2 Etagen. Im Zuge der gesetzlich
geforderten Inklusion ist auch dariiber nachzudenken, s.g. Integrationsplatze bereit zu stellen.
So kénnen auch Kinder mit besonderen Bedarfen wohnortnah betreut werden und missen
nicht eine andere Einrichtung besuchen. Wir verfiigen bereits mit 3 Integrationseinrichtungen
und Einzelintegrationen in unseren s.g. Regel-KiTa’s dber Erfahrungen in diesem Bereich der
padagogischen Praxis.

Fiir die Kinder im Elementarbereich und im Hort praferieren wir die Offnung der Rdume und
Gruppen und somit der padagogischen Arbeit. Der Kleinkindbereich ist der Nestbereich.

Was bedeutet diese Aussage konkret: In der alltéglichen padagogischen Praxis sollte ein
gruppeniibergreifendes Arbeiten umgesetzt werden, so dass die Gruppenrdume jeweils
einen Themenbereich der Bildungskonzeption Mecklenburg - Vorpommern besonders
unterstiitzen. Die Gruppenrdume werden so gleichzeitig zu Lernwerkstdtten. So werden den
Kindern vielfiltige soziale Kontakte und Lernmoglichkeiten Gber ihren Gruppenkontext
hinaus ermoglicht.

Durch eine durchdachte Raumgestaltung ergibt sich die Chance die Kinder alltagspraktisch in
allen Bildungsbereichen zu férdern und gleichzeitig Handlungskompetenzen fir das spdtere
Leben zu erwerben. Die Kinder sind aktiv an der Gestaltung des Tages beteiligt und werden
nicht nur fiirsorglich versorgt, sondern erfahren auch, was es heif}t Verantwortung fur sich
und andere zu iibernehmen und selbst aktiv ihre Umwelt zu gestalten. Das entspricht den
aktuellen wissenschaftlichen Erkenntnissen, wie Kinder Lernen. Nimlich als aktiv handelnde
und gestaltende Kinder in Sinnbeziigen. Alle Bildungsbereiche werden angesprochen.
Gleichzeitig kann jeder Raum auch fiir eine gut gelingende Bildungs- und
Erziehungspartnerschaft mit den Eltern genutzt werden, bspw. durch ein Eltern Café,
Senioren-Kindernachmittage oder auch fiir Feste und Feiern in der KiTa. (Oma-Opa-Tag,
Geburtstage, Advents Café u.v.m..).

Einige unserer Einrichtungen verfigen iber eine hauseigene Sauna.

e Auflengelande

Der Garten als wichtiger padagogischer Aktionsraum soll den Kindern viele Spielrdume und
Bewegungserfahrungen ermoglichen. Wir praferieren ein naturnahes Konzept mit viel Grin,
Nischen fir Spiel und nattrlich vielen Erfahrungsmaéglichkeiten fir die Sinne.

Das AuRengelinde soll den Kindern mit Klettergerusten, Rutsche, Reck, Balancierbalken und
Schaukeln vielfiltige Bewegungsmoglichkeiten bieten. AuRerdem braucht es Hecken zum
Verstecken und Sandkisten sowie diverse Sitzmoglichkeiten. Ein Sinnesparcours fordert die
Wahrnehmung.

Ein kleiner Kriuter- und Gemiisegarten, der von den Kindergartenkindern gemeinsam mit
den Erzieherinnen und vielleicht auch alteren Gemeindemitgliedern gepflegt und
bewirtschaftet wird, kénnte auch auf dem AuBengeldnde Platz finden.
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o Offnungszeiten und SchlieBtage

In der Regel bieten wir den Eltern eine Offnungszeit im Zeitraum von 06:00 bis 18:00 Uhr.
Hier orientieren wir uns am Bedarf der Eltern, den wir i.d.R. jahrlich erfragen.

Die Einrichtungen der Jugend- und Sozialwerk gemeinniitzige GmbH sind in den Tagen
swischen Weihnachten und Neujahr sowie an Briickentagen geschlossen. Die Einrichtungen
planen eigenverantwortlich einrichtungsspezifische Fortbildungstage, an denen keine Kinder
betreut werden. In den Sommerferien gibt es eine 2- wochige SchlieRzeit. Die SchlieRtage
werden mit dem Elternrat besprochen und allen Eltern zur Kenntnis gegeben.

e Verpflegung

Gesetzlich sind wir als Trager verpflichtet eine Vollverpflegung anzubieten. In einer der
Neubrandenburger KiTas der JuS, wird durch die Firma BBG gekocht und an die JuS
ausgeliefert. Die BBG stelit auch das technische Personal. Sollte der Wunsch Seitens der
Elternschaft und dem Elternrat bestehen, kann auch die weitere Versorgung durch den
derzeitigen Caterer, derKinder wihrend der Betreuungszeit ibernommen werden.

3. Padagogische Ausrichtung der Einrichtung

Wir verstehen die Aufgabe von Kindertagesstdtten darin, Kinder tiber die im Elternhaus
stattfindende Erziehung hinaus zu bilden (also familienerginzend), -alternative
Erziehungsangebote zu machen und natiirlich die Kinder-zu betreuen, wahrend die Eltern im
Arbeitsprozess stehen. Gleichzeitig mochten wir den Kindern ein Angebot machen,; sich unter
etwa gleichaltrigen Kindern zu bewegen und mit diesen gemeinsam zu spielen und zu lernen.
Den Kindern soll Bildung mit dem Ziel vermittelt werden, ihre Personlichkeit, ihre Begabung
sowie ihre geistigen und kérperlichen Fihigkeiten zur Entfaltung zu bringen. Vor allem ein
gesundes miteinander Aufwachsen soll dabei im Mittelpunkt stehen. Ein Aufwachsen
wohnortnah, mit Anbindung an das Gemeindeleben, orientiert an der Lebenswelt der Kinder
und ihrer Familien.

Die KiTa versteht sich als fester Bestandteil des Gemeindelebens und-als-familienergénzende
und unterstitzende Bildungsstdtte. In unseren padagogischen Konzeptionen beziehen wir uns
auf die gesetzlich festgelegten Anforderungen durch das Kif6G MV und die aktuelle
Bildungskonzeption fur 0-10 jahrige Kinder in Mecklenburg - Vorpommern, welche fiir uns
verbindlich sind.

Die hier aufgefiihrten padagogischen Ziele und Inhalte sind ein erster Rahmen. Fur die
spatere (iberarbeitete hauseigene padagogische Konzeption, wird die Leitung gemeinsam
mit dem gesamten Team und der Fachberatung diese Teilkonzeption weiterentwickeln.

Ausziige aus dem Kif6G Mecklenburg - Vorpommern zu den Aufgaben von
Kindertagesstatten:

- erganzend und familienunterstiitzend
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- Vorbereitung auf die Schule

- Sprachstandsfeststellung und Férderung

- fordern eigener Bildungsprozesse

- Grundsitze elementarer Bildung / Lernbereiche
- Zusammenarbeit mit Eltern

- Zusammenarbeit Schule

- Qualitatsfeststellung

Besondere Schwerpunkte der padagogischen Arbeit in unseren KiTa's sind neben den
gesetzlich geforderten Anspriichen die Bereiche Gesundheit mit den Schwerpunkten
Erndhrung und Bewegung und die Forderung alltagspraktischer Kompetenzen und
Fihigkeiten. Auch dem Bereich der Sprachférderung wird ein groBer Stellenwert eingeraumt.
Dies ergibt sich aus den aktuellen studien zur Gesundheit und Lebensfiihrung in MV und im
lindlichen Raum?.

Folgenden Bildungsbereichen wird in unseren Einrichtungen Rechnung getragen:
_ Kommunikation und Schriftkultur Sprechen, Sprache
- elementares mathematisches Denken

- (interkulturelle) und soziale Grunderfahrungen, Welterkundung und naturwissenschaftliche
Grunderfahrungen

- Musik, Asthetik, bildnerisches Gestalten
- Bewegung
. e Tagesablauf

Der Tagesablauf orientiert sich an den entwicklungsspezifischen Bediirfnissen der Kinder.
Uns ist es v.a. wichtig, mit den Kindern die Tage interessant, aber auch ruhig zu gestalten, so
dass sie sich in erster Linie wohlfiihlen. Phasen von Anspannung, Aktivitat sollen sich mit
Phasen von Entspannung abwechseln. Die Gestaltung von Mahlzeiten, Ruhephasen etc.
verstehen wir nicht nur als notwendiges strukturmerkmal sondern als padagogisch
gestalteter Bestandteil des Alltages.

Essen, die Gestaltung von Rdumen-und Alltagssituationen,Kérperpﬂege;—alItégliche
Verrichtungen wie-An- und Ausziehen sind in diesem-Alter ebenso wichtige Lern- und
Erfahrungsfelder, wie das Spiel-und Projekte. In ihrer Bedeutung sind sie herausragend, weil
sie den Madchen und Jungen alltéglich Lernerfahrungen und Herausforderungen anbieten
und ihnen gleichzeitig sofort Erfolgserlebnisse ermoglichen. Ankommen, Mahlzeiten,
Korperpflege, Bewegung, Spiel, Projekte, selbstorganisierte Lernerfahrungen, Aufenthalt im
Garten und an der frischen Luft, Ausfliige sind Bestandteil der Tage in der Kita.

1vgl. KIGGS Studie, Kinder- und Jugendgesundheitsbericht, Robert-Koch Institut,
Gesundheitsbericht MV
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¢ Kleinkindbereich bei 7-10 Kindern

Im Bereich der Betreuung der Kinder unter 3 Jahren braucht es 1 bis 2 Gruppenrdume, einen
Garderobenbereich, einen Schlafraum und eine Sanitireinrichtung. Die Rdume solien hell und
freundlich sein und dem Alter entsprechend viel Platz fir Bewegung und korperliche Aktivitat
bieten. Sie sollten ebenerdig liegen und Zugang zum Hof haben Ein Wagenbereich ist wichtig.

Der Krippenbereich ist der erste Ort an dem die Kinder aus ihrer Familie heraus in eine neue
Umgebung gehen und vielféltige fur ihr ganzes Leben prigende Erfahrungen im
emotionalen, sozialen, kognitiven und kérperlichen Bereich machen. In dieser sollen und
miissen sie sich wohlftihlen. Eitern sollen ihr Kind mit einem sicheren Geflihl in einer gut
gestalteten Umgebung in welcher Bildung stattfinden kann lassen konnen. Unsere Eltern
mochten ihre Kinder sicher und den aktuellen padagogischen Anforderungen entsprechend
untergebracht wissen. Hierfir ist neben einem gut ausgebildeten Personal auch der Raum
von groRer Bedeutung. Der Raum indem unsere Kinder betreut werden, versteht sich als
dritter Erzieher. Das Kleinkind braucht eine duf3ere gut vorbereitete Umgebung. Sie gibt ihm
Sicherheit und hilft dem Kind sich zu entwickein und zu orientieren. Unsere Kinder
,begreifen” die Welt Gber aktives Tun und uber die Sinne. Gerade im Kleinkindbereich sind
motorische und sensorische Erfahrungen im Raum von groRer Bedeutung, um alle
sinneskanale fiir die weitere kognitive Entwicklung zu unterstitzen. Wichtig sind
kleinkindgerechte Mobel und Materialien zum Bewegen, zusitzliche Dinge, wie Podeste,
Rutschen und Hingematten sorgen dafiir, dass die Kinder sich selbstindig ausprobieren und
sich auch zuriickziehen kénnen. Sie sollen motorische Erfahrungen machen und die Rdume
aus verschiedenen Perspektiven wahrnehmen.

Der Kleinkindbereich von 0-3 wird hierbei ein geschiitzter Raum sein, denn Schutz

und Geborgenheit stehen in dieser Altersgruppe noch im Vordergrund.

e Elementarbereich bis Schuleintritt bei 30-35 Kindern

Im Elementarbereich werden bis maximal 35 Kinder in ca. 3 Gruppen betreut. Es braucht
einen grofziigigen Garderobenbereich und 2 Sanitdreinheiten. Fur die Arbeit mit Kindern,
die einen Integrationsstatus haben, ist ein gesonderter Therapieraum bereitzuhalten.

In dieser Altersgruppe méchten wir nach dem Konzept der Offenen Arbeit die uns
anvertrauten Kinder auf ihrem Lebens- und Bildungsweg begleiten. Offene Arbeit ermdglicht
den Pidagoglinnen die Selbstbildungsprozesse und Autonomiebildung der Kinder
wahrzunehmen und zu unterstiitzen. In einer Welt, die sich schnell wandelt, in der sich viele
strukturen, Normen und Lebensformen auflésen oder verindern, brauchen Menschen die
Fahigkeit, sich mit anderen Menschen in neuen Umgebungen zurecht zu finden und sie
neugierig zu erforschen. Ob diese altershomogen oder altersgemischt sein werden, ist mit
der konkreten Umsetzung und Belegung zu planen.

Das erfordert neben gut ausgebildeten Padagoglnnen eine gut ausgewihlte Raumstruktur.
Da Kinder von sich aus lernen wollen, werden die Raume entsprechend unserer Zielsetzung
so eingerichtet, dass die Kinder zum Lernen angeregt werden. Es gibt Funktionsraume und
‘Funktionsecken, die den Bediirfnissen der Kinder entsprechen. Dabei werden die einzelnen
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Bildungsbereiche beriicksichtigt. Die Rdume soliten so gestaltet sein, dass sie Anreize fiir
unterschiedliche Aktivitaten der Kinder ermédglichen. So gibt es eher ruhige Raume zum
Entspannen und um dem kreativen Gestaltungsspielraum der Kinder in Ruhe zu ermdglichen.
Raum zum Bauen, Forschen und Konstruieren geben den Kindern die Méglichkeit hier ihr
Potential zu entfalten. Oder aber einen Raum um dem Bewegungsdrang der Kinder gerecht
zu werden, in welchem sich verschieden hohe Podeste befinden und so auch Maglichkeiten
zum Klettern und Toben bieten.

Das Konzept der Offenen Arbeit mit seinen Funktionsraumen ermdglicht uns Raume sinnvoll
nach heutigem Bildungsverstandnis und dem entwicklungspsychologischen Wissen wie
Kinder Lernen zu gestalten und zu nutzen.

¢ Hort bis 15 Kinder

Es braucht 1 Hortraum, um der Altersspanne und den altersentsprechenden Angeboten
gerecht zu werden. Die Hortkinder brauchen einen Sanitér- und Garderobenbereich. Der
Garderobenbereich kénnte in den Elementarbereich integriert werden.

Die Zeit, die Kinder im Hort verbringen, wird von zwei wesentlichen Aspekten bestimmt,
namlich einer sinnvollen Freizeitgestaltung und der Erledigung schulischer Aufgaben
(Hausaufgaben ) Allerdings treten die Erzieherinnen in dem padagogischen Feld Hort eher in
den Hintergrund und iibernehmen eine erzieherische Rolle als Beobachter, Vermittler und
Berater. Die Kinder im Hortalter haben in ihrer korperlichen, geistigen, emotionalen und
sozialen Entwicklung bereits eine Stufe erreicht, wo sie zunehmend eigenverantwortlich und
selbst bestimmt denken und handeln.






Landesjugendamt

Beuthstr. 6 - 8
10117 Berlin-Mitte

m 2 Spittelmarkt
&3 147, 148, 240

Landesjugendamt B Beuthstr. 6 - 8t D-10117 Berlin

Jugend- und Sozialwerk gGmbH
Muhlenfeld 12

. Geschaftszeichen LA SID 3
16515 Oranienburg

Bearbeitung Kora Witt

Zimmer . 3010

Telefon 030 9026 5504
Vermittlung ® intern 030 9026 7 u 926
Fax : +49 30 9026 5004
aMail kora.witt

@senbjs.verwalt-berlin.de

Daturn A& . 08.2003

Anerkennung als Trager der freien Jugendhilfe gemaB § 75 SGB Vill
Antrag vom 16.10.2002/06.08.2003

Sehr geehrte Frau Ulbricht,

die Jugend- und Sozialwerk gGmbH wurde vom Land Brandenburg als Trager der freien
Jugendhilfe nach § 75 SGB Vi anerkannt. Nach Nr. 4,3 der ,Grundsitze fiir die Anerkennung
von Trégern der freien jugendhilfe nach § 75 SGB Vi der Arbeitsgemeinschaft der Obersten
Landesjugendbehoérden” vom 14.04.1994 ist die erteilte Anerkennung nicht raumlich begrenzt,
gilt also in ganz Deutschland. : :

Eir den Fall, dass Sie die Einrichtungen im Bezirk Marzahn-Hellersdorf {ibernehmen kénnen,
bitte ich Sie, kiinftig Satzungsénderungen, den Wechsel von Vorstandsmitgliedern sowie
wesentliche Anderungen in der Aufgabenwahrnehmung des Berliner Bereichs der Jugendhilfe
mitzuteilen, Dies gilt auch fir evtl. kiinftige {Jbernahmen von Einrichtungen in anderen Berliner
Bezirken.

Fiir lhre weitere Arbeit wilnsche ich fhnen viel Erfolg.
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posthank Berlin 58-100 100 100 10
Berliner Bank 9 919 260 800 100 200 0O
Berliner Sparkasse 0 950 007 600 100 500 08
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Interessenbekundungsverfahren fir den Betrieb der
Kindertageseinrichtung Storchennest in Brunn
zum 01.01.2019

Doreen Marlow
DorfstraRe 10
17153 Wackerow



Hinweis:

Pédagogische Konzeption

Ich entscheide mich ganz bewusst fiir das bestehende padagogische Konzept der
Kita, da dieses in Zusammenarbeit mit den Eltern und den Erziehern entstanden ist.
Weiterhin passen die Inhalte aus diesem Konzept zum Gutshaus, der Umgebung und
zu meinen Vorstellungen.

Termin 01.01.2019

Der Schritt in die Selbststandigkeit muss gut vorbereitet sein. Die Wahl der
Rechtsform muss gut durchdacht sein, bei der Rechtsform Verein missen die
Vereinsmitglieder ausgewéahit werden, die Vereinssatzung muss geschrieben werden
und der Verein muss eingetragen werden. Ein Férderverein mit den Eltern soll
gegrindet werden. Die passenden Steuerberater und Anwilte miissen gesucht
werden. Die Kontoeréffnung sollte bei einer Bank erfolgen, die spater eine eventuelle
Kreditvergabe befiirwortet, dafiir sind Gesprache mit Banken notwendig. Gesprache
mit Anbietern von Betriebsrenten missen gefithrt werden usw. Diese Aufgaben kann
ich nicht innerhalb von 4 Monaten fiir mich befriedigend erledigen. Ein
Ubernahmemuss in dieser Zeit ist aus diesen Griinden fir mich unseri6s.

Andere Griinde sind die Kinder, Erzieher und Eltern. In den letzten Monaten war es
sehr unruhig in der Kita (z.B. viel Personalwechsel, Geriichte). Auch auf die Eltern
tbertrug sich diese Unruhe, es gab auch hinsichtlich meiner Absichten in Bezug auf
die Kita viele Fragen und Unsicherheiten seitens der Eltern. Nun in 4 Monaten einen
Tragerwechsel herbeizufithren ist aus meiner Sicht nicht vorteilhaft fir das Vertrauen
der Eltern in unsere Arbeit. Die Eltern brauchen Gewissheit, dass es personell und
konzeptionell besténdig bleibt und dass sich fiir ihre Kinder nichts verindert.

Standort Gutshaus Brunn

Das Gutshaus sollte als Standort der Kindertagesstitte erhalten bleiben. Ubernehme
ich die Trégerschaft spreche ich mich dafir aus, nach notwendigen Umbaumaf-
nahmen, die Kita im Gutshaus weiterzufithren. Dann wird eine Miete laut

Mietpreisspiegel erfolgen.

Personal

Die vorhandenen Fachkréfte sind gut ausgebildet, engagiert und als Team
zusammengewachsen. Sie werden deshalb auch weiterhin zu den gleichen
Konditionen weiterbeschaftigt. Um eventuelien Langzeitkrankheiten vorzubeugen, ist
es meine Aufgabe auf die Erziehergesundheit zu achten. In Zusammenarbeit mit
dem Team und der Fachberatung werden die Handlungsfelder Larm,
Rickengerechtes Arbeiten, Infektionsschutz und Psychische Belastungen nach
mdglichem Handlungsbedarf untersucht.



Konzeption
Naturkita ,,Kindertagesstitte Storchennest*
Schlossstrale 6
17039 Brunn




Inhaltsverzeichnis

10

11

12

13

14

. Vorwort

Rahmenbedingungen

Rechtliche Grundlagen und Auftrag

Personal

Lage der Kindereinrichtung

AulRengelande

Innenbereich

Kapazitat

Offnungszeiten/ SchlieRzeiten
Essenversorgung/ Ernahrung und Gesundheit

Konzeptionelle Grundsitze des Situationsansatz
Bildungs- und Erziehungsbereiche der Bildungskonzeption MV
Unser Bild vom Kind
Eigen- und Mitverantwortung/ Partizipation
Resilienz
Geschlechtergerechte Erziehung — Gender Mainstreaming
Schwerpunkte und Ziele der Naturkita ,,Kindertagesstitte Storchennest“
Naturpaddagogischer Ansatz
Die Welt der Sprache entdecken
Spiel — Haupttatigkeit des Kindes
Projektarbeit
Tagesablauf unserer Kindereinrichtung
Vorbereitung auf die Schule
Feste und Feiern, Héhepunkte und Aktivitaten
Beobachtung und Dokumentation/ Portfolio
. Die Rolle der Erzieherin
. Eingewohnung
. Elternpartnerschaft

. Zusammenarbeit im Team

. Offentlichkeitsarbeit

A

]



1. Vorwort

Liebe Leserinnen und Leser,

mit unserer Konzeption méchten wir Sie mit unserer Kindertagesstatte vertraut machen.
Unsere Konzeption gibt einen Uberblick (ber die Rahmenbedingungen, die inhaltliche
Gestaltung und das Miteinander in unserer Naturkita ,Kindertagesstatte Storchennest".
Sie hat fur jede padagogische Mitarbeiterin Verbindlichkeitscharakter und hilft einerseits
Standorte zu kléren und Schwerpunkte zu setzen fur sich, wie fur die Arbeit, andererseits
Absprachen zu treffen mit Kolleginnen und mit dem Tréger und schafft Transparenz
innerhalb der Einrichtung und nach auf3en.

Der Name ,Storchennest” ist Verpflichtung, warum? Er driickt Geborgenheit,
Naturverbundenheit und Lebensfreude aus. Er ist ein zentraler Ort, an dem die Kinder
umhegt und umpflegt werden.

Jedes Kind hat seine eigene Personlichkeit und bringt seinen ,Koffer* an Fragen, Ideen und
Erfahrungen mit. In der Kita wollen wir diese Ressourcen anpacken und weiterentwickeln.

Wir freuen uns Gber Ihr Interesse und stehen Ihren Fragen und Hinweisen gern bereit.
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2. Rahmenbedingungen

Rechtliche Grundlagen und Auftrag

Im Grundgesetz, Artikel 6 (2) ist zu lesen:
,Pflege und Erziehung der Kinder sind das natirliche Recht der Eltern und die zu vorderste
obliegende Pflicht.”

Im Sozialgesetzbuch § 22 ist zu lesen:

»Die Tageseinrichtung umfasst die Betreuung, Bildung und Erziehung des Kindes.*
... und beschreibt diese naher.

Der § 45ff. regelt die Grundvoraussetzungen fiir die Betriebserlaubnis von
Kindertagesstatten.

Der § 78a-fregelt die Vereinbarung Uber Leistungsangebote zur Steuerung und
Qualitatsentwicklung in Tageseinrichtungen.

Das Kinderférderungsgesetz (Kif6G M-V) sowie die Bildungskonzeption fur 0 bis 10 jéhrige
Kinder in MV regelt in unserem Bundesland die Tétigkeiten in unserer Kita.

Weitere gesetzliche Bestimmungen und Regelungen sind u.a.:
die Flrsorge- und Aufsichtspflicht, Kindeswohl, Hygiene und Unfallverhiitung, u.v.m:.

Personal
In unserer Kita gilt das Fachkrafteangebot.

Das ist unser Team: _

- fanf Mitarbeiterinnen sind staatlich anerkannte Erzieherinnen

- eine Mitarbeiterin ist staatlich anerkannte Erzieherin mit Zusatzqualifikation:
Facherzieherin fir Asthetik

- eine Mitarbeiterin ist staatlich anerkannte Erzieherin mit Zusatzqualifikation:
Dipl. Montessori-Erzieherin

- Praktikanten der Beruflichen Schule Neubrandenburg und der Hochschule
Neubrandenburg, Fsj'ler, Schiiler

Lage der Kindereinrichtung
> Unsere Kindereinrichtung liegt zentral im Dorf Brunn, in ruhiger Lage,
verkehrstechnisch mit dem Auto oder mit dem éffentlichen Busverkehr gut zu
erreichen.

> Unser Gebaude ist ein ehemaliges Gutshaus, alle R4dume sind ebenerdig.

> Rund um die Kindereinrichtung bieten der Park, einige Wiesen, kleine Teiche und ein
Wanderweg ortsnahe Erkundungs- und Wanderzeile.



AuBengelande

Unser AuBengelénde ist naturnah, groRziigig, abwechslungsreich und bewegungsfreundlich.

Hier kénnen unsere Kinder:

YV VVVY
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Natur erleben und erfahren

sonnige und schattige Platze erkunden

einen Gemuse-, Obst- und Blumengarten bewirtschaften

natdrliche Insekten und Kleinstlebewesen beobachten (Insektenhotel,
Vogelhauser...)

im groRziigigen Sandkasten buddein, bauen ...

Méglichkeiten zum Wippen, Schaukeln, Klettern, Erklimmen, Pendeln, Balancieren
nutzen

experimentieren, untersuchen und erforschen

verweilen, traumen, ausruhen

bewegliches Spielzeug wie z.B. Lauf- und Dreirader, Roller, Balle, Reifen, Zelte,
Kriechtunnel nutzen ...




Innenbereich

Unsere Kita befindet sich in einem ehemaligen Gutshaus. Gemutliche und entwicklungs-/
altersgerechte Bereiche bieten unseren Kindern Geborgenheit, Sicherheit und laden zum
Spielen, Verweilen und Ausprobieren ein.

Unsere grof3en hellen Gruppenrdume:
sind kindgerecht

werden von Kindern mitgestaltet
enthalten Spielsachen, die fur die Kinder jederzeit
selbststandig greifbar sind

bieten Rickzugsmaéglichkeiten

sind optisch in unterschiedliche Bereiche gegliedert, die sich
inhaltlich erganzen

bieten Anreize fur Kinder

tragen zu einer hauslichen — familidren und freundlichen
Atmosphare bei

enthalten Freirdume, um sich zu bewegen, hipfen, .... zu
kénnen

haben Platz zum Experimentieren

YV ¥V VYV VYV VVYV
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Kapazitit

Unsere Einrichtung hat eine Kapazitat von 65 Kindern (Stand: 3/2016)
d.h.:
> 13 Krippenkinder = ,M&usegruppe“
> 34 Kindergartenkinder aufgeteilt in:
3- bis 5- jahrige Kinder = ,Spatzenguppe*
Vorschulkinder = ,Schlaufiichse”
» 18 Hortkinder = ,ABC-Gruppe*
Wir betreuen die Kinder von 1-11 Jahren.

Offnungszeiten/ SchlieRzeiten

Offnungszeiten

» Montag bis Freitag von 6.00 bis 17.00 Uhr

> individuelle Betreuungszeiten werden nach Absprachen mit den Eltern fur jedes Kind
festgelegt

Schliel3zeiten

> Betriebsferien, 2 Wochen in den Sommerferien, SchlieRtage zum Jahreswechsel,
Brickentage

> alle Termine werden den Eltern frithzeitig bekannt gegeben

Essenversorgung/ Erndhrung und Gesundheit

In unserem Gebaude befindet sich eine private Essenanbieterin:
sllona’s Speisenversorgung“. Die Kéchin sorgt fur:
> ausgewogenes, gesundes, wohlschmeckendes und abwechslungsreiches Friihstiick,
Mittag und Vesper
> taglich frisches Obst und Gemise
» verschiedene warme und kalte Getranke

Ernéhrung

gesunde Erndhrung und Tischkultur sind wichtige Inhalte in der Tagesbetreuung
Kinder lernen Verantwortung fiir sich selbst und die Gemeinschaft zu tilbernehmen
beim gemeinsamen Essen haben wir Zeit miteinander ins Gesprach zu kommen
Erlebtes und wichtige Themen der Kinder werden hier aufgegriffen

das Gemeinschaftsgefuhl wird geférdert, die angenehme Atmosphare und ein sich
immer wiederkehrender Ablauf (Rituale) geben den Kindern Halt und Orientierung
gemeinsam wurden mit den Kindern unsere Essensregeln erstellt und visualisiert

V VYVVVVY

Gesundheit

Wir unterstltzen und begleiten unsere Kinder bei der
Herausbildung hygienischer und gesundheitsférdernder
Gewohnheiten, wie u.a.:

Zahne putzen, Haare kdmmen, eincremen
grindlich Hande waschen und abtrocknen
Nase putzen

ruhen, schlafen, traumen

Massage, Meditation

FuBpfad

tagliche Bewegung durch Sportangebote

und an frischer Luft

YVVVVYVY
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3. Konzeptionelle Grundsitze des Situationsansatzes

,Im Situationsansatz sollen alltagliche Situationen und Themen aufgegriffen werden —
sogenannte Schlisselsituationen -, die in sich das Potential bergen, auf exemplarische und
verdichtete Weise Kinder auf ihr zukiinftiges Leben vorzubereiten.” (siehe Wikipedia)

Das bedeutet fir uns Fachkréfte:
> Unsere padagogische Arbeit geht von den sozialen und kulturellen Lebenssituationen
der Kinder und ihrer Familien aus.

» Wir analysieren, was Kinder kénnen und wissen und was sie erfahren
wollen. Damit eréffnen wir ihnen Zugénge zu Wissen und Erfahrungen in realen
Lebenssituationen.

> Wir unterstitzen Madchen und Jungen in ihrer geschlechtsspezifischen
[dentitatsentwicklung und wenden uns gegen stereotype Rollenzuweisungen
und —Ubernahmen.

>  Wir unterstitzen Kinder, ihre Phantasie und ihre schopferischen Krafte
im Spiel zu entfalten und sich die Welt in der ihrer Entwicklung geméafRen Weise
anzueignen.

»  Wir erméglichen, dass jlingere und éltere Kinder im gemeinsamen Tun
ihre vielseitigen Erfahrungen und Kompetenzen aufeinander beziehen und sich
dadurch in ihrer Entwicklung gegenseitig unterstitzen kénnen.

> Wir unterstitzen Kinder in ihrer Selbststéandigkeitsentwicklung, indem
wir ihnen erméglichen, das Leben in der Kindertageseinrichtung aktiv mit zu
gestalten.

> Im taglichen Zusammenleben findet eine bewusste Auseinandersetzung mit
Werten und Normen statt. Regein vereinbaren wir gemeinsam mit den Kindern.

> Die Arbeit in unserer Kindertageseinrichtung orientiert sich an Anforderungen und
Chancen einer Gesellschaft, die durch verschiedene Kulturen gepragt ist.

» Unsere Kindertageseinrichtung integriert Kinder mit unterschiedlichen
Entwicklungsvoraussetzungen und Férderbedarf und wendet sich gegen
Ausgrenzung.
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» Réaume und ihre Gestaltung stimulieren das eigenaktive und kreative Tun der
Kinder in einem anregungsreichen Milieu.

» Erzieherinnen sind Lehrende und Lernende zugleich.

> Eltern und Erzieherinnen sind Partner in der Betreuung, Bildung und Erziehung
der Kinder.

> Unsere Kindertageseinrichtung entwickelt enge Beziehungen
zum sozial-rdumlichen Umfeld.

4. Bildungs- und Erziehungsbereiche der Bildungskonzeption MV

Ausgangspunkt fur unsere padagogische Arbeit in eheungskonseption
unserer Einrichtung ist das Kind in seiner Lebenswelt, for o bis 10-dabvige Kinder
in der es tétig ist und seine Erfahrungen sammelt. '
Die Kinder setzen sich mit ihrer Lebenswelt auseinander.
Wir arbeiten nach der Bildungskonzeption fiir

0- bis 10-jahrige Kinder in Mecklenburg-Vorpommern.

Die Bildungskonzeption ist in fiinf Bildungs- und
Erziehungsbereiche gegliedert.

Kommunikation, Sprechen und Sprache(n)

die Sprechfertigkeit und die Gesprachsfahigkeit zu ermdglichen und anzuheben
den Wortschatz bei den Kindern zu erweitern und die Grammatik richtig zu
verwenden

Freude bei den Kindern entwickeln, sich sprachlich auszutauschen

die Begegnung mit geschriebenen Texten und anderen Medien

Mimik und Gestik sollen bei der Auseinandersetzung mit Text und Bild eine grole
Rolle spielen

VYV YV

Eiementares mathematisches Denken

Mathematische Aktivitaten im frihpadagogischen Bereich

férdern die Phantasie, Kreativitat, die Denk-, Gedachtnis- und Sprachentwicklung
befahigen ausdauernde, konzentrierte Lernarbeit

fihren zur Genauigkeit, Sorgfalt und Eigenverantwortung und entwickeln soziale
Verhaltensweisen

befahigen Kinder zur Beantwortung elementarster Fragen aus der Umwelt
wecken die Neugier und Interesse an mathematischen Tétigkeiten, Objekten und
Fragestellungen

VV VYVV
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(Intenkulturelle und soziale Grunderfahrungen/ Welterkundung und naturwissenschatftliche

Grunderfahrungen

Die Kinder entwickeln das Bed{rfnis

>

>
>
>
>

die eigene Lebenswelt zu erforschen

Verantwortung fur ihr eigenes Tun und Handeln zu Ubernehmen
anderen Menschen gegeniber respektvoll zu sein

Freundschaften einzugehen

Verantwortung flr ihre soziale und nattrliche Umwelt zu Gbernehmen

Musik, Asthetik und bildnerisches Gestalten

>
>

>
>
>
>

Singen, Sprechen, Stimmbildung
Musikhéren, Bewegung und Tanzen
begleiten von Liedern mit Instrumenten und
anderen Materialien

Zeichnen und Malen von Beobachtungen
aus der ndheren Umgebung
Bildbetrachtung

Annaherung an Kunst

e
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Bewegung

> vielfaltiges und abwechslungsreiches Bewegen

in der Umgebung und in der Kindereinrichtung
Bewegungsfertigkeiten erlernen und

vervollkommnen

Anerkennung bei Bewegungsausfiihrung erfahren

Funktionen des eigenen Kérpers zu entdecken

und zu verstehen

Spielformen ungestort ausleben kénnen

Bewegungsablaufe/ -handlungen anderer nachahmen

eigene Leistungen zeigen und mit anderen vergleichen kénnen

VVV VYV

5. Unser Bild vom Kind

Kinder begegnen uns mit der ihnen eigenen Persénlichkeit auf der Suche nach der eigenen
Identitat.

Dabei sind sie offen fur alles, was auf sie zukommt. Sie sind neugierig, experimentierfreudig
und lernbegierig.

Kinder fordern von uns Erwachsenen das ein, was sie im Moment brauchen und zwar ehrlich
und direkt.

Der Motor fiir inr Handeln ist ihr Gefiihl und ihre Intuition. Kinder sind nicht so
verstandesorientiert wie Erwachsene. Sie denken, entscheiden und handeln selten
vorausschauend.

Daher kénnen sie noch nicht die volle Verantwortung fir ihr Handeln tragen.

Sie kénnen auch ihre Starken und Schwachen noch nicht genau einschatzen. Kinder haben
noch keine festen Normen verinnerlicht. Sie probieren aus, stellen Regeln und Grenzen in
Frage. Aus diesem Grund brauchen sie von uns Erwachsenen Unterstiitzung und Hilfen zur
Orientierung.



Von Natur aus ist die Einstellung der Kinder positiv. Sie lassen sich spontan, unbefangen
und vertrauensvoll auf eine Beziehung mit uns Erwachsenen ein.

Sie sind leicht beeinflussbar und durch ihre grof3e Offenheit auch leicht verletzbar.

Auf ihrem kurvenreichen Entwicklungsweg ( kérperlich, geistig und seelisch )

sind sie von uns als Beziehungspartner abhéngig und brauchen unseren Schutz!

Sie brauchen sowohl Freirdume als auch Grenzen, um auf diesem Weg weiter zu kommen.

6. Eigen- und Mitverantwortung/ Partizipation

Ein wichtiges Merkmal unserer padagogischen Arbeit ist, dass den Kindern im Alltag die
Méglichkeit zur Mitsprache und Mitgestaltung eingeraumt wird. Es darf sein Spiel- und
Bewegungsbedurfnis selbst bestimmen und ausieben.
Mitgestalten kénnen die Kinder:

raumliche Veranderungen

bei Anschaffungen

bei den taglichen Angeboten und Projekten

Regeln und Normen in der Kita und im Auf3enbereich
Ausflige

VVYVYVY

Damit befahigen wir die Kinder:

> sich fur die eigene Belange zusténdig zu flihlen
und die der Gemeinschaft

> die Kompetenz zu entwickeln, sich konstruktiv
streiten zu kdnnen- mit zwischenmenschlichen
Konflikten auseinander zu setzen- andere Meinungen
ZU akzeptieren

> eigene Interessen zu vertreten

» sich in andere hineinzuversetzen zu kénnen

Unsere Aufgabe ist es:
» die Kinder als kompetente Planungspartner zu akzeptieren
> wir unterstitzen die Gesprachs- und Streitkultur der Kinder
> wir begegnen den Kindern mit Neugier und Interesse

R
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7. Resilienz

Als Resilienz bezeichnet man die Fahigkeit schwierige Situationen zu meistern, so dass sich
das Kind trotz auflergewdhnlichen Situationen positiv entwickeln kann. Deshalb ist es unsere
Aufgabe als Kindereinrichtung, die Kompetenzen der Kinder zu férdern, die Kinder zu
befahigen, mit Veranderungen und Belastungen konstruktiv umzugehen. Dazu gehéren unter
anderem die Férderung von Problemiésefertigkeiten und Konfliktstrategien.

Eigenschaften, die stark machen (resilient):
> Mut, Distanz, Phantasie, Glaube, Entschlossenheit, Geduld,
> Selbststéndigkeit, Reflexion, Humor, Unabhangigkeit,
> Beziehungsfahigkeit, Kreativitat, Verantwortungsbewusstheit,
> Hoffnung, Einsicht, Eigenantrieb

Um Kinder resilient zu machen, unterstitzen wir folgende Eigenschaften:
sich Unabhéngigkeit zu verschaffen

Herausforderungen anzunehmen

sich zu wehren

Verantwortung Ubernehmen

soziale Beziehungen aufbauen

Schwierigkeiten zu meistern

Rickschlage auszuhaiten

das Bedurfnis nach Zuneigung und Bestatigung zu befriedigen
sich durchzusetzen und Rechte einzufordern

negative Gefiihle zu kanalisieren statt explodieren

VVVVVVVVVYY

8. Geschlechtergerechte Erziehung — Gender Mainstreaming

Gender Mainstreaming ist ein gleichstellungspolitisches Konzept. Der leitende Gedanke
hinter der Strategie des Gender Mainstreaming ist das Konzept der
Geschlechtergerechtigkeit.

Die Kindertagesstatte ist zumeist der erste &ffentliche Ort, an dem sich Kinder zum ersten
Mal alleine bewegen und herausgefordert sind zu zeigen, wer sie sind. Um zu vermeiden,
dass sich daraus festgeschriebene Rollenvorstellungen entwickeln bzw. eine Festschreibung
von verschiedenen Verhaltensweisen geschieht, ist eine geschlechtergerechte Erziehung
notwendig. Kinder wollen und mussen sich mit dem eigenen Geschlecht auseinandersetzen
und identifizieren. Die Lebenswirklichkeit der Jungen und Madchen unterscheidet sich in
vielen Bereichen. Diese Unterschiede miissen ber{icksichtigt werden, um eine
Chancengleichheit gewahrleisten zu kénnen.

Die geschlechtergerechte Padagogik unterstiitzt Madchen und Jungen dabei, die Welt auf
ihre Art zu entdecken und so selbstbestimmt ihr eigenes Leben zu gestalten und zu
bewaltigen.
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Praktische Umsetzung:

> Erweiterung der Spielrdume, in denen Jungen und Madchen zusammen spielen
kénnen (z.B. Jungen dirfen sich mit Tichern und Rocken verkleiden, Madchen
arbeiten mit Werkzeug)
Jungen und Madchen den Zugang zu Geschlecht typischen Spielformen erméglichen
Rollen- und Theaterspiele ohne geschlechtsspezifische Zuordnung (z.B. Madchen als
Ritter, Jungen als Engel)
gleiche Starkung der Kompetenzen bei Jungen und Madchen (z.B. dirfen Jungen
ihre Schwachen zeigen, Madchen zeigen Starke)
bei Wettspielen nicht das Geschlecht als Merkmal der Gruppenzuordnung nutzen,
sondern z.B. die Haarfarbe, die Augenfarbe....

vV VYV VY

9. Schwerpunkte und Ziele der Naturkita
»Kindertagesstitte Storchennest

Die Kinder sollen sich in unserer Kita geborgen fiihlen, Vertrauen gewinnen, spielen,
,2arbeiten”, erkunden und erforschen, miteinander und mit Erwachsenen in Kontakt treten,
Freunde gewinnen, Freude, Spal und Vergnigen haben. Wir nehmen die vorhandenen
Erfahrungen des Kindes auf und geben ihm Gelegenheit, neue Erfahrungen mit sich selbst,
mit Kindern aus unterschiedlichem sozialem Milieu, mit fremden Erwachsenen sowie den
verschiedensten Gegenstanden und Inhalten zu machen.

Der Ansatz flr unsere Arbeit liegt beim Kind selbst. Sein Lebensraum, seine Umwelt im
naheren und weiteren Sinn, seine Vorerfahrungen, Fahigkeiten und Fertigkeiten, seine
Bedurfnisse und Entwicklungsstand bestimmen die Auswahl und den Einsatz unserer
Bildungsangebote. Die Kinder sollen das Ristzeug erwerben, welches sie zur Bewaltigung
ihres gegenwartigen und zukunftigen Lebens bendtigen.

Wir wissen, dass eine ,positive Entwicklung“ der Kinder nur geschehen kann, wenn sie sich
geborgen und angenommen fiihlen. Dies gilt fiir Familie und Kindertagesstétte
gleichermallen. Dieses Bewusstsein flief3t in unsere Arbeit am Kind ein.



Naturpddagogischer Ansatz

Unter dem Begriff Naturpadagogik verstehen wir eine enge Verkniipfung der Aktivitaten in
der Natur und in unseren Raumlichkeiten mit den Jahreszeiten und den damit verbundenen
Stadien des Natlrlichen Kreislaufs, der sich widerspiegelt in Verbindung mit Spiel-, Musik-,
Lern- und Kreativangeboten.

Die Natur:
> schenkt uns ihre Vielfalt,
» ihre Geheimnisse,
> sie weckt und befriedigt unsere Entdeckungslust und Phantasie,
» fordert und férdert unsere kdrperliche Aktivitat und all unsere Sinne.

Die Natur und ihre Schatze regen zur Kreativitat an. Sie werden gefunden, gesammelt,
bespielt und weiterverarbeitet. Den Kindern wird somit ein Verstandnis von Wertschatzung
der Natur, den Menschen und dem Materialien vermittelt.

unsere Kinder sind taglich drauBen zum Spielen und Lernen

wir nutzen unseren naheliegenden Park, die Wanderwege, Wiesen und Felder
wir helfen bei der Mitgestaltung und Pflege des Parks

wir pflegen unsere Kindergartenbeete

YVVY

naheliegenden Umgebung
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Der naheliegende Park bietet eine Fulle von Sinneseindricken:

>
>
>

Vogellaute héren
Tiere beobachten
die Naturwelt betasten und riechen

Die Stille der Natur ist eine besondere Erfahrung fur die Kinder. Die Maglichkeit, in aller
Ruhe einen Kafer zu folgen und dabei sein Verhalten zu erforschen, im Laub liegend die
vorbeiziehenden Wolken zu beobachten oder den Végeln zu lauschen. Diese einfachen aber
sehr schénen Dinge des Lebens wirken beruhigend auf die Seele und auf das Gemut.

Wesentliche Ziele der Arbeit mit Kindern im Freien:

>

>
>
>
>
>

Foérderung der Grob- und Feinmotorik

Foérderung des Bewegungsbedirfnisse der Kinder und somit Stérkung des gesamten
kindlichen Organismus

Erfahrung der eigenen kérperlichen Grenzen

Sensibilisierung des sprachlichen Ausdruckes

Erieben der Tier- und Pflanzenwelt in ihren urspringlichen Lebensraum und der
jahreszeitlichen Rhythmen

Erziehung zu schonendem Umgang mit der Natur

Unsere Kinder diirfen dreckig werden!
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Die Welt der Sprache entdecken

Die Sprache ist zweifellos das wichtigste Mittel zur Verstandigung und dartber hinaus flr die
gesamte Entwicklung eines Kindes von enormer Bedeutung. Mithilfe der Sprache entdecken
Kinder die Welt, teilen sich anderen Menschen mit und kntuipfen soziale Beziehungen.
Insbesondere der Verlauf ihres gesamten kinftigen Bildungsweges hangt entscheidend von
ihrer Sprachkompetenz ab.

Wir unterstiitzen das Kind in seinem Lernprozess und férdern es in seiner Sprachkompetenz,
indem sie so genannte Sprachanladsse schaffen und Sprache in ihren vielfaltigen Formen und
Méglichkeiten einsetzen. Sprachférderung u.a. durch:
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Bilderbuchbetrachtungen und vorlesen

Fingerspiele

gemeinsames Singen/ Singen vor den Kindern
rhythmisch-musikalische Bewegungserziehung

Hilfe von Handpuppen

Gedichte und Spriiche

durch gemeinsames Spielen, Basteln,

Erkunden wird das Sprechen geférdert und geschult

Unsere Rolle als Erzieherin:

>
>

Wir dienen als Sprachvorbild und Dialogpartner.

Wir unterstitzen das Kind in seinem Lernprozess und fordern es in seiner
Sprachkompetenz, indem wir so genannte Sprachanlasse schaffen und Sprache in
ihren vielfaltigen Formen und Mdéglichkeiten einsetzen.

Sprachférderung wird eng in das Tagesgeschehen eingebunden. Wir nutzen die
Vielfalt der sich im Alitag ergebenden Sprachanlasse und greifen diese auf, um
Kinder individuell zu unterstiitzen.

Ein wichtiges Element der padagogischen Arbeit liegt in der Beobachtung,
Unterstitzung, Férderung und Dokumentation der kindlichen Sprechaktivitaten. Bei
Auffalligkeiten bildet die Kita die Instanz, die Eltern aufmerksam macht, informiert und
mit professioneliem Rat zur Seite steht.




Spiel- Haupttitigkeit des Kindes

Das Spiel ist die Haupttatigkeit des Kindes und hat einen sehr hohen Stellenwert in der
Entwicklung aller Kinder. Es beeinflusst die kérperliche, geistige Entwicklung des Kindes,
sein Verhalten, die Herausbildung von Gefiihlen und Charaktereigenschaften, seinen
psychischen Zustand und das Wohibefinden. Spiel bedeutet Lebensaneignung und
Bedurfnisbefriedung. Kinder spielen in jedem Umfeld mit allen fur sie erreichbaren
Materialien. Die treibenden Krafte sind seine Neugier und seine Eigenaktivitat. Spielen und
Lernen sind keine Gegensatze, denn spielen ist immer auch mit dem Lernen verbunden.

1. Das Spiel ist von ganz groRer Bedeutung fir die Persdnlichkeitsentwicklung eines
Kindes.

2. Das Spiel ist Nahrboden fiir einen darauf aufbauenden Erwerb von notwendigen
schulischen sowie beruflichen Fahigkeiten.

Durch das Spiel werden die Kinder in ihre Aufmerksamkeit, Konzentrationsfahigkeit,
Wahrnehmungs- und Beobachtungsfahigkeit, Sprachkompetenz, Phantasie,
Kommunikationsfahigkeit, Konfliktmanagement und Kooperation geférdert.
Spielformen:

Die verschiedenen Spielformen ermaglichen den Kindern, einen Weg zu finden, ihre
Persénlichkeit zu entwickeln.

(Beispiele verschiedener Arten des Spiels)

Das Rollenspiel

Im selbst gewahlten Rollenspiel (,Als Obspiele)

kénnen die Kinder Verantwortung tbernehmen,

Regeln mit anderen erfinden, sie einhalten und verandern,
Spannungen aushalten und ausgleichen, Konflikte
austragen, Geduld mit anderen haben.

Daraus entwickeln sich das Phantasiespiel und das

freie Spiel z.B. in der Puppenecke.

Dem angeleiteten Rollenspiel bringen wir den

Kindern durch kieine Theatersticke nahe.

Gesellschaftsspiele
Die Kinder kénnen viele unterschiedliche Spiele
wahlen z.B. Regelspiele, Puzzle, Memory usw.

Bewegungsspiele

In unserem AuRengelénde und auf dem Hof
kénnen die Kinder ihrem Bewegungsdrang

freien Lauf lassen.

Der Turnraum kann die meiste Zeit genutzt werden.

Kreis-, Tanz-, Sing- und Fingerspiele
Im taglichen Stuhlkreis werden verschiedene Spiele dieser Art durchgeflhrt. Viele dieser
beliebten Aktionen helfen den Kindern Sprache und Bewegung zu koordinieren.
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Spiele, die die Kreativitét fordern

Dazu gehdrt das Bauen und Konstruieren auf dem Bauteppich genauso wie das Matschen
im Sandkasten. Immer wieder wechselndes Material zum Basteln, Falten und Malen eréffnet
den Kindern einen weiteren Bereich, der die Kreativitat fordert und férdert.

Dartber hinaus erlernen Kinder in Regelspielen feste bzw. vereinbarte Regeln kennen, nach
denen gespielt wird.

Durch die wechselnde Gestaltung unserer Rdume und der Spielbereiche kénnen sich die
Kinder nach ihren Bed(rfnissen entfalten.

Neugierde ist eine Folge des intensiven Spielens und heute weif man, dass Neugierde die
Voraussetzung zum Lernen ist.

Die Erzieher/ Padagogen nehmen eine passive und beobachtende Rolle beim Spiel der
Kinder ein. Somit nehmen wir die Ideen und Impulse der Kinder wahr und auch diese
fortzuftihren. Die aus den Beobachtungen gewonnenen Informationen bilden die Grundlage
flr unsere Arbeit, denn dadurch erfahren wir die Interessen und Bildungsthemen jedes
Kindes und kénnen entsprechende Materialien anbieten, um seine Entwicklung bestméglich
zu férdern.

Die Neugierde ist die Voraussetzung zum Lernen!!!

«

Projektarbeit

Unsere Kinder sollen eigenstandige Persénlichkeiten werden, die ihren Lern- und
Entwicklungsprozess mitgestalten. Sie entdecken ihre Starken und Schwéchen, haben
Freude am Spielen, Entdecken, Beobachten, Experimentieren und Fantasieren. Um dieses
Ziel zu erreichen, méchten wir Projekte nutzen.

Die Kinder legen gemeinsam mit den Erzieherinnen und Eltern Themen fest und bestimmen
das Ziel des Projekts. Somit sind die Kinder die Hauptakteure. Sie bestimmen maRgeblich
das ,Was", ,Wie“, ,Wann“, Wo*“. Das bedeutet, dass sich im Projekt verschiedene Lernfelder

ergeben, die von einer bestimmten Situation oder den Wiinschen der Kinder ausgehen.
Dadurch entsteht ein umfangreiches Aktionsfeld im Rahmen eines bestimmten Projektes.

Da die Kinder an der Gestaltung aktiv mitwirken, kénnen sie von der Planung tber die
Gestaltung und Reflexion alles hautnah miterleben und mitgestalten. Sie lernen sie die
Folgen ihres eigenen Handelns kennen und einzuschatzen.

Die Kinder entwickeln ein gesundes Selbstvertrauen und Selbstbewusstsein.

[ B v S
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Kurze Zusammenfassung von Projektarbeit:

Uber einen langeren Zeitraum intensiv an einen Thema Ldranbleiben"
mit diesem Thema die elementaren Interessen und Fragen der Kinder auf-
greifen

die Lebenssituation und zentralen Fragen der Kinder beriicksichtigen
die Kinder in die Themenwahl! und Planung einbeziehen

die Gedanken, Kenntnisse und Erkldrungen der Kinder erkunden und
schriftlich festhalten

das Vorhaben gemeinsam mit den Kindern planen

der Weg ist das Ziel, nicht das Produkt, nicht ein vorher feststehendes
Ergebnis

Zusammenhange herstellen

sich einem Thema von verschiedenen Seiten anndhern

alle Sinne zum Einsatz bringen kénnen

echtes Werkzeug, echte Fragen, echtes Leben

individuelle Wege und Lésungen erméglichen

Kleingruppenarbeit und Kooperation férdern

weder Tempo noch Weg vorschreiben

Erfahrungen nicht vorwegnehmen

Durchschaubarkeit, Nachvollziehbarkeit der Projektentwickiung
flexible Planung, im Sinne von Planung von Zielen des Vorhabens und
nicht vorher festgelegten Ergebnissen

VVVVVVVVYY VVVVVVVVYY

Bedingungen an die Erzieherinnen:
intensives Beobachten der Kinder, ihres
Spielvorhabens, ihrer Beziehungen
untereinander, ihrer Vorlieben und Abneigungen,
ihrer Aktionen und Reaktionen,
ihrer AuRerungen und Beurteilungen
> spannender, vielleicht geheimnisvoller
Einstieg in ein Thema
die Chance zur Selbsttatigkeit gewahrleisten
bei aller offenen Planung, ein roter Faden
muss sein, von Erzieherinnen ,gesponnen’
und gehalten
regelméalige Reflexion und Auswertung
die Zielsetzung der Projektarbeit
den Eitern verdeutlichen
Lernprozesse der Kinder deutlich und
nachvoliziehbar machen
Dokumentation der Arbeit und
Auswertung der Erfahrungen

YV
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Tagesablauf unserer Einrichtung
Die angegeben Zeiten sind als Richtwerte zu verstehen, sie sind situationsabhangig flexibel.

6.00-8.30 Uhr: Bring- und BegriiBungsphase
> Der Fruhdienst nimmt die Kinder im Empfang.
> Die Kinder kdnnen in den Raumen ihren Spielideen nachgehen.

8.00 Uhr: Friihstiick

Jede Gruppe frihstuckt in inrem Gruppenraum
,Mausegruppe” ~ Krippenkinder
,Spatzengruppe” — 3- bis 5- jahrige Kinder
~ochlaufiichse* — Vorschulkinder
+,ABC-Gruppe“ — Hortkinder

YVVY

Gruppenlbergreifend wird bei Festen und Feiern gemeinsam gefrithstiickt.

Anschlie3end erfolgen HygienemalRnahmen und Z&hne putzen.

Ab 8.30 Uhr: Morgenkreis
> Der Morgenkreis verdeutlicht den Kindern, dass ein neuer Tag begonnen hat.
> Im Morgenkreis erleben alle, wie schén es ist, dass jedes einzelne Kind da ist.
> Im Morgenkreis werden projektbezogene Lieder, Spiele und Geschichten erlebt und/
oder in Erz&hlrunden situativ (aktuelle Erlebnisse, Erfahrungen ...) das freie Erzahlen
und einander zuh&ren genossen.

Der weitere Vormittag wird in jeder Gruppe individuell gestaltet. Die Kinder haben die
Méoglichkeit, Lernangebote anzunehmen oder ihren Spielideen freien Lauf zu lassen. Der
Austausch mit anderen Gruppen findet ebenso statt, wie Spaziergange/ Erkundungstouren in
der Natur, Stadtbesichtigungen und freies Spiel auf dem AuRengeldnde der Kita oder im
Park.

Ab 11.00 Uhr: Mittagessen
> In jeder Gruppe erfolgt das gemeinsame Mittagessen.
> Wichtig ist, dass das Essen in einer gewissen Ruhe eingenommen wird und dass
Tischsitten eingehalten werden.
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Von 12.00 bis 13.45 Uhr: Ruhezeit
> Die Kinder erholen sich geistig und korperlich, einstimmend bei leiser
Entspannungsmusik oder einer Geschichte.
> Die Vorschulkinder brauchen ab dem zweiten Schulhalbjahr keine Mittagsruhe
machen; in Angeboten erfahren die Kinder, welche Voraussetzungen sie fur die
Schule benétigen.

In der Zeit von 12.15 bis 14.45 Uhr kommen die Hortkinder der 1. bis 4. Klasse zu uns in die
Einrichtung. Nach dem Mittagessen widmen sie sich ihren Hausaufgaben.
Nach deren Erledigung kénnen sie spielen, lesen oder kreativ tatig werden.

Von 14.15 bis 14.45 Uhr. Vesperzeit
> ,GroR* und ,Klein“ nehmen gemeinsam einen kleinen Imbiss mit Obst oder Gemuse

eln.

Ab 15.00 bis 17.00 Uhr: Ausklang und Verabschiedung
> Die Kinder haben die Méglichkeit, ihre Ideen in diversen Spielen umzusetzen; je nach
Wetterlage drinnen oder draufen.

Vorbereitung auf die Schule

Ein Jahr vor Schulbeginn sind unsere Vorschulkinder die ,Schlaufiichse".

Der Mittwoch ist ganz speziell unser Vorschultag. Die Kinder erhalten die Méglichkeit, in
kleinen oder gréeren Gruppen ihre Umwelt zu beobachten, zu erforschen und zu
experimentieren und zu analysieren. Dabei steht nicht nur das gemeinsame Miteinander im
Mittelpunkt, sondern das Lernen voneinander und das Einschatzen der eigenen Leistung. lhr
Aktionsradius erweitert sich und sie beginnen mit uns ihre Entdeckungsreise in die ndhere
Umgebung, z.B. Besuch verschiedener Einrichtungen, wie die Stadtbibliothek, das
Rettungswesen, Betriebe der Landwirtschaft.

Unsere Aufgabe ist es, die Kinder zu begleiten, sie selbst entscheiden zu lassen, eigene
[deen, Winsche und Vorstellungen auszudriicken und umzusetzen und als Rickhalt und
Stlitze da zu sein.

Lernziele fur die Vorschulkinder:

Mitbestimmung

Verantwortung Gbernehmen kénnen

Sprechen und Zuhéren kénnen

Kognitiv gefordert werden

sich auf den neuen Lebensabschnitt ,Schule“ vorbereiten durch Vorschultibungen
soziale Verantwortung Gbernehmen

YVVVVVY

Die Grundschule Neverin bietet eine Schnupperstunde fiir die Vorschulkinder an. Die
Schulleiterin besucht die Gruppe in der Kita, um sich einen Eindruck vom Entwicklungsstand,
von Starken und Schwachen der Kinder zu verschaffen.

Das Abschlussfest ist der Hohepunkt fur die Kinder, welcher gemeinsam mit den Eltern
begangen wird.
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Feste und Feiern, H6hepunkte und Aktivititen

Unser Jahr ist reich an Festen und Brauchen. Manche haben einen ganz festen Platz in
unserem Alltag. Wir kennen den Ursprung und Sinn sehr genau. Andere sind uns etwas
fremd und wir miissen nachfragen, was sich dahinter verbirgt. Aber alle Feste sollen Spal
machen und uns ein Stiick aus dem Alltag herausholen. Sie sind Hoéhepunkte und etwas
ganz Besonderes. Wir versuchen die Feste auf kindgerechte Art zu erklaren und mit den
Kindern entsprechend vorzubereiten und zu feiern. Aber was niitzt die gréfdte Freude, wenn
wir diese nicht auch teilen kénnen. So feiern wir sehr gern unsere Feste gemeinsam mit den
Eltern oder laden uns Géste ein.

Ein Fest, das fir jedes Kind ein ganz groRRer Tag ist, wird natlrlich auch nicht vergessen -
der Geburtstag. An diesem Tag steht das Geburtstagskind ganz im Mittelpunkt. Es kann an
diesem Tag besonders aktiv an der Tagesgestaltung und der Ausgestaltung seiner Feier
mitwirken. In seiner vertrauten Gruppe, mit seinen Freunden ist dies ein ganz besonderes
Erlebnis.

Lesenacht fiir Hortkinder
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Zusatzangebote

Auf Wunsch und Interesse vieler Eltern haben wir verschiedene Zusatzangebote in unseren
Kindergartenalltag aufgenommen. Einmal, um den Kinder noch intensiver und individueller
die Moglichkeit zu geben sich weiter zu entwickeln und zum anderen auch, um die Eltern ein
Stick zu entlasten.

Schwimmunterricht fir unsere Vorschulkinder

Folgende Angebote haben sich bewahrt und wir bieten sie fur unsere Kinder im
Kindergartenalltag an:

x pro Woche
'Wald- und Wandertage \gruppeniibergreifend
:Musikalische Fritherziehung/ durch eine FK der gruppeniibergreifendé

‘Musikschule Neubrandenburg

fur Hortlinder

Beobachtung und Dokumentation/ Portfolio

Beobachtung und Dokumentation sind wesentliche Grundlagen unserer padagogischen
Arbeit mit Kindern. Unser Bildungskonzept fordert eine systematische Beobachtung und
Dokumentation kindlicher Entwicklungsprozesse innerhalb der Kindertagesstatte.
Beobachten heil}t, dass das Kind von einer Erzieherin intensiv beachtet wird und ihre
ungeteilte Aufmerksamkeit hat. Die Erzieherin macht Fotos, Videoaufnahmen und Notizen,
um das Kind besser kennen zu lernen und die Entwicklung, Fortschritte, Veranderungen,
Verzégerungen und die Interessen und Themen des Kindes zu dokumentieren.

Durch Beobachtung und Dokumentation erfassen wir den Entwicklungsstandes des Kindes,
mit all seinen Starken und Schwachen, mit dem Ziel, darauf aufbauend das Kind mit
konkreten Angeboten zu fordern.

Zur Ermittlung des Entwicklungsstandes nutzen wir: Grenzsteine der Entwicklung.
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Portfolio

Was ist ein Portfolio?

>
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Das Portfolio ist eine zweckgerichtete Sammiung der Arbeiten des Kindes, die ihm
die Anstrengungen, den eigenen Fortschritt und den eigenen erreichten
Leistungsstand aufzeigt (vgl. Hanschen u.a. 2004)

tm urspriinglichen Sinne bedeutet dieses Wort: ,Katalog der besten Werke".

Im Obertragenen Sinne, auf das Kindergarten-Portfolio, bedeutet es:

Sammein von erworbenen Kompetenzen

Es ist ein Instrument der Lernprozessbegleitung und —dokumentation firr das Kind
und mit dem Kind. Es verdeutlicht Lernschritte und Lernstrategien

Prasentation von Arbeiten aus verschiedenen Bereichen

Leistungen des Kindes wahrend eines bestimmten Zeitabschnittes

Es dokumentiert selbststéandiges Lernen

Das Portfolio dokumentiert die Lernentwicklung vom Eintritt in die Kita bis zum Austritt
aus der Kita

Um das Lernen und die Lernwege fir das Kind und firr die Eltern deutlich zu machen

Allgemeiner Aufbau des Portfolios:
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Selbstportrait des Kindes

Die Familie des Kindes

,Mein erster Tag in der Kita“ bzw. ,Meine Eingewdhnung*
Erlebnisse in der Kita/ Lernaktivitaten des Kindes
Lerngeschichten

Erlebnisse in der Kita/ gemeinsame Projektarbeiten

(selbst gewahlte) Werke des Kindes

Lernstrategien

Aussagen der Kinder

Erlebnisse in der Familie/ Beitrage und Kommentare der Eltern




Praktisches Arbeiten mit Portfolio:

> Das Portfolio gehért dem Kind, es soll leicht zuganglich sein.
> Genaue Beobachtung jedes Kindes, die Erzieherin soll Notizblock und Fotoapparat
immer in der Nahe haben.

> Die Kinder sind dabei, wenn das Material in die Portfolios eingeordnet wird.
Das Kind kann so immer nachvollziehen, was es kann, und wie es etwas gelernt hat.
Es kann dadurch seine Starken und individuellen Besonderheiten wertschatzen.

> Wir sammeln gemeinsam mit dem Kind Material vom Alltag im Kindergarten und in
der Krippe.

> Wir machen zwei bis dreimal im Monat einen Portfolio-Tag. Wir widmen uns mit den
Kindern an diesem Tag in Kleingruppen, aber auch mit dem einzelnen Kind, der
Arbeit mit dem Portfolio. Die Kinder werden selbst von ihren Lernerfolgen erzéhlen,
oder Wiinsche formulieren, was sie schaffen méchten. Sie dirfen mit entscheiden,
was sie in ihr Portfolio einsortieren. Das kénnen gesammelte Malblatter aus dem
Eigentumsschub, Aushéange, Vorschullibungen etc. sein.

v' Jedes Portfolio ist anders - ganz so, wie auch jedes Kind einzigartig ist.
v" Das Portfolio richtet sich vor allem an das Kind selbst!

Auf der Grundlage der aus dem Bildungskonzept des Landes gewonnenen und formulierten
Kompetenzziele werden individuelle Erfolge von Kindern selbst festgehalten und die
personlichen Lernwege der Kinder sichtbar gemacht. Das Portfolio soll Stolz und Zuversicht
als Begleiter fur die Reise des Lebens erzeugen. Die Eltern kénnen das Portfolio ihres
Kindes jederzeit einsehen. Ebenso kénnen sie das Portfolio mitgestalten.

10. Die Rolle der Erzieherin

Unser Ziel ist es, mit den Kindern eine schéne und erlebnisreiche Zeit zu verbringen, sie in
ihrer Entwicklung zu begleiten und zu férdern und ein Stiick ihres Weges gemeinsam mit
ihnen zu gehen.

Wir nehmen die Bedurfnisse, Interessen und Wiinsche der Kinder ernst und machen sie zum
Ausgangspunkt unserer Arbeit.

Dabei wollen wir nicht Unterhalterin oder Animateurin sein, sondern wir verstehen uns als
Entwicklungsbegleiterin und Anwaltin des Kindes.

Unsere Aufgabe ist es, zu den Kindern eine zuverléassige Beziehung aufzubauen, um eine
vertrauensvolle Basis zu schaffen, die es dem Kind erméglicht, sich verstanden und
aufgehoben zu fuhlen.

Die Haltung jeder Erzieherin gegenuiber dem einzelnen Kind ist von wesentlicher Bedeutung
far die kindliche Entwicklung.
Dazu gehért insbesondere:

> Achtung der Kinder

> Respekt vor ihren Bedurfnissen und Gefiihlen

> Unterstltzung und Ermutigung

Grundlage fur die Zusammenarbeit zwischen Eltern und Team ist ein Vertrauensverhaltnis
und ein offenes Miteinander.

Wir sind uns bewusst, wie schwer es fiir sie oft ist, uns ihr kleines Kind fir die ldngste Zeit
des Tages anzuvertrauen.

Eine liebevolle Ubernahme der Kinder am Morgen ist uns daher besonders wichtig, damit die
Eltern beruhigt und ausgeglichen ihre tagliche Arbeit verrichten kénnen.
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Alle Informationen, die wir von den Eltern erhalten, werden vertraulich behandelt und
unterliegen der Schweigepflicht.

Arbeitsweise

Wir haliten ganzheitliche Sinneserfahrungen in einem kindgerechten Lebensraum fiir eine
wertvolle Lernform. Kinder lernen am leichtesten, wenn alle ihre Sinne angesprochen
werden.

Es geht uns dabei darum, die Fahigkeiten, Neigungen und Interessen des Kindes zu
entdecken, zu férdern und zu starken. Dazu gehort vor allem die Entwicklung eines
gesunden lch-Bewusstseins.

Jedes Kind soll seine eigenen Starken entdecken und diese ausleben kénnen. Dabei ist uns
wichtig, dass die Kinder auch lernen, wie ihr Verhalten auf inre Umwelt wirkt.

Im Alter von ein bis drei Jahren nehmen Kinder verstarkt Gefiihle bei sich selbst und anderen
wahr. Zwischen drei und sechs Jahren bilden sich auf dieser Basis soziale Kompetenzen
heraus, die im Miteinander erprobt werden. Wir wollen die Kinder bei diesen
Entwickiungsprozessen gezielt unterstiitzen.

In der Auswahl der Projektthemen richten wir uns nach bedeutsamen Situationen im Erleben
der Kinder — Geschwisterkinder, die unterwegs sind, das Thema Freundschaft, oder
Krabbeltiere, die uns auf dem Spielplatz, im Garten oder wahrend unserer Ausflige
begegnen. Solche oder andere Schliisselsituationen haben Bedeutsamkeit fur das einzelne
Kind, Bedeutsamkeit in der Interaktion mit den Anderen und Bedeutsamkeit fur das
Geschehen in der Welt. Sie enthalten eine Flle von méglichen Bildungsinhalten, die mit den
Kindern gemeinsam entschlisselt, entdeckt und erforscht werden. Die entwicklungsgerechte
Aufbereitung der Themen ist eine der wichtigsten Aufgaben unserer Padagogen.

11. Eingewdhnung

Wir legen groRen Wert auf das Gelingen der Eingewdhnung, um jedem Kind Sicherheit und
Unterstutzung beim Ubergang in die Kita zu geben und ein Vertrauensverhéltnis zu seiner
Erzieherin herzustellen. Fir die Kinder aber auch fiir die Eltern ist die Eingewthnungszeit
eine anspruchsvolle und teilweise stressvolle Zeit, die mit Trennungsschmerz verbunden
sein kann.

Jedes Kind ist anders und wird von uns als ein Individuum angesehen. Deswegen ist es in
der EingewShnungszeit fur die jeweilige Erzieherin wichtig die Vorlieben, Gewohnheiten und
Besonderheiten in dem Lebensumfeld des Kindes zu kennen. Eine Bindungsperson soll das
Kind wahrend dieser Phase begleiten. Die Grundiage unserer Eingewshnungsarbeit bildet
das Berliner Eingewdhnungsmodell. Vor der Eingew6hnung wird von der jeweiligen
Erzieherin das Modell erklart, mit den Eltern Termine abgesprochen, wichtige Informationen
werden ausgetauscht.

Neben der Beziehung zwischen Kind und Erzieherin spielt auch die Beziehung der Eltern
zum Kind und deren Einstellung zum Kita-Besuch eine wichtige Rolle bei der Eingewdhnung.
Ziel der Eingewbhnung ist es, dass das Kind eine Bindung zur/zum Erzieherin aufbaut und
diese als Bezugsperson anerkennt.



Das Berliner Eingewdhnungsmodell:

Fur die Eingew6hnung von Kindern unter drei Jahren wurde das ,Berliner
Eingewthnungsmodell* entwickelt. Dieses bindungsorientierte Konzept berlcksichtigt
insbesondere die Bindung des Kindes zu den Eltern und Erzieherinnen. Es unterteilt die
Eingewbhnungszeit in verschiedene Phasen:

Grundphase:

In den ersten zwei bis drei Tagen wird eine Bezugsperson des Kindes anwesend sein und
nimmt am Tagesgeschehen teil. Das Kind kann sich entfernen und an den angebotenen
Aktivitaten teilnehmen und bei Bedarf in den ,sicheren Hafen“ zuriickkehren. Der Besuch der
Kita sollte in dieser Zeit nicht langer als ein bis zwei Stunden dauern. Ein Trennungsversuch
sollte nicht gemacht werden.

Die erste Trennung:

Der erste Trennungsversuch wird ab dem dritten oder vierten Tag durchgefiihrt. Reagiert das
Kind aufgeschlossen und tberzeugt es sich nicht standig, ob Mama oder Papa noch da ist,
kann die Bezugsperson fiir kurze Zeit den Raum verlassen. Wichtig ist, dass sie sich vom
Kind verabschiedet. Sie bleibt in Rufnahe, falls das Kind weint und sich nicht von der
Erzieherin trosten lasst.

Stabilisierungsphase:

Kann sich das Kind gut von der Bezugsperson Iésen, sollte diese morgens nur noch kurze
Zeit im Gruppenraum bleiben, sich vom Kind verabschieden und zu einer abgesprochenen
Zeit wieder in die Kita kommen. Das Kuscheltier oder ein anderer » 1 roster” dirfen naturlich
nicht fehlen.

Schlussphase:

Nach der Stabilisierungsphase braucht die Bezugsperson sich nicht mehr in der Kita
aufzuhalten. Sie sollte aber noch jederzeit telefonisch erreichbar sein, falls die neuen
Bindungen noch nicht tragfahig genug sind.

Die Eingewdhnung ist damit nicht abgeschlossen. Jedes Kind ist individuell. Nach 3 bis 4
Monaten erfoigt ein weiteres, aufkldrendes und beratendes SWohlfuhlgesprach” mit den
Eltern.

Ubergang Kinderkrippe zum Kindergarten:

Dieser Ubergang erfolgt flieRend, in der Regel zum 3. Geburtstag. Allmé&hlich bereiten wir 3
Monate vorher die Kinder vor, in dem sie in den Kindergarten ,hineinschnuppern“ und
zunehmend beim Spielen und den Angeboten einbezogen werden.

12. Elternpartnerschaft

Bildung und Erziehung der Kinder ist laut Grundgesetz Art. 6 vorrangiges Elternrecht und
Elternpflicht. Wir sehen Eltern als gleichberechtigte Partner und respektieren
unterschiedliche Erziehungsansichten. Eltern sind uns willkommen. Beidseitiger
Informationsaustausch und aktive Mitsprache der Eltern sind erwiinscht.
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Es gibt vielfaltige Formen der Elternarbeit:

>

>
>
>

v

Hierzu gehéren das tagliche Tur- und Angelgesprach und der kurze Austausch
aktueller Informationen.

Zweimal jahrlich bieten wir Elternveranstaltungen an, um die Eltern Gber Projekte und
Vorhaben zu informieren und rechtzeitig bei der Planung einzubeziehen.
Mindestens einmal jahrlich wird mit den Eltern ein Elterngespréach geflihrt.

Es gibt Elternsprechtage, an denen Eltern die Méglichkeit

haben, individuell mit der jeweiligen Erzieherin tber ihr

Kind zu sprechen.

Mehrmals jahrlich laden wir Eltern zu unseren traditionellen
Eitern-Kind-Festen ein. Diese Hohepunkte werden

mit den Eltern/ Familien gemeinsam vorbereitet und begangen.

Es finden Kreativangebote statt, wo typische

Handwerkstatigkeiten angeboten werden.

Die Eltern werden Uber aktuelle Aushénge standig

tber Vorhaben, Termine und Planungen informiert.

Der Elternrat trifft sich regelmaRig, um Fragen,

Probleme und Vorschlage von Eltern und Erzieherinnen

zu besprechen. Er wird in alle wesentlichen Belange der Kita einbezogen.

Ein Marchenstick vorbereitet und vorgefiihrt durch die Eltern

13. Zusammenarbeit im Team

Die Zusammenarbeit im Team ist Grundlage fiir unsere padagogische Arbeit. Jede einzelne
Mitarbeiterin mit ihren Begabungen, Erfahrungen, Fahigkeiten und Ideen macht das Team
lebendig und interessant.

In unserer Einrichtung finden regelmanig Teambesprechungen statt.
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Wir...

tauschen Informationen aus

gestalten unseren Dienstplan

besprechen organisatorische Belange

planen Feste, Projekte und andere Aktivitaten

besprechen Dokumentationen und Beobachtungen

bereiten Elterngesprache vor

reflektieren, planen und entwickeln unsere padagogische Arbeit ...
fuhren Entwicklungsgesprache durch

belesen uns in Fachliteratur

nehmen an Fortbildungsseminaren teil

VVVYVYVVVVVY

Ziele unserer Arbeit;

wir arbeiten nach Schwerpunkten

wir reflektieren unser padagogisches Handeln

wir sorgen fur einen regelmaBigen Informationsaustausch

wir unterstlitzen uns gegenseitig

wir geben uns Feed-back

bei Auseinandersetzungen und schwierigen Aufgaben suchen wir gemeinsam nach
einem Ldsungsweg

VVVVVYY

14. Offentlichkeitsarbeit

Uns ist es wichtig, unsere Arbeit fir Eltern und alle anderen Interessierten im Ort und
darlber hinaus so transparent wie méglich zu machen. Wir méchten nicht still und heimlich
unsere Arbeit in den vier Wanden der Kita praktizieren. Es ist uns auch wichtig, an
Veranstaltungen aufierhalb der Einrichtung teilzunehmen und in Kontakt mit anderen
Menschen und Einrichtungen zu kommen, so z.B.

Mitwirkung und Mitgestaltung bei Festen und Feiern

regelméalige Tage der offenen Tir bieten die Méglichkeit, interessierten Eitern
Einblicke in die Einrichtung zu geben und damit eine Entscheidungsmdglichkeit fir
den ,richtigen” Kindergarten

Zusammenarbeit mit Therapeuten

Zusammenarbeit mit der Kita in Neverin

Zusammenarbeit mit der Grundschule Neverin

Zusammenarbeit mit der Arbeitsloseninitiative MV Nord-Ost, speziell das
Storchenstudio in Brunn

Oma- und Opa Tag

Kontakt zu anderen Institutionen (Behérden, Amter, Schulen, Zahngesundheit...)
Ausflige mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln

Standchen zu Jubilden und Geburtstagen von Bewohnern in der Gemeinde
Ausflige in Museen, Tierpark, Theater ...

YV

VVVVYVY VYVVY

8,29 Fe
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Zusammenarbeit mit dem Storchenstudio Altstoff-Sammel-Aktion

Informationsquellen werden ausgeben durch:

Handzettel
Pinnwand
Elternbriefe
Muttiheft

VVVY

Wir freuen uns auf Feste, Feiern und Veranstaltungen in der Gemeinde, bei denen wir stolz
und gern mit unseren gelernten Liedern und Programmen auftreten und uns beteiligen
kénnen.

Stand: 14.08.2017
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Gegeniiberstellung der Interessenten zum Tragerwechsel der Kita Brunn

Kriterien ASB Regionalverband Johanniter inM-V Jugend- und Sozialwerk
eingetragener Verein eingetragener Verein gemeinniitzige GmbH
Rechtsform 2.000 Mitglieder, 120 Beschaftigte 13.000 AK, 30.000 Ehrenamtler keine Gewinnerzielung
ganzheitliches Menschenbild liegt Kinder als Mittelpunkt unseres humanistische Traditionen/Ideale
Leitbild zugrunde, Achtung, Akzeptanz Handelns, zeitgemalie Padagogik Forderung der Selbstbestimmung
Regionaler Regionalverband auf Kreisebene bundesweite Tatigkeit in 300 Verban. M-V, Berlin, BB, Sachsen
Bezug enge Zusammenarb. mit LK
AG Kinder-bzw. Jugendférderung Mitarbeit in der AG 78 beim LK
Vernetzung aktiv in der "Kleinen Liga"
Konfession konfessionell unabhangig Werk des evangel.Johanniterordens konfessionell unabhangig

Zusatzversich.
M-V

wird weitergefihrt laut Mail vom
19.07.2017

wird weitergefiihrt
Beschaftigungszeit wird bernomm.

Tarifliche Zusatzleistungen wie
VBL und VWL werden fortgefiihrt

Aussagen Richtlinien des TV6D, Stand vom Tarifbindung ?? Richtlinien des TV6D SuE
zum Tarif Dezember 2012, Betriebsrat Mitarbeitervertretung Vordienstzeiten werden anerka.
gesetzliche Kifog, Kifog, Kifog,
Grundlage Bildungskonzeption 0-10 J. M-V Bildungskonzeption 0-10 J. M-V Bildungskonzeption 0-10 J. M-V
padagogischer Situationsansatz Montessori-Padagogik Entfaltung der personl. Freiheit
Ansatz Integration und Inklusion freies Wahlen der Beschaftigung,
Bewegungsorientierte Konzepte Orientierung an der Lebenswelt
Okologische Ansitze der Kinder, Selbstbildung und
Reggio-Padagogik Ko-Konstruktion
Situationsansatz
Referenzen 3 Kitas, 2 Bewohnertreffs, 340 Kitas bundesweit 70 Kitas insg., davon 11in M-V,
1 Kinder- und Jugendtreff, 13 Kitas in Mecklenburg-Vorp. 5 Schulen, 1 Fachschule
1 Obdachlosenhaus, 1 Betreutes Wohnen Erwachsener
Unterstlitzung 5 Tage Freistellung/AK fur durch Fachberatung durch Fachberatung

Fort- und Weiterbildung

Besonderheit
("Sparten")

Erste-Hilfe-Ausbildung
Rettungshundestaffel
Sanitatsdienst, Wasserrettung

ambulante Pflegedienste,
Katastrophenschutz, Rettungshunde
Rettungsdienst, Jugendzentren

Schulbetrieb




Erfahrungen m.
Investitionen

griinden neue Tagesstatten und
Ubernehmen bestehende

mehrfach vorhanden

Entgeltvorstellung

2018 bleibt wie 2017
2019: Leiterin E 10, ansonsten E 08
dazu 1,4 % Erhohung auf Stand 2012

Tarifanpassung wird 2018 verhandelt
minimal negative Diff. fir altere AN
neu eingestellte AN leichte Erhéhung

2018 bleibt wie 2017
danach Anderungen nur im Zus.
hang mit Entgeltvereinbarung

Mietvorstellung

531,76 €/Monat= 6.381,12 €/Jahr

(1,37 €/m?)
entsprechend der jahrl. Abschreibung
flir das Gebaude (6.381,10 €)

(fGir Gutshaus 3,00 bis 4,00 €)
ortsiibliche Miete

Ubernahme
Inventar

Ubernahme Inventar zum Buchwert

wird zum Buchwert ibernommen
(zum 31.12.2017 sind das 2.703 €)

Ubernahme des Inventars méglich

Neverin, den 07.09.2017
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