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Festsetzung der Aufwandsentschadigung fiir Funktionstrager der
Freiwilligen Feuerwehr

Beratungsfolge:

Status Datum Gremium Zustandigkeit

Offentlich 12.02.2014  Gemeindevertretung der Gemeinde Neverin Entscheidung

Sachverhalt:

Die Héchstsatze der Aufwandsentschadigungen der Funktionstrager der Freiwilligen
Feuerwehren wurden mit Veroffentlichung der neuen Verordnung tber Aufwands- und
Verdienstausfallentschadigung fur die ehrenamtlich Tatigen der Freiwilligen Feuerwehren
und Pflichtfeuerwehren in Mecklenburg-Vorpommern (FwEntschVO M-V) am 28.11.2013 und
Inkrafttreten am 01.01.2014 wie folgt angehoben:

- Gemeindewehrfiihrer von 127,82 € auf 170,00 €
- Ortswehrfuhrer von 102,26 € auf 140,00 €

Stellvertreter erhalten eine Aufwandsentschadigung, die héchstens die Halfte der nach § 4
FwEntschVO M-V fir diese Funktionstrager festgesetzten Aufwandsentschadigung betragen
darf.

Hinweis: Die Regelung der Doppelfunktion besteht seit der neuen Verordnung nicht mehr,
somit steht es der Gemeinde frei, wie viel im Fall einer Doppelfunktion gezahlt wird.

Beschlussvorschlag:
Die Gemeindevertretung Neverin beschliel3t fir das Haushaltsjahr 2014 in ihrer heutigen
Sitzung, dass die bisherigen Betrage It. vorherigen Beschluss gezahlt werden.

Des Weiteren beschliel3t sie ab dem Haushaltsjahr 2015, dass:
(Bitte Zutreffendes ankreuzen und ggf. fehlende Betrdge und Datum ergénzen)

0 die Aufwandsentschadigung flr die Funktionstrager der Freiwilligen Feuerwehr
ab 01.01.2015 auf folgende Betrage angehoben wird

bisherige Betrdge

- Gemeindewehrfiihrer €/ Monat -> 127,82 €/ Monat
- Stellv. Gemeindewehrfihrer €/ Monat. > 63,91 €/ Monat
- Jugendwart €/ Monat. > 63,91 €/ Monat
- Sicherheitsbeauftragter €/ V4 Jahr 2> 25,00 €/ ¥ Jahr

die Aufwandsentschadigung fir die Funktionstrager der Freiwilligen Feuerwehr nicht
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angehoben wird.

Finanzielle Auswirkungen:
X|Ja in Hohe der Differenz, zwischen der evtl. beschlossenen Erhéhung und den
bisherigen Betragen

Nein

I. Gesamtkosten der MaBRnahme :
- im Haushaltsjahr 2014: ca. 3.200,00 €
- ab Haushaltsjahr 2015: entsprechend der evtl. beschlossenen Erhdhung

Il. davon fiir den laufenden Haushalt vorgesehen: 3.200,00 €

Ergebnishaushalt

Produkt: 12600

Bezeichnung: Einrichtungen des Brandschutzes
Sachkonto: 5019000

Die erforderlichen Mittel stehen im Ifd. Haushaltsjahr zur Verfliigung, eine evtl. Erhéhung
ab 2015 muss in der Haushaltsplanung ab dem Jahr 2015 berlcksichtigt werden.

' | Die erforderlichen Mittel stehen im Ifd. Haushaltsjahr nicht zur Verfiigung und miissen
auBer-/iiberplanméaBig bereitgestellt werden (Ausflihrungen zur der Deckung sind der
Begrindung zu entnehmen).

lll. Auswirkung auf die mittelfristige Finanzplanung:

x | Betrag ist jahrlich wiederkehrend einzuplanen; ab 2015 ggf. mit der entsprechenden
Erhéhung

. | Gesamtkosten von € beziehen sich auf die Jahre
| | Folgekosten in Hohe von €
Anlagen:

FwEntschVO M-V
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Verordnung iiber die Aufwands- und Verdienstausfallentschidigung
fiir die ehrenamtlich T4tigen der Freiwilligen Feuerwehren und der
Pflichtfeuerwehren in Mecklenburg-Vorpommern
(Feuerwehrentschadigungsverordnung - FWEntschVO M-V)
Vom 28. November 2013

Fundstelle: GVOBI. M-V 2013, S. 667

Aufgrund des § 32 Absatz 1 Buchstabe d in Verbindung mit § 25 Absatz 2 und
§ 13 Absatz 5 des Brandschutz- und Hilfeleistungsgesetzes M-V in der Fassung
der Bekanntmachung vom 3. Mai 2002 (GVOBI. M-V S. 254), das zuletzt durch
das Gesetz vom 17. Mé&rz 2009 (GVOBI. M-V S. 282) gedndert worden ist,
verordnet das Ministerium flr Inneres und Sport:

§1
Geltungsbereich

(1) Aufwandsentschédigungen sind dem in dieser Verordnung aufgeflihrten
Personenkreis bis zur angefiihrten Héhe in Geld zu zahlen. Damit sind
samtliche erhéhte Aufwendungen ehrenamtlicher Funktionstrager der
Freiwilligen Feuerwehren und Pflichtfeuerwehren gleich welcher Art abgegolten.

(2) Verdienstausfallentschédigung erhalten beruflich selbststandige Mitglieder
der Freiwilligen Feuerwehren und Pflichtfeuerwehren auf Antrag durch die
zustandige kommunale Kérperschaft als Erstattung fir einen durch die
Teilnahme an Einsétzen, Ubungen und Lehrgangen entstandenen
Verdienstausfall.

§2

Hoéchstsatze der Aufwandsentschidigungen
fiir Funktionstriager

(1) Die an die jeweiligen Funktionstrager, die ihre Téatigkeit im

Ehrenbeamtenverhéltnis ausiiben, zu zahlende Aufwandsentschadigung darf
folgende monatliche Hochstbetrédge nicht Gberschreiten:

L Kreiswehrfiihrerin und Kreiswehrfiihrer 700 Euro,

2. Stadtwehrfithrerin und Stadtwehrfiihrer in kreisfreien Stidten 270 Euro,



3. Amtswehrfiihrerin und Amtswehrfiihrer 220 Euro,

4 Gemeindewehrfiihrerin und Gemeindewehrfiihrer in amtsfreien Gemeinden 200 Euro,
5+ Gemeindewehrfiihrerin und Gemeindewehrfiihrer in amtsangehérigen Gemeinden 170 Euro,
6 Ortswehrfiihrerin und Ortswehrfiihrer in kreisfreien und groBen kreisangehdrigen Stadten 170 Euro,
7. Ortswehrfiihrerin und Ortswehrfiihrer in amtsfreien und amtsangehdrigen Gemeinden 140 Euro.

(2) Die Stellvertreterin oder der Stellvertreter der in Absatz 1 genannten
Funktionstrager erhélt eine Aufwandsentschédigung, die héchstens die Halfte
der nach § 4 fir diese Funktionstréger festgesetzten Aufwandsentschadigung
betragen darf. Fur die Dauer der Ubernahme der tatsachlichen
Funktionsausflihrung kann die Entschadigung der regularen Amtsinhaber bis
zur vollen Hohe gezahlt werden.

§3
Beginn und Ende des Anspruchs

(1) Der Anspruch auf Entschadigung entsteht mit Beginn des Monats, in dem
die oder der Berechtigte die Funktion antritt.

(2) Ist die oder der Berechtigte langer als drei Monate an der
Funktionsaustibung verhindert, so ruht der Entschadigungsanspruch fiir die
Uber drei Monate hinausgehende Zeit. Wird die Funktion wieder aufgenommen,
so gilt Absatz 1 entsprechend.

(3) Der Anspruch auf Entschédigung endet unmittelbar mit Monatsablauf bei
Verlust der Funktion, Ausschluss oder Austritt aus der Feuerwehr.

§4
Bemessung der Aufwandsentschidigungen

(1) Die H6he der Entschadigung wird durch Beschluss der jeweiligen obersten
Dienstbehérde (Gemeindevertretung, Amtsausschuss, Kreistag) bestimmt und
in monatlichen Pauschalbetrégen festgesetzt. § 2 Absatz 1 regelt daflir
Hochstsatze.

(2) Bei der Héhe der Entschadigung soll insbesondere berticksichtigt werden:

1. die GebietsgréBe und die Einwohnerzahl des Zustandigkeitsbereiches,



2. einsatztaktische Besonderheiten des Zustandigkeitsbereiches,

3. die Art und GroBe der Feuerwehrabteilungen und der Feuerwehren,

4 die Anzahl der Einsatzfahrzeuge,

> die Bereitstellung von Dienstfahrzeugen flr Dienstfahrten jeglicher Art,

6. die Bereitstellung’von dienstlichen Mobil- und Festnetztelefonen sowie
einem Internetzugang (auch in Feuerwehrh&usern und Geschaftsstellen)
und

7. die Moglichkeit der Nutzung von Geschéftsstellen und Verwaltungen flr
Verwaltungsarbeiten.

(3) Die jeweiligen obersten Dienstbehdrden kénnen in begriindeten
Ausnahmeféllen, zusatzlich zu den in § 2 Absatz 1 genannten Betragen, auf
Antrag eine dariber hinaus gehende Entschadigung beschlieBen.

§5
Personen mit besonderen Aufgaben

Personen mit besonderen Aufgaben kénnen Aufwandsentschadigungen in
angemessener Hohe gezahlt werden. Dazu z&hlen insbesondere Ausbilderinnen
und Ausbilder, Gerédte- und Jugendfeuerwehrwarte sowie Leiterinnen und Leiter
von Einsatzabteilungen. Im Einzelfall kénnen flir spezielle Tatigkeiten gesondert
Aufwandsentschadigungen gezahlt werden.

§6
Verdienstausfallentschidigung fiir beruflich Selbststdndige

(1) Beruflich selbststandige Mitglieder der Freiwilligen Feuerwehren und
Pflichtfeuerwehren erhalten auf Antrag fiir glaubhaft gemachten
Verdienstausfall, der ihnen durch Ausiibung des Dienstes im Sinne des §1
Absatz 2 entstanden ist, eine Entschadigung.

(2) Verdienst, der auBerhalb der regelméBigen Arbeitszeit hitte erzielt werden
kénnen, bleibt auBer Betracht. Eine tégliche Arbeitszeit von acht Stunden wird
als regelmé&Big angesehen.

(3) Anstelle der Entsch&digung nach Absatz 1 kénnen die notwendigen Kosten
fUr eine Vertretung erstattet werden.

(4) Eine berufliche Nebentatigkeit begriindet den Anspruch nach Absatz 1 nicht.



§7
Hoéhe der Verdienstausfallentschidigung

Die Verdienstausfallentschadigung betrégt pauschal 20 Euro fur jede
angefangene Stunde und héchstens 160 Euro je Tag. Wird von den
Antragstellern konkret nachgewiesen, dass der Verdienstausfall diese
Entschédigung lbersteigt, wird als Tagessatz der dreihundertste Teil der
Jahreseinkinfte bis zum Hochstbetrag von 250 Euro je Tag erstattet.

§8
Geltendmachung des Anspruchs

Die Verdienstausfallentschadigung wird nur auf Antrag bei der jeweiligen
zustandigen kommunalen Kérperschaft gewéahrt.

§9
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. Januar 2014 in Kraft. Gleichzeitig treten die
Verordnung Uber die Entschédigung von Funktionsinhabern der Freiwilligen
Feuerwehren vom 7. September 2000 (GVOBI. M-V S. 516) und die
FeuerwehrverdienstausfalIentsch'adigungsverordnung vom 6. November 2002
(GVOBI. M-V S. 759) auBer Kraft.

Schwerin, den 28. November 2013

Der Minister fiir
Inneres und Sport
Lorenz Caffier
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